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Inledning

Syftet med naringslivsarbetet i Ljusnarsbergs kommun ar att identifiera férbattrings- och
utvecklingsmojligheter som stédjer och bidrar till positiv utveckling av Ljusnarbergs naringsliv.

Ett gott naringslivsklimat utgor en viktig utvecklingsfaktor for kommunen. Férutsattningar att
starta och driva foretag har betydelse for tillvaxt och sysselsattning. Alla delar av kommunens
verksamheter paverkar kommunens naringslivsklimat pa ett eller annat satt.
Naringslivsfunktionens har en viktig roll att tydliggéra naringslivets krav och 6nskemal samt att
sakerstalla att kommunens olika aktiviteter och planer kommuniceras pa ett tillfredsstallande satt
till naringslivet.

Ljusnarsbergs kommuns ambition ar att arbeta med standiga forbattringar for naringslivsklimatet.
Ett bra naringslivsklimat uppnas genom ett nara, langsiktigt och konkret samarbete med
foretradare fran det lokala naringslivet.

Naringslivsprogrammet ska syfta till att utveckla dialogen och kontakterna samt forenkla och
forbattra servicen for det lokala naringslivet. Det ar nédvandigt med samarbete for olika
utvecklingsinsatser.

Naringslivsprogrammet

Naringslivsprogrammet ska anpassas for att stédja det lokala naringslivet och vara ett
styrdokument for att stodja visionsarbetet for att bli den hallbara kommunen.

| den hallbara kommunen vill manniskor bo, arbeta och skapa sig en framtid.

Ett livskraftigt naringsliv erbjuder manniskor arbetstillfallen, och lagger grunden for skatteintakter
som ar av avgorande betydelse for att skapa den attraktiva och hallbara kommunen.

Arbetet med att forverkliga den hallbara kommunen delas in i fyra huvudomraden enligt
kommunens styrmodell.

e Oppen kommun

e Kunskap och Kompetens

e Moten och Upplevelser

e Innovation och Entreprendrskap

For att konkretisera arbetet med att na de 6vergripande malen i naringslivsprogrammet, utformas
en handlingsplan/aktivitetsplan med konkreta och tidssatta aktiviter.
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Aktiviteterna ska kontinuerligt stdmmas av, férnyas och féljas upp i Naringslivsradet.
Naringslivsarbetet i regionen

N&ringslivsarbetet i regionen samordnas genom BRO (Business Region Orebro) som syftar till att
utveckla och effektivisera kommunernas service mot foéretagen. Samarbetet sker i fem olika
insatsomraden:

Entreprendrskap, nyféretagande & innovationer, Investering & etablering, Kommunservice,
Kompetensforsorjning, Naringslivsframjande utvecklingsarbete.

Genom BRO sker ett gemensamt arbete dar kommuner och regionen tillsammans kan hjalpas at
och halla en hogre kvalitet pa strategier och insatser an vad varje kommun klarar av pa egen hand.

Malsattningen for samarbetet i BRO ar:
e fler vaxande och nya foretag
o fler arbetstillfallen
e fler besokare till regionen

Oppen kommun

En viktig del i den 6ppna kommunen ar informationsutbudet. Informationens betydelse har dkat i
samhallet, allt fler soker information aktivt.

Kommunen ska aktivt sprida och tillhandahalla information pa olika satt.

Information som &r viktig att na for foretagen ska finnas under naringslivsdelen pa kommunens
hemsida. Informationen pa hemsidan ska vara enkel att hitta, sékbar och ska hallas aktuell.

En annan viktig del i den 6ppna kommunen ar att underlatta myndighetskontakterna vid
nyetablering eller utékning av verksamheter. Att starta och driva ett féretag kan innebara att man
behover kontakta flera myndigheter for att ansdka om tillstand. Det kan vara svart for den
enskilde foretagaren att halla reda pa vilka tillstand och intyg som behdovs for verksamhet.
Kommunen ska aktivt arbeta for att underlatta for foretagen eller nystartare i kontakten med olika
myndigheter.

Vi reser allt langre for att komma till arbetet eller nar vi ska handla. Denna utveckling med allt
storre funktionsregioner far olika konsekvenser for bade innevanare, foéretagen och samhallet i
stort. Resandet till och fran arbetet blir allt vanligare och restiderna har forlangts. | takt med att
arbetspendlingen 6kar sa 6kar ocksa kravet pa bra kommunikationer. Kommunen ska aktivt arbeta med att
sdkerstalla att bra kommunikationsmajligheter finns.

Overgripande mal under programperioden

e Totalt NKI i undersékningen “Insikt” skall vara 72 i genomsnitt under programperioden.
(2015: 68 SKLs Insiktsmatning)
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Kunskap och kompetens

Naringslivsutvecklare och kommunledning ska kontinuerligt genomfoéra foretagsbesok. Syftet med
att besoka foretag ar att bygga och underhalla kontakter, 6ka kunskapen och forstaelsen for
foretagens villkor och forutsattningar. Foretagsbesoken ger ocksa mojlighet att lyssna in
synpunkter, idéer och fa information om foretagen och deras framtidsplaner och samtidigt
stdmma av forvantningar som finns pa kommunen.

Positiva attityder for entreprendrkap ar grunden for ett bra forhallningssatt till foretagandet. Skolan &r
grunden for framtiden bade néar det géller entreprendrskap och kompetensférsorjning. Kommunen ska
satsa pa olika insatser inom skolan som framjar innovation och entreprenérskap och ger en god
arbetamarknadskunskap.

Genom att ha kontinuerlig kontakt med Arbetsférmedlingen och Migrationsverket samt samverka med
naringslivet ska vi hitta samverkansformer och vagar for att ta tillvara de delvis outnyttjade kunskaper och
erfarenheter som finns hos de nyanlanda personerna.

Overgripande mal under programperioden

e Skillnaden i den totala arbetslésheten ska under programperioden minska mellan Orebro
lans genomsnitt och Ljusnarsbergs kommun. (2015 -09: Lanet 6,5% - Ljusnarsberg 9,9%
Arbetsformedlingens manadsstatistik)

Maoten och Upplevelser

En forutsattning for saker ska handa ar att manniskor mots. Fungerande natverk och
underlattande i kontakten mellan féretag eller foretag och kommun ska stimuleras. Kommunen
ska aktivt delta, anordna och medverka i olika traffar som bidrar till 6kat natverkande.

Ljusnarbergs kommun ar en liten kommun och behdver samordna olika naringslivsframjande
aktorer och aktiviteter som ofta tjanar samma syften. Kommunen ska ta en aktiv roll i
samordningen.

Besoksnaringen med turism/kultur blir allt viktigare och har en god tillvaxtpotential. Det
gemensamma samarbetet i KNOL omrddet samordnas i den gemensamma ekonomiska féreningen
Tursam. Arbetet ska fokuseras pa att utveckla Bergslagsturismen och ar en viktig del i att stodja
turismforetagarna i arbetet med att utveckla och paketera fler upplevelsebaserade produkter.

Overgripande mal under programperioden
® Viskall na plats 69 i Svenskt Naringslivs rankning till 2019.
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Innovation och entreprendrskap

Foretagen i Ljusnarsbergs kommun har genomgaende god konkurrenskraft men kommunen
behdver fa fler som vagar ta steget att &ppna eget. Okat nyféretagande behdvs for att
differentiera naringslivet och bidra till 6kad sysselsattning. For att dka nyforetagandet behdvs stod
och radgivningsfunktioner. Kommunen ska samarbeta med Nyforetagarcentrum som har
uppdraget att jobba med radgivning i starta eget fragor.

Det ska finnas industrimark detaljplanerade fér bade nyetableringar saval som utokning av
befintliga verksamheter.

Kommunen ska kontinuerligt via Naringslivsradet stamma av aktuella fragor som bidrar till att
stimulera naringslivets mojligheter att starta, etablera och driva foretag i Ljusnarsbergs kommun i
alla dess former.

Overgripande mal under programperioden

e Antalet nystartade foretag per 1000 invanare skall vara éver 4,5 i snitt over
programperioden. (2014: 4,1 per 1000 inv, Nyforetagarcentrums Nyforetagarbarometer)



