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Delegeringsordning 6éverformyndarnamnden, Ljusnarsbergs kommun
Inledning - definitioner och dvergripande direktiv fér samtliga ndmnder

Forhallandet kommunfullméktige — namnd

Kommunfullméktige faststaller en politisk organisation med styrelse, namnder och beredningar. For varje namnd beslutar kommunfullmaktige om ett
reglemente som reglerar vilka verksamheter namnden ska bedriva. Enligt kommunallagen 3 kap 10 § far fullméktige uppdra at en namnd att i
fullmaktiges stalle besluta i ett visst arende eller i en viss grupp av drenden. Dessa anges i reglementet eller genom sérskilt beslut i
kommunfullméktige. Uppgifter av principiell beskaffenhet far inte delegeras fran kommunfullméktige.

Genom kommunfullméktiges beslut om mal, budget, verksamhetsplaner och andra typer av kommundévergripande styrdokument far namnden
ytterligare ramar for sin verksamhet. Exempel pa kommundvergripande styrdokument ar t ex attestreglemente, arbetsgivarpolicy, reglemente for intern
kontroll.

Namndens beslut — vad ar delegering?

Namnden fattar beslut inom namndens ansvarsomrade i enlighet med reglemente, lagstiftning som styr namndens verksamhet och 6vergripande
styrdokument. Namnden har mojlighet att delegera drenden i enlighet med reglerna i kommunallagen 6 kap 33-38 §§. Arenden av principiell karaktar
far aldrig delegeras (se vidare kapitel ”Vissa drenden fér inte delegeras”) Inom ramen for det som ir delegeringsbart viljer namnden vilka fragor man
Onskar delegera. Syftet med delegering &r att ndmnden ska avlastas &renden och att beslutsvagarna blir kortare och handldggningen snabbare. Namnden
ska alltid ha kvar beslutanderatten vad galler det dvergripande ansvaret for verksamheten (politisk beslutsfattare). Nar namnden agerar som
verksamhetshedrivare bedoms majligheten till delegering storst. Nar namnden fatt en specifik uppgift delegerad till sig fran kommunfullmaktige
beddéms mojligheten att delegera vidare mer begrénsad.

Med delegering avses att namnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa namndens végnar i vissa arenden. Delegerade beslut galler pa samma satt
som om namnden sjélv fattat dem. Den som far beslutanderéatten kallas delegat. Nér en delegat fattat beslut pa namndens véagnar har beslutet samma
rattsverkan som om namnden beslutat och kan 6verklagas pa samma stt.

Namnden far uppdra at:

— ett utskott till namnden (inte presidium). Utskottet maste innehalla fortroendevalda fran namnden

—en ledamot eller erséttare

—en anstélld hos kommunen (behdver inte vara anstalld hos n&mnden men i kommunen)

att besluta pd namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av arenden. Blandad delegation far inte forekomma, dvs. delegation far inte ges till
politiker och tjansteméan ihop och heller inte till en grupp av tjansteman.
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Vad reglerar en delegeringsordning

Om namnden vill delegera sin beslutanderatt ska den klart ange vilken beslutanderatt som delegeras och till vem beslutanderatten éverlats.
Delegeringen framgar av en delegeringsforteckning eller ett sarskilt beslutsprotokoll. Namnden kan delegera beslutanderatt till forvaltningschef och ge
forvaltningschef ratt att vidaredelegera.

En namnd har befogenhet att nar som helst aterkalla en lamnad delegering. Detta kan bero pa t ex missbruk av delegeringsbefogenheten. Namndens
aterkallelse av delegering kan goras generellt eller i ett sarskilt arende. Namnden kan ocksa genom ett eget handlande foregripa en delegats beslut i ett
enskilt &rende genom att sjalv ta dver arendet och besluta. Ett beslut som redan har fattats med stod av delegering kan inte atertas av namnden och
namnden har inte nagon omproévningsmojlighet.

Vidaredelegering
N&mnden kan delegera beslutanderatt till forvaltningschef och ge forvaltningschef ratt att vidaredelegera.
Forvaltningschefs vidaredelegering far endast ske i ett led. En forvaltningschefs vidaredelegering ska anmalas till namnden.

Vissa arenden far inte delegeras. (Kommunallagen 6 kap 34 8)
Delegering av arenden far inte goras av
e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet
o framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har
Overklagats
e &renden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller av annars storre vikt
e vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter

Skillnad mellan verkstéllighet och delegering

Ansvar och befogenheter for anstallda foljer organisationsstrukturen i forvaltningen. Den anstallde har arbetsuppgifter av verkstallighetskaraktar
genom arbetsfordelning (beslutsfattande eller faktisk verksamhet). Genom att uppratta uppdragshandlingar for enskilda tjanster tydliggors tjanstens
ansvar och befogenheter.

Gransen mellan delegering och verkstallighet har betydelse for om beslutet kan dverklagas och om besluten ska anmalas till namnden. Nagon entydig
definition finns inte. Mer interna forhallanden bedoéms generellt mer vara av verkstéllighetskaraktar, t ex personaladministration, avgiftsdebitering
enligt faststalld taxa, fastighetsforvaltning. Sjalvstandiga beslut - dar det finns flera alternativ, bedémningar maste goras, fragan &r av politiskt intresse,
medborgare kan ha intresse av att fa fragan laglighetsprovad - bedéms oftare som delegationsbeslut.
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Vad galler ndr man ar delegat?

En delegat fattar beslut pd namndens vagnar. Ett delegationsbeslut ska anmalas till namnden. Namnden kan inte &ndra ett beslut som en delegat har
tagit pa delegation. En delegat ska dverlamna beslutanderatten till namnden om fragan &r av principiell eller prejudicerande beskaffenhet eller
delegaten pa annat satt bedomer att fragan bor provas av namnden.

Vid nagra drenden i delegeringsordningen anges ”Samrad ska ske med...” Det betyder att delegat ska kontakta angiven tjansteman fore beslut for
avstamning mot dvergripande riktlinjer, inhdmtande av dvergripande chefs synpunkt eller dylikt. Samrad sker muntligt om inte annat anges.
Delegaten &r alltid ansvarig for beslutet.

Ersattare for delegat anges i delegeringsordning i vissa arenden. | arenden dar ersattare inte anges i delegeringsordningen har utsedd vikarie pa tjansten
ratt att fatta beslut pa delegation. Om erséttare inte &r utsedd &r 6verordnad chef ersattare.

Anmalan av delegationsbeslut - 6verklagandetid

Alla delegationsbeslut ska anmalas till namnden (&ven beslut enligt vidaredelegering). Anmalan har tva huvudsyften; dels ska namnden fa kannedom
om vilka beslut som fattats pa namndens vagnar, dels borjar 6verklagandetiden att 16pa vad galler laglighetsprévning enligt kommunallagen.
Overklagandetiden for ett delegationsbeslut l6per fran att protokollet, dir delegationsbeslutet anmalts, justerats och justeringen anslagits pa
kommunens anslagstavla (andra regler galler for beslut som géller myndighetsutévning mot enskild). Det &r darfor viktigt att anmalan av
delegationsbeslut sker regelbundet.

Anmalan ska ske manadsvis, vid nastkommande sammantrade. Anmalan sker genom forteckning eller kopia pa beslutet. Beslutade arenden ska ga att
identifiera, vara daterade och beslutsfattare ska framga.

Forandring i delegeringsordning m.m.

Delegeringsordningen ska revideras sa snart forandringar sker som paverkar delegeringsordningen, t ex andring i lagstiftning eller organisation.
N&mnden &r ansvarig for att revidering sker och beslutar om &ndring i delegeringsordning. Férvaltningschef beslutar om andrad vidaredelegering. En
évergripande dversyn av delegeringsordning och verkstallighetsuppgifter ska géras minst vart tredje ar.
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SARSKILT FOR OVERFORMYNDARNAMNDEN

Sarskilda regler for delegering fran éverférmyndarnamnden

Overformyndarnamnden far enligt foraldrabalken (FB) 19 kap 14 § uppdra &t en ledamot, en ersittare som har kallats till tjanstgoring eller en
kommunal tjansteman med den kompetens som behdvs, att pa namndens vagnar avgora vissa grupper av arenden. Lagtextens utformning medger att
beslutanderétt kan delegeras &ven till kommunal tjansteman i annan kommun. N&mnden ska i sitt beslut ange vilka slag av darenden som uppdraget
omfattar.

Beslut som inte far delegeras
Foljande beslut far inte delegeras:
e en framstallning eller yttrande till kommunfullmaktige
beslut enligt 11 kap 20 § FB att entlediga eller skilja god man eller forvaltare fran uppdraget
beslut om att h&va avtal om sammanlevnad i oskiftat bo
att foreldgga vite
ett avslagsbeslut eller om avgérandet &r tveksamt

Delegering till ndmndens ordférande

Namnden har beslutat att, med stod av 6 kap 36 § kommunallagen, genom delegering av namndens beslutsratt, uppdra at namndens ordférande eller
tjanstgorande ordforande att pa namndens vagar besluta i arenden som ar sa bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas. Sadana beslut ska
avfattas i skriftlig form, dven vad géller drenden som inte berér foraldrabalken. Beslutet ska aterrapporteras i namnden.

Ovrigt

Av 19 kap 14 § FB féljer att om den som fatt i uppdrag att besluta i arende enligt denna delegationsordning finner att samtycke, tillstand, férordnande,
upphaorande eller entledigande i ett visst fall inte bor meddelas eller om denne finner fragan tveksam ska arendet hanskjutas till 6verformyndarndamnden
for avgorande.

Beslut i ett arende enligt foraldrabalken, vilket har fattats pa grund av ett uppdrag som avses i forsta stycket, behéver inte anmalas for namnden eller
for éverférmyndaren.
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Forkortningar

Delegater/beslutsfattare

Ordf.
Vice ordf.
FC

Overférmyndarnamndens ordférande
Overformyndarndmndens vice ordférande
Forvaltningschef, kommunstyrelsens ledningskontor

Lagar som hénvisas till

FB
FvL
FF
FBR
KL
LEB
OSL
TF
AB

Ovrigt
PBB

Foréldrabalken

Forvaltningslagen (1986:223)
Formynderskapsforordningen (1995:379)

Forordning (1999:1134) om belastningsregister
Kommunallagen (1991:900)

Lag (2005:429) om god man for ensamkommande barn
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
Tryckfrihetsforordning (1949:105)
Aktenskapsbalken

Prisbasbelopp
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1. OVERGRIPANDE EKONOMI

Arendetyp Lagrum Vidaredelegation Kommentar
1.1 Beslut att utse attestanter. FC I enlighet med
attestreglemente.
Avser drift.
1.2 Upphandling av varor och tjanster inom Kommunens centrala
kommunledningskontoret. upphandlingsenhet ska
anvéndas.

2. FORVALTNINGSSPECIFIKA ARENDEN

2.1 Foraldrabalkens 9 kap Om underarigs omyndighet

Arendetyp Lagrum

Vidaredelegation

Kommentar

2.1.1 Beslut om samtycke till formyndarens beslut att FBO9kap 3§
omhénderta egendom som myndling forvarvat
genom eget arbete.

Overférmyndarhandlaggare
var for sig

2.1.2 Beslut om samtycke till beslut om att omhédnderta | FB9kap 4 §
egendom som myndling fatt genom gava eller
testamente med forbehall om att myndlingen sjélv
ska fa disponera egendomen.

Overférmyndarhandlaggare
var for sig
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2.2 Foraldrabalkens 10 kap Om férmyndare

Arendetyp Lagrum Vidaredelegation Kommentar
2.2.1 Forslag till tingsratten pa person som ar lamplig FB 10 kap 14 § Overformyndarhandliaggare

som férmyndare. var for sig
2.2.2 Ansokan om forordnande eller entledigande av FB 10 kap 18 § Overformyndarhandliaggare

férmyndare och medférmyndare.

var for sig

2.3 Foraldrabalkens 11 kap om god man och forvaltare

Arendetyp Lagrum Vidaredelegation Kommentar
2.3.1 Forordna god man i formyndarens stélle. FB1lkap 18 Overférmyndarhandlaggare var for sig
2.3.2 Forordna god man vid gemensam del i oskiftat dodsbo, | FB 11 kap 2 § Overformyndarhandlaggare var for sig
rattshandling med barn.
2.3.3 Forordna god man vid okénd arvinge eller for att bevaka | FB 11 kap 3 § Overformyndarhandlaggare var for sig
franvarandes ratt m.m.
2.3.4 Forordna god man nar godmanskap &r anordnat av FB1lkap48st2 Overformyndarhandlaggare var for sig
ratten.
2.3.5 Bestdmma omfattningen av forvaltarskapet. FB1lkap 7 8st3 Overformyndarhandlaggare var for sig
2.3.6 Forordna forvaltare i vissa fall. FB1llkap78st4 Overformyndarhandlaggare var for sig
2.3.7 Ansokan om forordnande av god man enligt FB 11 kap | FB 11 kap 158st1 Overférmyndarhandlaggare var for sig
4 § eller forvaltare.
2.3.8 Infordra yttrande i &rende om férordnande av god man FB 11 kap 168 st 1 Overférmyndarhandlaggare var for sig

eller forvaltare for ndgon som fyllt 16 ar.




Beslutad i 6verférmyndarndmnden 2011-01-03.
Reviderad 2011-12-01, 2012-12-05, 2014-02-05, 2014-04-14 och 2017-06-13

Arendetyp Lagrum Vidaredelegation Kommentar

2.3.9 Yttra sig till ratten i &renden om anordnande av FB 11 kap 16 § st 2 Overférmyndarhandlaggare var for sig
godmanskap eller forvaltarskap.

2.3.10 | Interimistiskt férordna god man eller forvaltare. FB 11 kap 18 §st2 Overformyndarhandlaggare var for sig

och 4

2.3.11 | Entledigande av god man och forvaltare pa egen FB 11 kap 19 § Overférmyndarhandlaggare var for sig
begaran.

2.3.12 | Ansdkan om entledigande av god man eller forvaltare FB 11 kap 21§ Overformyndarhandlaggare var for sig
samt om upphorande av godmanskap och forvaltarskap.

2.3.13 | Ansdkan om jamkning av godmanskap och FB 11 kap 23 8§st 1l Overformyndarhandlaggare var for sig
forvaltarskap.

2.3.14 | Yttra sig till ratten i &rende om jamkning av FB 11 kap 23 § st 2 Overformyndarhandlaggare var for sig
godmanskap eller forvaltarskap.

2.3.15 | Beslut om jamkning av godmanskap enligt FB 11 kap FB 11 kap 23 § st 3-4 Overformyndarhandlaggare var for sig
1-3 88. Ansokan om interimistiskt beslut om jamkning
av godmanskap eller forvaltarskap.

2.3.16 | Infordra yttrande i drende om forordnande eller FB 11 kap 24 § Overformyndarhandlaggare var for sig

entledigande av god man eller forvaltare.

2.4 Foraldrabalkens 12 kap med allmanna bestammelser om formyndare, gode mans och forvaltares verksamhet

Arendetyp Lagrum

Vidaredelegation Kommentar

24.1

Beslut att begéra upplysningar av en FB12kap 98

formyndare, god man eller forvaltare.

Overformyndarhandlaggare var for sig
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Arendetyp Lagrum Vidaredelegation Kommentar

2.4.2 Samtycke i efterhand till avtal som FB 12 kap 10 § | Overformyndarhandliggare var for sig
formyndare, god man eller forvaltare ingatt
for den enskildes rékning utan
overformyndares samtycke nar sadant kravs
enligt FB 13-15 kap.

2.4.3 Beslut vid oenighet om forvaltning mellan FB 12 kap 12 § | Overférmyndarhandlaggare var for sig
formyndare, gode man eller férvaltare.

2.4.4 Beslut om stallande av sékerhet. FB 12 kap 13 § | Overférmyndarhandlaggare var for sig

2.4.5 Beslut om arvode och ersattningar for utgifter | FB 12 kap 16 § | Overformyndarhandlaggare var for sig | Upp till max 30% av det
till forordnande férmyndare, gode man eller PBB som géllde nar
forvaltare och i vilken man arvode/ers ska tas arbetet utférdes, per del
fran den enskildes, dodsboets eller av uppdraget

kommunala pengar.

2.4.6 Bestdmmande av arvode och ersattning for FB 12 kap 17 § | Overformyndarhandlaggare var for sig
utgifter till legala formyndare.

2.5 Foraldrabalkens 13 kap om féraldrars férmyndarférvaltning

Arendetyp Lagrum Vidaredelegation Kommentar
2.5.1 Samtycke till placering av omyndigs FB 13 kap 6 8 Overformyndarhandlaggare var for sig | Upp till 100.000 kr.
tillgangar i aktier eller pa annat sétt.
Kanslichef Ytterligare 100.000 kr
Max 200.000 kr

under ett kalenderar.
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Arendetyp Lagrum Vidaredelegation Kommentar

2.5.2 Samtycke till uttag av omyndigs spérrade FB 13 kap 8 § Overformyndarhandlaggare var for sig | Upp till 100.000 kr.
bankmedel.

Kanslichef Ytterligare 100.000 kr.
Max 200.000 kr
under ett kalenderar.

2.5.3 Beslut om upphodrande av eller lattnader i FB 13 kap 9 § Overformyndarhandlaggare var for sig
overformyndarkontroll.

2.5.4 Beslut om samtycke till forvérv eller FB 13 kap 10 § Overformyndarhandlaggare var for sig | For forordnande for-
overlatelse av den omyndiges fast egendom myndare, gode man
eller nyttjanderatt till sdidan egendom dven och forvaltare enligt
som upplatande av nyttjanderatt, pantréatt FB 14 kap 11 §, se
m.m. till sddan egendom. punkt 2.6.4

255 Samtycke till understod. FB 13 kap 11 § st | Overformyndarhandlaggare var for sig

2

2.5.6 Samtycke till att den omyndige tar upp lan FB 13 kap 12 § Overférmyndarhandlaggare var for sig
eller ingar annan skuldférbindelse eller att
formyndaren staller den omyndiges egendom
som sakerhet eller ingar borgen m.m.

2.5.7 Tillstand for den omyndige att sjélv driva FB 13 kap 13 § Overférmyndarhandlaggare var for sig
rorelse. Tillstand for fordldrarna att driva
rorelse for den omyndiges rakning.

2.5.8 Beslut om befrielse for foraldrarna att lamna | FB 13 kap 16 8 Overformyndarhandliggare var for sig
arsrakning eller slutrakning. Beslut att sadana
rakningar far lamnas i forenklad form.

25.9 Bestdmmande av ny tid for avlamnande av FB 13 kap 17 § Overformyndarhandliggare var for sig

forteckning, arsrakning eller slutrakning.

10
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Arendetyp Lagrum Vidaredelegation Kommentar

2.5.10 Forelaggande for fordldrarna att i arsrakning | FB 13 kap 18 § Overformyndarhandlaggare var for sig
eller pa annat satt redogora for sin
forvaltning.

2.5.11 Sérskilda beslut for att trygga forvaltningen. FB 13 kap 19 § st | Overférmyndarhandlaggare var for sig | For forordnande
1 formyndare, gode man
och forvaltare enligt

FB 14 kap 11 §, se
Begransa mojligheten att ta ut pengar pa bank punkt 2.6.4.

eller kreditmarknadsforetag.

Skarpande foreskrifter dven i annat fall &n
som foljer av FB 13 kap 2 8.

2.5.12 Godkéannande av avtal som foraldrar traffat FB 13 kap 19 § Overformyndarhandlaggare var for sig | Upp till 3 PBB under
med vardepappersinstitut. Tillstand till ett kalenderar.
overlatelse eller pantséttning av forvarad
vardehandling eller registrerad rattighet enligt
aktiekonto lagen samt uppbérande av
kapitalbelopp som hanfor sig till sadan
handling.

2.5.13 Bestdmma tid och plats for granskning av FB 13 kap 21 § Overformyndarhandlaggare var for sig
foraldrarnas forvaltning.

2.6 Foraldrabalkens 14 kap om forordnande formyndares, gode mans och forvaltares vard av egendom

Arendetyp Lagrum Vidaredelegation Kommentar

2.6.1 Samtycke till placering av den enskildes FB 14 kap 6 § Overformyndarhandléggare var for sig | Upp till 100.000 kr.
tillgangar i aktier eller pa annat satt.

Kanslichef Ytterligare 100.000 kr.

Max 200.000 kr
under ett kalenderar.
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Arendetyp

Lagrum

Vidaredelegation

Kommentar

2.6.2

Samtycke till att férordnad férmyndare, god
man eller forvaltare tar ut pengar fran sparrat
konto.

FB 14 kap 8

Overférmyndarhandlaggare var for sig

Kanslichef

Upp till 100.000 kr.

Ytterligare 100.000 kr.

Max 200.000 kr
under ett kalenderar.

2.6.3

Beslut om att vid sérskilda skal, helt eller
delvis, gora undantag fran bestammelserna i
FB 14 kap 4-9 §8.

FB 14 kap 10 §

Overférmyndarhandlaggare var for sig

2.6.4

Samtycke till kop, byte, eller gava av fast
egendom, nyttjanderétt till sddan egendom
samt upplatelse av pantratt, nyttjanderatt m m.
i fast egendom.

FB 14 kap 11 8§

Overférmyndarhandlaggare var for sig

For foralders
forvaltarskap enligt
FB 13 kap 10 §, se
punkten 2.5.4.

2.6.5

Samtycke till att den enskilde lamnar
understod.

FB 14 kap 12 §st 2

Overformyndarhandlaggare var for sig

2.6.6

Samtycke till att den enskilde tar upp lan eller
ingar annan skuldforbindelse eller att
forordnad férmyndare, god man eller
forvaltare staller den enskildes egendom som
sakerhet eller ingdr borgen m.m.

FB 14 kap 13 §

Overformyndarhandlaggare var for sig

2.6.7

Tillstand for den enskilde att sjalv bedriva
rérelse. Tillstand for forordnad formyndare,
god man eller forvaltare att bedriva rorelse for
den enskildes rékning.

FB 14 kap 14 §

Overformyndarhandlaggare var for sig

2.6.8

Beslut om att férordnad férmyndare, god man
eller forvaltare i sérskild ordning skall
redogora for den del av den enskildes
tillgangar och skulder som inte omfattas av
stéllforetradarens forvaltning.

FB 14 kap 16 §

Overformyndarhandliggare var for sig

12
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Arendetyp

Lagrum

Vidaredelegation

Kommentar

2.6.9

Befrielse for stallféretradaren fran
skyldigheten att lamna arsrakning eller
slutrdkning. Beslut om att arsrakningar far
ldmnas i forenklad form.

FB 14 kap 19 §

Overformyndarhandlaggare var for sig

2.6.10

Bestdmmande av ny tid for inlamning av
forteckning, arsrakning eller slutrakning.

FB 14 kap 20 §

Overformyndarhandlaggare var for sig

Se FB 13 kap198 st 1,
se punkten 2.5.11.

2.6.11

Sarskilda beslut for att trygga forvaltningen
Begransa mojligheten att ta ut pengar pa
bank.

Bestdmma att vardehandlingar ska forvaras
och forvaltas av ett vardepappersinstitut eller
ett motsvarande utlandskt institut. Meddela
den som ska betala pengar till en omyndig att
pengarna ska séttas in hos bank.

FB 14 kap 21 §stl

Overférmyndarhandlaggare var for sig

2.6.12

Godkéanna avtal som stallforetradaren traffat
med vardepappersinstitut.

FB 14 kap 21 §stl
p2

Overformyndarhandlaggare var for sig

2.6.13

Bestamma tid och plats for granskning av
forordnad formyndares, god mans eller
forvaltares forvaltning.

FB 14 kap 23 §

Overformyndarhandlaggare var for sig

2.7 Foraldrabalkens 15 kap om vard av ratt i dodsbo m.m.

Arendetyp

Lagrum

Vidaredelegation

Kommentar

2.7.1

Bestdmma sérskild tid for avgivande av
redogorelse for hinder mot skifte av dédsbo.

FB15kap 3 §

Overformyndarhandliggare var for sig
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Arendetyp Lagrum Vidaredelegation Kommentar

2.7.2 Samtycke till rattshandling vid FB15kap 4 8 Overformyndarhandlaggare var for sig
dddsboforvaltning.

2.7.3 Samtycke till egendoms férdelning vid FB 15kap58§st1 | Overformyndarhandliggare var for sig
bodelning eller skifte.

2.7.4 Samtycke till avstiende av arv enl. AB 3 kap FB 15kap 6 §st2 | Overformyndarhandliggare var for sig
9§st2.

2.75 Samtycke till avtal om samlevnad i oskiftat FB15kap 7 8 Overformyndarhandléggare var for sig
dddsbo.

2.7.6 Bestdmmande om ny tid for avgivande av FB 15 kap 8 § st2 | Overformyndarhandlaggare var for sig
arsuppgift.

2.8 Foraldrabalkens 16 kap om tillsyn 6ver formyndares, gode méns och forvaltares verksamhet
Arendetyp Lagrum Vidaredelegation Kommentar

2.8.1 Granska formyndares, gode mins och forvaltares | FB 16 kap 3 § st 1 | Overférmyndarhandlaggare var for sig
verksamhet.

2.8.2 Utseende av nagon som har ratt att ga igenom FB 16 kap 3 § st 2 | Overformyndarhandlaggare var for sig
formyndares, gode méns och forvaltares
rakenskaper och anteckningar samt de
vardehandlingar som stallféretradaren forsvarar.
Beslut om att stallforetradare ska halla handlingar
tillgangliga viss tid och plats.

2.8.3 Att pa forteckningar, arsrakningar, slutrékningar | FB 16 kap 4 § Overformyndarhandlaggare var for sig

och redogorelser for hinder mot skifte samt
arsuppgifter gora anteckningar om verkstalld
granskning.
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Arendetyp Lagrum Vidaredelegation Kommentar

2.8.4 Bestdmmande av tid for yttrande over FB 16 kap 5 § st 1 | Overformyndarhandliggare var for sig
granskningsanmarkning.

2.8.5 Beslut om anmérkning och prévning av om beslut | FB 16 kap 5 § st 2 | Overformyndarhandliggare var for sig
behdver meddelas enligt FB 13 eller 14 kap.

2.8.6 Inhamta yttrande fran den omyndige, om han eller | FB 16 kap 9 § st 1 | Overférmyndarhandlaggare var for sig
hon har fyllt 16 ar, eller den som har god man
eller forvaltare samt den enskildes make eller
sambo och narmaste slaktingar i fraga om
forvaltningsatgard av storre vikt.

2.8.7 Beslut om att aterkalla samtycke vid férandrade FB 16 kap 9 § st 2 | Overférmyndarhandlaggare var for sig
forutsattningar.

2.8.8 Inhamtande av uppgifter fran socialnamnder och | FB 16 kap 10 § st | Overférmyndarhandlaggare var for sig
andra myndigheter. 1
2.8.9 Inhdmtande av uppgifter som behdvs for FB 16 kap 10 a § | Overformyndarhandlaggare var for sig

namndens tillsynsverksamhet fran banker och
andra finansinstitut.

2.9 Vissa gemensamma bestammelser om rattegang

Arendetyp Lagrum Vidaredelegation Kommentar

2.9.1 Overklagande av rattens beslut. FB 20 kap 3 8 Overformyndarhandlaggare var for sig

2.9.2 Overformyndaren far anlita ombud i mél eller | FB 20 kap 7 § st 2 | Overférmyndarhandlaggare var for sig
arende dar denne for talan.
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Arendetyp Lagrum Vidaredelegation Kommentar

2.9.3 Ratt att, bade skriftligen och muntligen, fora | KL 6 kap 33 § Forvaltningschef
overformyndarnamndens talan vid rattegangar
inom namndens verksamhetsomrade.

2.9.4 Ratt for forvaltningschef att 6verlata sin KL 6 kap 37 8§ Overformyndarhandlaggare var for si | Galler ej arenden dar
delegerade beslutsratt till annan anstalld inom inte beslutsrétten kan
overformyndarforvaltningen. delegeras enligt

KL 6 kap 34 § och

FB 19 kap 14 8.
Vidare-delegerade
beslut skall anmélas till
forvaltningschefen och
forvaltningschefen
skall informera
namnden om
forekommen
vidaredelegation.

2.10 Formynderskapsforordningen (1995:379)

Arendetyp Lagrum Vidaredelegation Kommentar

2.10.1 | Beslut om omprovning av forvaltarskap. FF58§ Overférmyndarhandlaggare var for sig

2.10.2 | Oversanda akt till den 6verférmyndare som FF68 Overformyndarhandlaggare var for sig
enligt 6 kap 2 § FB ska ta dver tillsynen.

2.10.3 | Yttrande till tingsratten i fragor rorande FF78 Overformyndarhandlaggare var for sig

formynderskap, godmanskap eller
forvaltarskap.
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Arendetyp Lagrum Vidaredelegation Kommentar
3.10.4 | Utdrag om forordnad stallforetradare for en FF118 Overformyndarhandliggare var for sig
enskild och pa vilken grund
stallforetradarskapet vilar.
2.11 Lag (2005:429) om god man for ensamkommande barn
Arendetyp Lagrum Vidaredelegation Kommentar
2.11.1 | Foérordnande av god man. LEB2§ Overformyndarhandlaggare var for sig
2.11.2 | Bereda barn tillfalle att yttra sig i &rende om LEB3§ Overférmyndarhandlaggare var for sig
forordnande av god man.
2.11.3 | Beslut om upphétrande av godmanskap. LEB5§st2 Overférmyndarhandlaggare var for sig
2.11.4 | Beslut om att entlediga god man efter egen LEB68st1& | Overformyndarhandlaggare var for sig
begdaran. 3
2.11.5 | Bereda barn tillfélle att yttra sig i anledning LEB 78§ Overformyndarhandldggare var for sig
av upphorande av godmanskap respektive
entledigande av god man.
2.11.6 | Bereda tilltankt god man samt férordnad god | LEB 9 8 Overformyndarhandlaggare var for sig
man tillfalle att yttra sig fore férordnande
respektive entledigande.
2.11.7 | Underréttelse till socialnamnd om att LEB 10§ Overformyndarhandliggare var for sig
forutsattningar for ansokan om, alternativt
anmalan om behov av, sarskilt forordnad
vardnadshavare till tingsratten foreligger.
2.11.8 | Beslut om arvode. LEB 12§ Overférmyndarhandlaggare var for sig
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3 OVRIGA ARENDEN

3.1 Ovriga lagar

Arendetyp Lagrum Vidaredelegation Kommentar
3.1.1 Prévning av fraga om utlamnande av OSL 32 kap Overformyndarhandliggare var for sig | Beslut om att Iamna ut
handling. TF2kap 14 8 handling fattas av den

som har handlingen i sin
vard. Végran att lamna ut
handling ska, om den
enskilde sa begar,
hanskjutas till delegat for
formellt och Gverklagbart

beslut.
3.1.2 Beslut om avslag pa utlamnande av allméan TF2kap 14 8 Forvaltningschef
handling till enskild eller annan myndighet OSL 10 kap 148
samt uppstéllande av forbehall i samband med | OSL 12 kap 2 §
utlamnande till enskild. st 2
3.1.3 Beslut om forbehall vid utlamnande av OSL Overformyndarhandlaggare var for sig
sekretessbelagd allméan handling.
3.1.4 Anlitande av tolk. FvL 8 8 Overformyndarhandldggare var for sig
3.15 Rattelse av beslut som innehaller uppenbar FvL 26 § Overformyndarhandlaggare var for sig
oriktighet till foljd av skrivfel, réknefel eller
liknande.
3.1.6 Besluta pa namndens végnar i bradskande KL 6 kap 36 8 | Ordforande i Bergslagens Beslutet ska anmalas vid
arenden. dverformyndarnamnd nasta sammantrade.

3.1.7 Rekvirera utdrag ur belastningsregistret. FBR118p5 Overférmyndarhandlaggare var for sig
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3.2 Overklagande och yttrande

3.2.1 Beslut huruvida omprévning ska ske. FvL 27 § Delegaten i ursprungsbeslutet
3.2.2 Omprovning av beslut. FvL 27 § Delegaten i ursprungsbeslutet
3.2.3 Provning av att Overklagandet skett i ratt tid FvL 24 § Overformyndarhandlaggare var for sig
och avvisning av Overklagandet kommit in for
sent.
3.3 Allméanna fragor / 6vrigt
Arendetyp Lagrum Delegat Kommentar
3.3.1 Yttrande 6ver remisser fran annan KL Kommunchef Géller inte arenden som
myndighet/organisation. inte far delegeras enligt
Kommunallagen.
3.3.2 Yttrande till andra myndigheter. KL Overférmyndar-handlaggare var for | samrad med
sig forvaltningschef.
Géller inte arenden av
principiell karaktar.
Géller inte &renden som
inte far delegeras enligt
Kommunallagen.
3.3.3 Besluta i arenden som &r sa bradskande att KL 6 kap 36 8 | Ordftrande i ndmnden Beslut aterrapporteras till

namndens beslut inte kan avvaktas.

namnden vid
sammantrade narmast
efter beslutsdatum.
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Verkstallighetsbeslut/atgarder, komplement till faststalld delegeringsordning for overférmyndarnamnden,
Hallefors, Lindesbergs, Nora och Ljusnarsbergs kommuner

Denna lista &r vagledning for vad som sker inom verkstallighetens ram och inte beslutad av ndmnden. Verkstallighetslistan styrs av forvaltningschef.

Verkstallighetsbeslut/atgarder Ekonomi

Denna lista ar vagledning for vad som sker inom verkstallighetens ram och inte fullstdndig. Kontrollera alltid delegeringsordning forst. Beslut foljer
organisationsstrukturen. Ansvar och befogenheter foljer enligt uppdragshandling samt inom ramen for internbudget.
Verkstallighetsbeslut/atgarder Personal

Denna lista &r vagledning for vad som sker inom verkstéllighetens ram och inte fullstdandig. Kontrollera alltid delegeringsordning forst. Beslut foljer
organisationsstrukturen, d v s respektive chef beslutar for direkt understélld personal. Ansvar och befogenheter féljer enligt uppdragshandling samt
inom ramen for internbudget.

Organisation Lagrum | Vem Kommentar

Organisationsforandringar inom avdelning. FC

Upprétta och faststélla uppdragshandling. FC

Anstallning och villkor i samband Lagrum | Vem Kommentar

med anstallning; 16n, ledigheter mm

Anstélla vikarier/tidsbegransade LAS,AB | FC

anstallningar.

Anstallning och villkor i samband Lagrum | Vem Kommentar

med anstallning; 16n, ledigheter mm

Beslut om bilavtal. BIL 01 FC

Avtal om distansarbetsplats. HOK FC

Mojlighet att arbeta hemifran. HOK FC Géller inte distansarbetsplats.

Lonesattning for individ, vid nyanstéallning, | HOK FC Lonesattning ska ske enligt 16nepolicy.

ej vid lonedversyn. Samrad med personalavd. vid principiella fragor.
Lonedversyn, enligt avtal. HOK FC Sker i enlighet med riktlinjer och personalavdelningens

samordning for kommunen.
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Anstéallning och villkor i samband Lagrum | Vem Kommentar

med anstallning; I6n, ledigheter mm

Loneforandringar efter sarskild framstallan. | HOK FC Enligt HOK ska samtal om 16n tas upp nar part sa begar.
Ingen skyldighet att for&dndra lonen.

Ovriga erséttningar, t ex I6netillagg, FC | enlighet med riktlinjer och efter samrad med

inlbsen av Gvertid. personalavdelningen.

Hogre uttag av Overtid, mertid an 200 ATL FC Personalavdelningen ska informeras.

tim/kalenderar.

Deltagande i utbildning, konferens od FC

upp till tre dagar per enskild utbildning.

Deltagande i utbildning, konferens od FC

Over tre dagar per enskild utbildning.

Formaner vid fort och vidareutbildning FC Samrad ska ske med personalavdelningen.

som enskild personal, for egen

kompetensutveckling, onskar ga/betalar

(forman=bibehallen 16n, litteratur od).

Anstallning och villkor i samband Lagrum | Vem Kommentar

med anstallning; 16n, ledigheter mm

Beviljande av ledighet for facklig LFF FC Personalavdelningen beslutar om facklig ledighet med 16n.

fortroendeman utan I6n. Samrad ska ske med forvaltningen.

Ledighet for enskild angeldgenhet med I6n. | AB FC

Tjanstledighet sex manader eller kortare. FC Enligt riktlinjer.

Tjanstledighet langre &n sex manader. FC Enligt riktlinjer, efter samrad med personalavdelningen.

Semester, kompensationsledighet. AB FC

Byte av semesterledighet mot I6n utdver AB FC Endast vid sarskilda skal.

lagstadgad ledighet enligt AB
(§ 27 mom 5).
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Anstéallnings upphdrande, Lagrum | Vem Kommentar

forflyttning, disciplinpafoljd

Forflyttning, omplacering mellan AB FC, respektive Samrad med personalavdelningen. Personalavdelningen
forvaltningar. forvaltning samordnar.

Anstéllning géller i Ljusnarsbergs Nytt anstéllningsbeslut tecknas av mottagande enhet.
kommun.

Forflyttning, omplacering inom AB FC

forvaltningen

Anstéllning géller i Ljusnarsbergs

kommun.

Skriftlig varning. AB FC Samrad med personalavdelningen.

Avsténgning med eller utan 16n A FC Samrad med personalavdelningen.

Uppsdagning av personliga skal. LAS FC Samrad med personalavdelningen

Forkortning av uppségningstid, vid egen AB FC

uppséagning.

MBL- férhandlingar Lagrum | Vem Kommentar

Forhandling enligt MBL § 11 (viktigare MBL FC

forandring), §12 (arbetstagarorg. initiativ).

Forhandling enl MBL § 38 (entreprenad). MBL FC

Forhandlingar enligt MBL § 14. MBL FC Ska alltid ske med bistand av personalavdelningen.

(central férhandling)
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