LJUSNARSBERGS
KOMMUN

REPRESENTATION

Begreppet representation saknar en mer bestimd definition. I allménhet avses
sedvanlig géstfrihet i form av véirdskap som har ett direkt samband med ett
foretags verksamhet. Skatteverket har utfiardat anvisningar kring representation.
Denna policy for representation har tagits fram med beaktande av Skatteverkets
anvisningar och den avser sdvil kommunens verksamheter som kommunala bolag
och stiftelser.

Representation kan vara riktad utit mot externa intressenter, extern representation
eller indt mot anstéllda, intern representation.

Representationskostnad kan vara kostnad for t.ex. mat, dryck, hotellrum, resor,
underhéllning, biljetter, personalfester, gavor till géster, gdvor till anstdllda och
liknande.

Det priméra kravet vid representation &r att den har ett omedelbart samband med
verksamheten. Kravet giller bade tidpunkten och platsen for representationen och
de personer mot vilka representationen riktar sig.

Allmént géller att all representation ska ske med matta och att kostnaderna ska
héllas inom rimliga och forsvarbara grinser. Stor forsiktighet ska ocksa iakttas
betraffande ofta dterkommande representation mot en och samma person eller
grupp av personer. All representation ska noga dvervégas utifran vilken nytta den
har f6r kommunen och, i forldngningen, for dess uppdragsgivare, invénarna.

Riktlinjer
Foljande riktlinjer for kostnader och omfattning bor tillampas vid Ljusnarsbergs
kommuns representation.

Extern representation

All extern representation ska vara godkind i forvdg av ndrmaste chef. Chefen ska
da beakta denna policy vid jakande eller nekande besked. Alkoholhaltiga drycker,
undantag 14tt6l, ar ej tillatet 1 Ljusnarsbergs kommuns representation.
Undantagsvis kan avsteg fran denna huvudregel fa goras vid tillfillen da
Ljusnarsbergs kommun &r vird for internationella gister eller vid andra sirskilda
tillfallen. For att undantag ska medges kravs godkédnnande 1 forvig av
kommunstyrelsens ordférande. Kommunstyrelsens ordférande ska anméila
eventuellt avsteg till kommunstyrelsen.



Intern representation
Intern representation ska vara alkoholfti.

Representationskostnader

Skatteverket har utfardat anvisningar som anger riktvarden for avdragsgilla
kostnader (exklusive moms) i samband med representation. Nedanstaende belopp
skall uppréknas i enlighet med Skatteverkets justering av riktvirdena.

Avdragsbelopp extern representation

Lunch, middag, supé 90 kr/person
Andra méltider 4n ovan 60 kr/person
Teater eller liknande aktiviteter 180 kr/person

Avdragsbelopp intern representation

Lunch, middag, supé 90 kr/person
Andra méltider 4n ovan 60 kr/person
Underhallning vid personalfester etc. 180 kr/person
Teater eller liknande aktivitet 180 kr/person

Huvudregeln ir att man vid all representation ska var kostnadsmedveten. Vad som
ska betraktas som godtagbara och dirmed maximalt tillatna
representationskostnader beslutas av narmaste chef i samrad med
kommunledningen. Ovan ndmnda belopp &r att betrakta som hogsta tillatna belopp
vid representation i Ljusnarsbergs kommuns namn.

Verifikationer

Enligt god redovisningssed stills mycket stora krav pa hur en verifikation som
avser representation ska vara utformad. Pé restaurangnotor och andra kvitton for
representationskostnader ska anges syftet med forrédttningen, datum samt namn pa
de personer som deltagit. Besluts- eller behorigsattest av faktura avseende
representation far inte goras av den som svarat for representationen och bor ej
heller utféras av nagon som sjélv deltagit i representationen. I 6vrigt géller for
attest de regler som foljer av géllande attestreglemente.

Om restaurangnotor och andra kvitton ej dr fullstdndigt ifyllda riskerar den som
utdvat representationen att fa betala kostnaderna privat.

Undantag fran att ange samtliga deltagare dr nér antalet 6verstiger 20 individer och
en deltagarforteckning finns, t ex i samband med en utbildning.



OVRIG
REPRESENTATION/PERSONALVARDSFORMANER

Med personalvardsformaner avses forméner av mindre viarde som syftar till att
skapa trivsel i arbetet.

Personalvardsformaner far for att vara skattefria inte vara utbytbara mot kontant
16n.

Exempel pa personalvardsformén ar kaffe, forfriskningar och annan enklare
fortaring (ej maltid) 1 samband med arbetet, t ex vid arbetsplatstréffar och
trivselutflykt samt motion och friskvard, t ex deltagaravgift i samband med
motionslopp. Det sistndmnda skall dock beslutas av kommunchefen efter
bedémning huruvida kommunal subvention for deltagande skall utga eller ej. Aven
maltid som intas i samband med intern kurs eller konferens riknas som
personalvardsformén.

Kondoleanser

I samband med anstillds bortgéng féar arbetsgivaren bekosta en krans eller
kistdekoration till ett virde av hogst 0,015 basbelopp exkl moms. Som alternativ
kan penningdonation ges till en 90-fond eller till ett lokalt anknutet vélgérande
dndamal till motsvarande vérde. Vad ovan anges angdende anstilld, géller 4ven
fortroendevald.

Julgava

Julgava av mindre virde till anstillda &r skattefri. En julgava ér, enligt
Skatteverket, av mindre virde om vérdet inte dverstiger 0,01 basbelopp inklusive
mervirdeskatt. Kommunchefen beslutar om virdet pa julgava arligen. Over tid
skall dock vérdet av julgava i Ljusnarsbergs kommun ej 6verstiga 0,0075
basbelopp. Julgdva kan utbytas mot jullunch/julbord efter beslut av
kommunchefen.

Uppvaktning vid avgang fran anstallning®

Tillsvidare- eller visstidsanstilld arbetstagare som under anstillningstiden
genomsnittligt arbetat minst 25 procent eller dr deltidsanstilld brandman har ritt
till en géva vid avging frin anstdllningen. Utover gdvan lamnas blommor.
Respektive forvaltning ansvarar for och bekostar uppvaktningen.

Gavans vérde beror pa den sammanhéngande anstédllningstiden:

- minst 5 men mindre &n 10 &r 1 procent av prisbasbeloppet
- minst 10 men mindre 4n 20 ér 3 procent av prisbasbeloppet
- minst 20 ar 5 procent av prisbasbeloppet

Gavan skall vara konstforemal, tavla, klocka eller liknande.



Tillsvidareanstélld arbetstagare med minst 1 men mindre dn 5 ars anstillningstid
far blommor.

Vad som anges angéende tillsvidare- och visstidsanstélld arbetstagare, giller dven
fortroendevald som fullgjort sina uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent av
heltid.

Uppvaktning vid langvarig anstallning?

Arbetstagare har efter 25 ars sammanhingande anstéllningstid ritt till en gava —
hedersgiva — till ett viarde av 10 procent av prisbasbeloppet (med "virde” avses
prisnivan i handeln). Tiden dr inte beroende av anstéllningsform och
sysselsittningsgrad. Gévan, som viljs av den anstillde, skall vara klocka,
kristallforemal (ett eller flera) eller smycke (ett eller flera).

Uppvaktningen gors en gdng om aret vid en méltid vars inramning bestdms av
kommunchefen i samrdd med personalsekreteraren. Kommunen skall representeras
av kommunfullméktiges ordforande och/eller kommunstyrelsens ordférande,
kommunchefen, berdrda forvaltningschefer och personalsekreteraren.

Annan gava

Annan gava fran arbetsgivaren @n julgédva av mindre virde, sedvanlig
jubileumsgéva eller skattefri minnesgédva ska 1 princip jamstéllas med erséttning
for utfort arbete. En sddan géva utgor alltid skattepliktig intékt for mottagaren.

Uppvaktning fortroendevalda

Avgaende ledaméter och ersittare 1 kommunfullmiktige uppvaktas efter sin
avgang med inbjudan till middag eller motsvarande samt blomma dir den senare
far uppga till en kostnad av hogst 0,0075 prisbasbeloppet.

Uppvaktning utanfor kommunens

anstallda/verksamhet

I samband med uppvaktningar av skilda slag ddr kommunen dr en inbjuden gést
ska vérdet av gdva som Overldmnas ej overstiga 0,005 basbelopp. Detsamma géller
samtidigt Overldmnade blommor.

Som regel géller att ju mer samrére kommunen haft med den uppvaktade
organisationen/nyckelpersonen ju nirmre gavotaket hamnar gavans vérde.

! Enligt beslut av kommunfullméaktige 1984, § 108

2 Enligt beslut av kommunfullméktige 1988, § 101; 1989, § 95 och 1995, § 83
samt kommunstyrelsen 1989, § 167; 1994, § 158 och 1998, § 152.

Faststélld av kommunfullméktige den 11 december 2008 (§ 92), reviderad den
12 april 2017 (§ 19).
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