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KOMMUNAL VUXENUTBILDNING
Plan mot krankande behandling 2023

Kommunens vardegrund ar en
dvertygelse om att alla manniskor kan och
vill utvecklas, ta ansvar, gora ett gott
arbete, lara sig och vara delaktiga.

Vi skall méta manniskan respektfullt och
jamlikt. I métet med méanniskor visar vi
empati och engagemang.
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Planens giltighet

Planen géller for kommunal vuxenutbildning, svenska fér invandrare (SFl) i egen regi och kopt utbildning pa
grundlaggande och gymnasial niva, fér kalenderar 2023.

Ansvarig

Rektor dr ansvarig for att det varje ar upprattas en ny plan och att den tidigare utvarderas.

Delaktighet

Elever informeras om skolans plan mot krankande behandling i samband med kursstart. De blir delaktiga i de
klassrumsaktiviteter som genomfors, i den arliga elevenkaten och elevradstréaffarna. Genom elevrad minst fyra
ganger per ar ges eleverna kontinuerligt mojlighet att diskutera och lamna synpunkter pa sin studiemiljo. Elever
informeras om att de dven kan Idmna synpunkter och forslag [6pande via kurslarare eller annan personal pa
skolan/rektor.

Planen mot krankande behandling for 2023 &r en revidering av féregaende ars plan. Planen och dess innehall
har tagits upp och utvarderats gemensamt i kollegiet.

Forankring av planen

Alla personal pa skolan har ansvar for att tydligt visa att man tar avstand fran alla former av diskriminering och
krankande behandling och direkt ingripa vid minsta misstanke om missforhallanden. Utéver detta sa férdelar
sig ansvaret sa har:

Rektors ansvar

—  folja skolans plan mot kréankande behandling.

— setill sa att all personal och alla elever kanner till innehallet i planen mot krdnkande behandling.

— uppratta, utvirdera och revidera planen mot krdnkande behandling i samarbete med elever (indirekt)
och personal.

— se till s3 att utredning gors och atgarder vidtas om skolan far kinnedom om krankande behandling.

—  setill sa att det finns ett gemensamt system fér dokumentation av anmald/upptéckt krankande
behandling och de atgarder som vidtas.

All personals ansvar
—  folja skolans plan mot krdnkande behandling.
—  se till att atgarder vidtas da krankande behandling misstanks/anmals/upptacks.
— dokumentera misstankt/anmald/upptackt krankande behandling.
— bevaka att utredda fall, som man varit berérd av, foljs upp.
—  berétta for elever vart de ska vanda sig for att fa hjalp eller beratta om att hen blivit krankt eller markt
att ndgon annan blivit det.
— uppmuntra elever att beratta om missforhallanden.

Elevers ansvar
—  folja skolans plan mot krankande behandling.
— arbeta for att alla ska trivas pa skolan.
—  patala krdankande behandling som forekommer pa skolan.

Utvardering

Planen mot kréankande behandling f6ljs upp och utvarderas i slutet av aret. Rektor initierar arbetet med
uppfoéljning och utvardering dar dven elever och personal deltar. De aktiviteter och atgarder som varit malet for
aret analyseras och utvarderas. Uppféljningen av den gamla planen och maluppfyllelsen ligger till grund for den
nya planen som fardigstalls vid arsskiftet.
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Delaktiga i utvarderingen av aktiviteterna i fjolarets plan 2022
Elever via elevenkaterna samt personalen via arbetsplatstraff/studiedag.

Resultat av utvarderingen av aktiviteterna i fjolarets plan 2022

Personalens samlade bild &dr att vi hjalps at att uppmarksamma besokare pa skolan i syfte att skapa en trygg miljo.
Viinformerar alltid elever om till vem de kan vénda sig om de kdnner sig otrygga eller behdéver hjalp/stod. Detta
ar nagot som ocksa skrivits fram annu tydligare i elevinformationen under aret. Lararna arbetar dven aktivt med
att halla eleverna informerade om individuell/gemensam planering sa att de vet vad som kommer att hdnda. Pa
det viset skapas forutsdgbarhet med minskad oro och 6kad trygghet. “Manaden ord” har inte genomférts, men
lararna har samtalat om forhallningssatt med eleverna nar det varit aktuellt utifran det vardagliga arbetet.
Rutinerna i planens senare del tas upp i personalgruppen en gang per ar.

Utvardering av arets plan 2023

Genomfors av elever i samband med den arliga elevenkaten och av personal under slutet av aret.

Ansvariga for att arets plan 2023 utvarderas
Rektor med hjalp av pedagogisk personal.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
| arbetet med kartldggning anvander vi oss av enkater och samtal.

Omraden som berdrs i kartlaggningen
Krankande behandling, trygghet och studiero.

Elever har involverats i kartlaggningen 2022
Via elevenkater samt via elevrad/kursrad.

Resultatet och analys av kartlaggningen 2022

Elevenkaterna 2022

Infor arets utvarderingar gjordes bade enkaten till SFI och eleverna pa grundlaggande och gymnasial niva om.
Detta mot bakgrund av att vi upplevde att spraknivan samt svarsalternativen var alltfér svara att forsta for
manga av SFl-eleverna. En 6versyn av fragorna for eleverna pa grundlaggande och gymnasial niva kdndes ocksa
n6dvandig mot bakgrund av att all utbildning 6vergick till distans vid arsskiftet 2021/2022. Nedan finns de
fragestallningar och resultat presenterade som relaterar till amnesomradena krankande behandling samt
trygghet och studiero.

Resultat for SFI (22/30 elever besvarade enkiten varav en endast enkétens inledande del)

Mina klasskamrater ar bra mot mig:
Ja 22
Nej 0

Det ar arbetsro i klassrummet:

Ja 13
Nej 9

Jag kanner mig trygg i skolan:

Ja 22
Nej 0
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Jag vet vem jag ska prata med om jag inte kdnner mig trygg:
Ja 20

Nej 2

Jag blir respektfullt bemott av elever och personal i skolan:
Ja 21

Nej 0

I min skola accepteras inte krdnkningar:

Ja 19

Nej 2

Resultat for grundldggande och gymnasial niva (22/70 elever besvarade enkéten):

Jag kdnner mig trygg nar jag befinner mig i skolans lokaler:

Stammer helt 10
Stammer ganska bra 10
Stammer delvis 0
Stammer inte alls 1
Jag befinner mig aldrig i skolans lokaler 1

Jag vet vem jag kan vdanda mig till om jag har synpunkter pa nagot som galler Komvux:

Stammer helt 7
Stammer ganska bra 10
Stammer delvis 4
Stammer inte alls 1

Jag blir respektfullt bem6tt av elever och personal pa skolan:

Stammer helt 12
Stammer ganska bra

Stammer delvis

Stammer inte alls

Sammanfattande tankar

Eleverna upplever en mycket hog grad av trygghet pa skolan och de flesta elever vet vem de kan vanda sig till om
nagot inte kanns bra. Alla elever férutom ett par upplever ocksa ett respektfullt bemétande. De som uppgett en
avvikande uppfattning har inte givit ndgon forklaring till det.

Det resultat som i viss man utmarker sig ar SFl-elevernas uppfattning om huruvida det rader studiero i
klassrummet eller inte. | syfte att undersoka detta mer ingaende har rektor och larare under perioden december
2022-februari 2023 samtalat med eleverna om detsamma bade inom ramen for elevrad och pa lektionstid.
Innehallet har kretsat kring den fysiska miljén, sena ankomster och hur man agerar i klassrummet. Samtalen
kommer att féljas upp genom att rektor besdker grupperna kontinuerligt samt vid elevrad.
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Forebyggande och forhindrande atgarder 2023

Det férebyggande arbetet syftar till att avvérja de risker for krankande behandling/diskriminering som finns i

var verksamhet.

Mal Aktivitet Ansvar Genomfors/ Uppfoljning/Utvar
paborjas dering
Alla elever ska Gemensamt forhallningssatt: All personal Kontinuerligt Arliga elevenkiten
kdnna sig trygga For att vara pa Kopparhyttan sa maste
pa skolan. personen ha ett eget och direkt
arende till skolan. Till detta réknas
egna studier, deltagande i olika
former av handledning etc.
Spontana/bokade méten med
administrator, handledare, SYV,
rektor, ldrare eller annan personal
raknas ocksa in. Vi stéller alltid fragan
till vara besékare om vi kan hjalpa till
med nagot.
Alla elever ska -Alltid informera elever pa SYv Kontinuerligt | Arliga elevenkéten
veta vem de kan grundldaggande och gymnasial niva om
vanda sig till om detta i samband med kursstart, via
de inte kdnner sig | elevinformationen.
trygga. -Ga igenom elevinformationen med SFI
nya SFl-elever.
-Elevrad Rektor
-Rektor besdker SFl-klasserna Rektor
Alla elever ska -Samtal i SFI-grupperna om vad som Larare & rektor Kontinuerligt | Arliga elevenkiten
kdnna studiero i ar en bra studiemiljé. Vad kan var och | tillsammans
skolan. en gora och vad kan vi tillsammans
gora?
-Eleverna har kdnnedom om kursmal Larare
och "hur de ligger till”
Eleverna ska Implementering av rutiner (i Planen Rektor & Kontinuerligt Uppfoljning pa
kanna att skolan mot krankande behandling) hos personal avstamningsmote

inte accepterar
krankningar.

personalen.

n for de olika
skolformsdelarna.
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Rutiner

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling/diskriminering
Gemensam samsyn

Samtal i personalgruppen som syftar till att aktualisera @mnet, men ocksa om mdjligt for att skapa en samsyn,
vad som menas med trakasserier och krankande behandling och vad personal ska reagera pa.

Uppmdrksamma kénnetecken
Personal ar uppmarksamma pa kannetecken som kan tyda pa att en elev ar utsatt for trakasserier eller
krankande behandling. Skolan kontaktar alltid inblandade parter for att tillsammans utreda handelser.

Regelbundna undersékningar
Skolan undersdker regelbundet om det finns elever som ar utsatta for trakasserier och krankande behandling.
Skolan genomfér elevenkater varje ar.

Ndgon att prata med
Alla elever informeras om att de alltid kan védnda sig till kurslararen eller annan personal pa skolan de kanner
fortroende for, om de eller ndgon annan blir utsatt for trakasserier eller krankande behandling.

Engagemang utanfér skolan
Skolan engagerar sig i trakasserier och krankande behandling som sker mellan eleverna utanfér skolan, till
exempel om det férekommer natmobbing eller mobbing via sms och som paverkar eleven i skolan.

Rutiner da elev krankt elev

1. Personal som uppmarksammar den misstiankta krankningen/diskrimineringen dokumenterar detta pa
féljande blankett: “Anmdlan gdllande misstdnkt diskriminering eller krdnkande behandling av barn/elever”
och lamnar blanketten till kurslararen och rektor.

2. Kursldrare utreder vad som hant. Vid tveksamheter kontaktas rektor som beslutar om att utreda
handelsen. Utredningen dokumenteras pa del tva av blanketten: “Anmdlan gdllande misstdnkt
diskriminering eller kréinkande behandling av barn/elever”

Vid utredningen galler foljande:

Vi ska sa langt det ar mojligt vara tva personal som samtalar med den eller de elever som kanner sig
trakasserade/krankta och darefter de elever som ska ha utfort trakasseriet/krankningen. Samtalen sker
enskilt.

Vid konstaterad krankning meddelas rektor som kontaktar huvudmannen.

Rutiner for uppfoljning da elev krankt elev

3. Uppfoljningssamtal med den trakasserade/krdnkta for att se om trakasseriet/krankningen har upphort.
Uppféljningen dokumenteras i avsett utrymme i del tva pa blanketten for “Anmdlan gdllande misstdnkt
diskriminering eller krinkande behandling av barn/elever”

Rutiner da personal krankt elev

1. Personal som uppmarksammar den misstankta krankningen dokumenterar detta pa féljande blankett:
“Anmdlan gdllande misstdnkt diskriminering eller krdnkande behandling av barn/elever” och lamnar
blanketten till rektor.

2.  Rektor utreder hindelsen och samtalar med bade elev och medarbetare och dokumenterar i del tva pa
foljande blankett:
“Anmdlan gdllande misstédnkt diskriminering eller krinkande behandling av barn/elever”. Om

medarbetaren dnskar kan en facklig representant medverka vid utredningen. Rektor foljer i dvrigt
personalavdelningens rutiner i samrad med huvudman.
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Rutiner for uppfoljning da personal krankt elev
3. Uppfoljningssamtal med den diskriminerade/krankta for att se om diskriminering/krankning har
upphort. Uppfoljningen dokumenteras i avsett utrymme pa blanketten for “Utredning géllande
misstdnkt diskriminering eller krinkande behandling av barn/elever”.

Rutiner for dokumentation
For dokumentation finns férvaltningsgemensamma mallar. Dessa finns pa Intranatet under lanken
"Blanketter”.

—  Anmalan om krankande behandling (Ifylls av larare eller annan personal)
— Utredning av krdankande behandling. (Rektor utser ansvarig for utredningen)

Konkreta rutiner vid brdk och vald:

—  Om mojligt, séra pa de som brakar, ta dem till olika rum med personal i varje rum.

— Om mojligt, ska det vara samma personal som pratar med de inblandade, alltid tva, en som pratar och
en som skriver.

— Dokumentera ev. materiella skador med foton via mobil. Uppmana elev att uppsoka vardcentral for
dokumentation av fysiska/psykiska skador.

—  Viktigt att de halls atskilda. Den/de elever som utsatt andra for vald ska inte aterga till undervisning.
Nar dokumentationen &r klar uppmanas den/de utsittande eleven/eleverna att gd hem. Om eleven &r
omyndig kontaktas foraldrarna. Kontakt tas daven med vardnadshavaren till den som blivit utsatt om
denne ar under 18 ar.

— Vid allvarliga handelser gor skolan en polisanmalan.

—  Berord kurslarare informeras vid brak mm. Info bér komma ut sa snabbt som mgjligt till Gvrig
personalen om handelsen.

Begrepp
Vad ar krankande behandling?

Krdankande behandling ar det begrepp som anvands i 6 kapitlet skollagen. Med krankande behandling avses ett
upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (trakasserier eller sexuella
trakasserier) kranker ett barns eller en elevs vardighet. Krankningar kan ske av bade barn och vuxen. Krankande
behandling kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlojligande eller slag och sparkar.
Krankningar kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling forekommer ofta dven pa natet, till
exempel pa sociala medier. Mobbning ar inte ett begrepp som anvands i skollagen. Det brukar kallas for
mobbning om en elev vid upprepade tillfdllen blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen ar forenklat att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller
krankningen ska ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och
alder.

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa ar trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder).

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Gemensamt for trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Lagstiftning

FN:s allmadnna forklaring om de manskliga rattigheterna

SFS 2008:567 kap 2 och 3. Diskrimineringslagen.

SFS 2010:800 kap 6 § 3. Skollagen. (Definition av krdnkande behandling)
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Internetadresser:

Skolverket www.skolverket.se


http://www.skolverket/
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DEL1

1. Anmalan gallande misstankt diskriminering eller krankande behandling

av barn/elever

Namn pa elev som anser sig vara utsatt

Elevens klass

Personnummer

Elevens mentor/klasslarare

Héndelseinformation

Skola/Fritidshem

Datum for handelsen

Datum da hiandelsen kommit till skolans kinnedom

Anmélarens namn

Person/personer som utfért den krankande behandlingen
(om detta ar kant)

Person/personer som sett nagot eller har vetskap om
handelsen

Krankningen avser
] Elev—-elev ] Personal — elev
Vilken sorts krankning ror det sig om?

[ Fysisk (till exempel slag, sparkar, knuffar)

] Annan vuxen —elev

[] psykisk (till exempel blickar, utfrysning)

[] Verbal/skriftlig/bildburen (till exempel nedsittande kommentar, ryktesspridning, digitala medier)

Kort beskrivning av handelsen:

Var har det hint?

[] skolgard ] Klassrum
[] Matsal ] Omkladningsrum
[] Idrottshall [ Fritidshemmet

] Kapphall [ Korridor
[[] Natet/sSMS/Sociala medier
[] Annan plats [] vet gj

Har krankningar tidigare riktas mot samma person?

[] Inte vad skolan kénner till
gar)

Rektor

Har tagit del av ovanstaende uppgifter

] Har hant tidigare (1-2 ggr)

] Har hant vid upprepade tillfillen (fler &n 2

Datum

Underskrift

Del 1 Anmalan - [amnas till mentor och rektor

10
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Namn pa elev som anser sig vara utsatt Elevens klass
Personnummer Elevens mentor/klasslarare

2. Utredning av krankande behandling

Att utreda en hdndelse betyder att ta reda pa vad som har hant. Sa fort du fragar nagon av de inblandade vad som har hant
har du startat en utredning. Den bor vara sa allsidig som majligt.

De inblandades beskrivning och upplevelser av handelsen.

De inblandades beskrivning och upplevelser av hdndelsen

Analys av situationen (har alla inblandade kommit till tals, ar det en engangshandelse eller har det skett vid flera tillfallen, finns det ett
maktforhallande mellan de inblandade, analysera om det &r trakasserier, krankning, mobbning eller annat t ex konflikt, brak,
olyckshandelse etc)

Eleven kanner sig krankt Ja |:| Nej |:|

3. Handlaggning

Arendets fortsatta handléggning — flera alternativ kan anges
[] vtterligare utredning

[] samtal med berérda

[ Anmalan om tillbud och skada hos elev

[] Atgardsprogram

[] Ovrigt

[] Arendet avslutas

Information till vdrdnadshavare (datum och namn)

Ort och datum Utredningen gjord av

4. Eventuella atgarder

11
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Exempel pa atgarder, da arendet inte avslutas kan vara, samtal med utsatt elever och/eller utsattande elev/er, dndrad
placering i klassrum, samtal i klassen, vardegrundsarbete, extra rastvakter, riktat stod till enskilda elever, andra
organisatoriska forandringar eller utbildningsinsatser.

Atgarder Ansvarig

5. Uppfoljning

Datum Plats Narvarande

Anteckningar fran uppféljningssamtal med inblandade parter

Ange arendes fortsatta handlaggning (vidare utredning eller avslutning)

Datum Uppfoljning gjord av

Information till vdrdnadshavare (datum och namn)

Originalhandling arkiveras enligt rutiner pa enheten.

12
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Rutin for anmalan till huvudman vid diskriminering och/eller
krankande behandling

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) &r en larare, forskollarare eller annan personal som far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Om ett barn eller en elev anser sig utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier ar en lérare,
forskollarare eller annan personal som far kannedom om detta skyldig att anméla detta till rektor.
Diskrimineringslagen (2008:567)

Anmalningsskyldigheten intrader direkt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Det finns inga begransningar i lagtexten
om att enbart allvarliga fall eller de fall som rektor anser att huvudmannen bor ha k&nnedom om ska
anmalas till huvudmannen. Alla uppgifter om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ska enligt bestammelsens ordalydelse
anmalas till huvudmannen. Huvudmannens ansvar &r att se till att det bedrivs ett férebyggande arbete
for att motverka krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i framtiden.

e Varje rektor ansvarar for att det utarbetas rutiner i deras verksamhet for hur personalens
anmalningsplikt ska hanteras sa rektor snarast far vetskap om att ett barn eller en elev ként sig
krankt. Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser dar en elev upplever sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Anmalningsskyldigheten géller &ven om ett
barn eller en elev upplever sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling av nagon i
personalen.

o Nar rektor har fatt kainnedom om att en ett barn eller elev anser sig ha blivit utsatt for
krankning/trakasserier ska detta snarast anmalas till huvudmannen. Det sker i forst steget i ett
samtal med skolchef som informerar utskottets ordférande.

e Digital anmélan gors sedan via lank till Formsblankett ” Anmalan om upplevd diskriminering
och/eller krankande behandling”, se utformning pa féljande sida. Rektor ansvarar for att
verksamhetens plan mot diskriminering och krankande behandling f6ljs i det enskilda fallet.

o Skolchef ansvarar for att anmélningarna sammanstélls och rapporteras till utskottets
ordforande. Sammanstéllningen tas ocksa upp vid varje utskottsmote.

13
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Anmalan om upplevd diskriminering och/eller krankande behandling

Ansvarig rektor ska anmala till huvudman nér en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering
och/eller krankande behandling pa denna blankett.

Rektors namn:

Barnets eller elevens namn:

Personnummer:

Datum for handelsen:

Krénkningen gjordes av:

Datum da personal fick kdnnedom om handelsen:

Datum da rektor fick kannedom om handelsen:

Datum d& utskottets ordférande fick kannedom om handelsen:

Datum da utredning av handelsen paborjades:

Datum dé arendet avslutades:

Anmalan skickas i slutet kuvert till skolchef.

Obs! All dokumentation i detta arende ska sedan sparas och diarieféras hos rektor.
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