Bakom maskerna doljer sig dtta medarbetare som nu kommer att paborja sin utbildning. Fran vénster dr det: Anki Eriksson,
Eva-Lotta Tsupukka, Linda Andersson, Rose-Marie Bessems, Jimmy Thor, Gunnar Léw, Therese Olsson och Maarit Heikkinen.

Fran vardbitrade till underskoterska

Nu satsar kommunen pa kompetensutveckling med stod av statligt bidrag genom det s&
kallade Aldreomsorgslyftet och medel frin Omstillningsfonden.

”Det dr mycket glddjande att kommunen nu kan gora den hér satsningen och ge étta av véra tillsvidareanstéllda
vardbitrdden mojlighet att utbilda sig till underskoterskor i ar. En kompetenshdjning inom védrd och omsorg
ligger helt i kommunens langsiktiga plan for att mota de 6kade kraven inom véard och omsorg. Genom att fylla
pa medarbetarnas kompetens sa bedomer vi att man okar bade trygghet och kvalitet for vardtagare och ger
medarbetarna fler verktyg och 6kad arbetstillfredsstillelse i yrket.”

Sager kommunstyrelsens ordférande Ewa-Leena Johansson.

En annan del for att ge personalen utrymme att dgna mer tid &t omvérdnad &r att kommunen nu beslutat att
aterigen anlita annan utforare for tvitt och stidinsatser i hemtjénsten. En upphandling pagar och beréknas vara
klar fore sommaren.

Vad tycker de som nu fr mgjlighet att g& utbildningen?

”Det hér dr en chans som vi véntat pa. Kul att kommunen vill satsa pé sin personal och att fa gora detta pa
arbetstid. Det ska bli spannande och roligt och en chans till kompetenshdjning som gor att man utvecklas i
jobbet.”

Vi onskar dem ett stort lycka till och vet att de kommer att vara en viktig del av vardens utveckling i framtiden!
Vi hoppas pa att kunna ge flera mojligheten under kommande ér.”
Sager Ulla Kalander-Karlsson, ordférande i bildnings- och sociala utskottet.

Aldreomsorgslyftet dir statliga medel som fir anvindas till lénekostnader for personal som gdr utbildning inom
vdard och omsorg. Omstdllningsfondens medel far anvindas till kurskostnader for utbildningen

/Charlotte Dahlbom
Socialchef, Ljusnarsbergs kommun

@ 8 LJUSNARSBERGS
KOMMUN



