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Ljusnarsbergs kommun

— en attraktiv kommun och arbetsgivare

Var utgangspunkt

Tillsammans skapar vi nytta och bidrar till samhallets utveckling genom att ge god service
med hog kvalitet. Vi stravar standigt efter att utveckla och effektivisera verksamheterna.

Vi agerar pa ett ansvarsfullt satt, i dialog med var omvarld, och med storsta fokus pa kvalitet,
patientsdkerhet, arbetsmiljo och ekonomi. Var arbetsplats praglas av respekt for varandra,
engagemang, delaktighet, flexibilitet, utveckling och gladje.

Overgripande strategier

« Vara verksamheter har motiverade och engagerade medarbetare som trivs pa sitt
arbete i en larande och jamstalld organisation med hog delaktighet samt flexibilitet

« All personals kompetens tas tillvara — ”Rétt person pa ritt plats vid ratt tid”

« Ha storsta fokus pa kvalitet och sakerhet for de manniskor vi har till uppgift att ge
service.

e Vinna och utveckla omvérldens fortroende genom att agera som en ansvarsfull och
attraktiv arbetsgivare

o Arbeta systematiskt med stdndiga forbattringar och utveckling av ledarskap och
medarbetare, system samt processer

« Varna om kvalitet och ekonomi i alla delar av var verksamhet, till gagn for de
maéanniskor vi ska ge service.
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Omrade Hemsjukvard

Ljusnarsbergs kommun tar sin utgangspunkt i individens behov. Det ar i motet och samspelet
mellan individen som &r i behov av kommunens insatser, eventuella anhériga/narstaende och
yrkesutdvare som resultatet av varden och omsorgen skapas. Vardens organisering ska utga
fran individernas behov. For en optimal god vard kravs en god vardmiljo vilket inbegriper en
helhetssyn vad galler arbetsmiljo. Genom att rétt person med ratt kompetens arbetar pa ratt
satt, pa ratt plats och tid skapas forutsattningarna for en god vardmiljé och darmed ocksa
mojligheter till utveckling av bade individer och verksamhet.

FoOr att nd en god vardmiljo och arbetsmiljo for sjukskoterskor kravs att vi:

e Arbetar med 6vergripande vardteam, med sjukskoterskor, underskoterskor samt
arbetsterapeuter.

e Ser over verksamheten sé att “rétt kompetens dr pa rétt plats i rétt tid”. Det vill sdga
gora en 6versyn av hela personalbemanningen. Fragan om att rekrytera sérskilda
planerare for verksamheten for att avlasta enhetschefer och personalgrupp ska prévas.

e Ger mojlighet till kompetensutveckling och specialisering.

- Sérskilda utbildningsanstéllningar (Akademisk specialist tjanstgoring - AST) for
sjukskoterskor som vill utbilda sig exempelvis till distriktsskoterskor och
specialistsjukskdterska inom geriatrik.

- Individuella karridrutvecklingsplaner ska uppréttas for de sjukskoterskor som
aktivt vill specialisera sig.

- Alla medarbetare ska ha rétt till fortbildning.

- Planerings-/utvecklingstid ska schemaldggas for sjukskoterskor.

- Schemalagda arbetsplatstraffar.

e Har hdlsosamma arbetstider som mer flexibelt moter sjukskoterskornas behov.

- For sjukskoterskor ska okad majlighet ges till val av veckoarbetstid beroende pa
hur den enskilde valjer att arbeta.

- Dagtid mandag- fredag 40 timmars arbetsvecka

- Dagtid ma-fre. inklusive helgdagar 38,25 timmars arbetsvecka

som infaller ma-fre.

- Dag/kvéll/helger minst var fjarde helg 37 timmars arbetsvecka (- 1,25 timmar)
- Dag/kvéll/helger minst var tredje helg 36 timmars arbetsvecka (- 2,25 timmar)
- Standig natt 33 timmars arbetsvecka (- 3,20 timmar)
- Rotationstjanst med dver 30% natt 33 timmars arbetsvecka

- Rotationstjanst med mindre &n 30% natt 35 timmars arbetsvecka

e Att sjukskdterskor ges mojlighet att anvénda flextid enligt 6verenskommelse och inom
ram som verksamheten tillater.
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e Har ”Aktivitetspeng” for att stirka sammanhéllning pa arbetsplatsen.

e Har ett introduktionsprogram for alla nyanstallda sjukskéterskor och en namngiven
mentor ska erbjudas.

e Ser lonebildningen som en del av samverkan pa arbetsplatsen. Lonen for
sjukskoterskor &r individuell och den faststélls i samband med nyanstéllningar och vid
arlig lonerevision.

e Ocksa attraherar sjukskoterskor som bor 3 mil och langre bort fran arbetsplatsen
darfor erbjuds en extra tillagg om 1000:- /manad.



