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"Kommunens vardegrund bygger pa en 6vertygelse om att alla méanniskor kan och vill
utvecklas, ta ansvar, lara sig, gora ett gott arbete och vara delaktiga. Vi skall mota
manniskan respektfullt och jamlikt. I métet med méanniskor visar vi empati och
engagemang".

HANDLINGSPLAN

For att 6ka elevers skolnarvaro samt forebygga,
forhindra och atgarda skolavhopp 2022-2023
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BAKGRUND

#jagmed var ett samverkansprojekt i Ostra Mellansverige under 2015-2018 dir Region
Orebro lan deltog tillsammans med Region Sérmland, Region Uppsala, Region Vastmanland
och Region Ostergétland. Utifran detta sd var Ljusnarsbergs kommun ett av de lokala
projekten i Orebro lan dar syftet var att i forsta hand, genom 6kad samverkan, fortbildning av
personal samt forbattring av foraldrastod, forebygga skolvagran och skolavhopp for elever i
aldrarna 15-24 ar. | arbete har projektet arbetet intensivt med att bygga upp och utveckla en
fungerande samverkan mellan olika verksamheter. Dessa verksamheter &r forskola,
grundskola, det kommunala aktivitetsansvaret, Region Orebro l4n, socialtjanst och
ungdomspolis. Detta for att systematisk kunna arbeta utifran ett helhetsperspektiv med
individen som star i centrum for arbetet att 6ka skolnarvaron. Arbetet utvecklades da de fanns
ett stort behov av att arbeta med elever i grundskolan oavsett alder. Utifran detta arbete har ett
systematiskt, tydligt arbetssatt géallande att 6ka elevers skolnarvaro upprattats, detta ar nagot
som kommunens grundskola i dag arbetar utifran och som ger goda resultat. De arbetssétt och
rutiner som projektet genom samverkan upprattat fortsatter utvecklas da det i dag finns en
projektanstélld samordnare som arbetar med att stotta och végleda verksamheterna i arbetet
med att 6ka elevers skolndrvaro genom en fungerande samverkan.

Fil dr Gunvie Mollas, Jonkdpings hogskola skriver i sin artikel som utgetts av Skolverket
(2019) utifran utvardering av projektet #jagmed att grundforutsattningarna for att 6ka elevers
skolnérvaro &r struktur, tydliga rutiner och arbetssatt. Samt att samverkan mellan tex. skola,
socialtjanst, fritidsgard och polis ar framgangsfaktorer i arbetet. Detta ar nagot som
Ljusnarsbergs kommun har tagit vara pa utifran projektet.



INLEDNING

Enligt skollagen rader de skolplikt under grundskolealdern (skolplikten borjar det kalenderar
da barnet fyller sex ar och upphor vid utgangen av varterminen det tionde aret) vilket innebar
att alla barn och ungdomar som &r bosatta i Sverige har rétt till, men &ven en skyldighet att ta
del av, undervisning enligt grundskolans laroplan. Vardnadshavare for en skolpliktig elev har
en skyldighet att eleven fullgor sin skolplikt genom att se till att eleven kommer till skolan
samt gar pa lektionerna. Kommunens grundskola ansvara aven for att eleven fullgor sin
skolplikt, vilket staller krav pa grundskolan att ha en aktiv narvarokontroll. Da skollagen aven
sager att grundskolan ska se till att elevens vardnadshavare samma dag informeras om eleven
varit franvarande, staller det krav pa grundskolan att ha atgéarder vid franvaro. Genom att
arbeta med att framja narvaro i grundskolan méjliggér inte bara grundskolan att eleven
fullfoljer sin skolplikt utan minskar risken for att eleven ska fa svarigheter i sitt framtida liv
(Skollag 2010:800). I Ljusnarsbergs kommun finns en god, utvecklad samverkan mellan
forskola, grundskola, det kommunala aktivitetsansvaret, socialtjanst, ungdomspolis och
Region Orebro Ian vilket &r en god kvalifikation for att kunna erbjuda elev och
vardnadshavare stod och hjalp utifran ett helhetsperspektiv i den aktuella situationen.
Forebyggande socialt arbete har ett varde sa val som ur ett individ- och professionsperspektiv
som ur ett samhé&llsekonomiskt perspektiv (Statens offentliga utredningar 2018, 4:1).
Konstenius & Schillaci (2010, s. 23) beskriver att en samverkan ar nédvandig for att kunna
tillgodose de behov som finns for att skapa forandringar som blir hallbara for eleven.

SYFTE

Att arbeta forebyggande, framjande och atgardande med skolfranvaro sa att skolpliktiga
elever genom utbildning far mojlighet till ett framgangsrikt framtida liv. Dar kunskapen om
sin egen formaga, fa redskap att utvecklas i det sociala, forsta vikten av samarbete med 6vriga
elever och personal samt fa redskap till att utveckla sunda vérderingar som mojliggor att de i
framtiden kan hantera bade framgangar och motgangar.

MAL

Att utveckla kommunens grundskolas arbete med det forebyggande och framjande arbetet
kring skolfranvaro, detta for att tidigt upptécka skolfranvaro och genom samverkan kartlagga
och erbjuda tidiga insatser och pa sa satt framja skolnarvaro.

Att implementera ett enhetligt, systematiskt arbetssatt med tydliga arbetsférdelningar i
kommunens grundskola for att tydligt visa vilka atgarder som ska anvandas.

Att kvalitetssékra kommunens grundskolas arbete med skolnarvaro.



Definition av franvaro

Konstenius & Schillaci (2010, s. 17) beskriver utifran éversattning fran Christopher A
Kenarney (2010) att skolfranvarobeteenden handlar om att eleven upplever svarigheter med
att vara i skolan eller pa lektioner. Att eleven pa olika satt undviker att vara i skolan och
upplever ett obehag att ndrvara i skolan. Vidare beskriver forfattarna att giltig skolnarvaro kan
klassas som skolfranvarobeteende om skolnarvaron ar kopplad till stark angest eller kopplad
till missnojesyttringar fran eleven pa morgonen for at ga till skolan. Dessa upplevelser vid
skolnarvaro kan leda till att eleven sa smaningom blir fysiskt franvarande fran skolan. Att
tidigt kunna séatta in insatser for eleven, att tidigt kunna stétta och végleda vardnadshavarna
kan bespara familjen mycket lidande (Konstenius & Schillaci 2010, s. 24-25)

Narvarorutin och férebyggande arbete

For att tidigt kunna upptécka elevers monster i deras franvaro ar det viktigt att
narvarorutinerna och atgarderna foljs utan undantag. Rektor ansvarar for att bada
vardnadshavare informeras av handlingsplanen och dess riktlinjer for narvaroarbetet vid varje
ars skolstart. Rektor ansvarar aven for att skolpersonal har kunskap om hur handlingsplanen
ska tillampas.

Narvaroregistrering

Om en elev ar franvarande ansvarar vardnadshavare for att franvaroanmala eleven till angivna
telefonnummer varje dag innan klockan 8:00. Franvaroanmalan ska géras varje dag eleven ar
franvarande.

Undervisande larare ansvarar for att vid varje lektion se 6ver ndrvaron i klassen och registrera
i Dexter. Vid upptéckt av franvaro 20% eller mer under en manad eller en franvaro som
skapar oro foljer man rutinerna i plan for 6kad skolnarvaro 2022—2023.

Skolans narvaroteam gar igenom registrerad narvaro varje vecka for att kvalitetssakra den
oroande franvaro. Detta ar en hjélp och ett stod for mentorerna.

Sen ankomst

Om en elev kommer sent till en lektion ska det registreras i Dexter som sen ankomst. Allt
efter utsatt lektionsstart raknas som sen ankomst, oavsett orsak till den sena ankomsten. Aven
om eleven kommer lite sent far vardnadshavare sms/mail att eleven ar franvarande.

Avvikande
Skulle en elev avvika fran en lektion ska detta registreras som avvek fran lektion i Dexter.

Plotslig sjukdom
Om en elev under skoldagen blir sjukt ansvarar mentor eller undervisande larare for att elev
och vardnadshavare har kontakt innan hemgang och registrerar franvaron i Dexter denna dag.

Besok

Vid de tillféllen eleven har ett besok inbokat hos elevhalsan eller andra godkénda instanser i
skolan ansvarar den som kallat till motet for att besoken registreras i Dexter som giltig
franvaro (annan skolverksamhet).



HalsofrAmjande arbete
Ar kopplat till skolans karnuppdrag, som ar utbildning, for att goda resultat ska nas.

Forebyggande arbete
Innebar att identifiera riskfaktorer och forhindra att problemen som redan uppstatt
vidareutvecklas.

Goda relationer

Trivsel och trygghet ar kanske den enskilt stérsta framgangsfaktorn i arbetet for en hog grad
av skolnarvaro. Eleven ska kanna sig sedd och val bemott av bade personal och kamrater.
Goda relationer ger lust och motivation att lara. Personal ska stotta, uppmuntra och satta
tydliga granser. Detta gors bland annat genom det dagliga motena med eleverna i skolmiljon
och pa mentorstiden.

Att lyssna pa eleverna

For att kunna vanda franvaro till narvaro kravs att vi lyssnar till elevens egna tankar sa att
eleven har en aktiv del i arbetet for en 6kad skolnarvaro och ett tydligt eget ansvar. Vart
forhallningssatt ar att varje elev ska bli sedd och motiverad till skolarbete.

Samverkan med vardnadshavarna
En tat och fortroendefull samverkan mellan vardnadshavare och skola &r en forutséttning
for framgang i narvaroarbetet.

Kunskapsfokus

Att klara skolan ar en skyddsfaktor mot psykosociala problem. Den framsta anledningen att

arbeta med att 6ka skolnadrvaron ar darfor att eleverna ska klara skolans kunskapskrav. Vi

har hdga forvantningar pa vara elever och utreder tidigt i elevens skolgang vilket stod eleven
ar i behov av.
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Kyrkbacksskolans

NARVAROTRAPPA

fér 6kad skolndrvaro

Ansvarig

Atgird

- Uppfoljning av drende i steg 3 genomfdrs, om insatserna inte
gett dnskat resultat kallar rektor vardnadshavare, elev och
andra berdrda till anmalningsmdote med socialtjansten.

Rektor, Elevhdlsoteam & Narvaroteam

Skollag 7 kap. 21 §
Socialtjénstlag 14 kap. 1 §

Uppféljning av drende i steg 2 genomfors, om insatserna inte
gett 6nskad resultat genomfér narvaroteam en fordjupad
kartldggning med elev.

Narvaroteam rapporterar resultat av kartlaggning till
elevhilsoteam som beslutar om eventuella insatser.
Narvaroteam kallar till m6te med elev, vardnadshavare och
annan relevant profession.

Né&rvaroteam & elevhilsoteam

Skollag 7 kap. 19 §, Skollag 7 kap. 20 §,
Skollag 7 kap. 21 §

- Narvaroteam tar med drende till elevhélsoteam som beslutar
om enkel kartldggning ska genomféras. Vid beslut genomfor
narvarotemet kartldggningen med elev.

- Né&rvaroteam rapporterar resultat av kartlaggningen till
elevhilsoteam som beslutar om eventuella insatser.

- Nérvaroteam kallar till méte med elev, vdrdnadshavare,
mentor och annan relevant profession.

Mentor, ndrvaroteam och elevhilsoteam

Skollag 7 kap. 19 a §, Skollag 7 kap. 21 §,
Skollag 7 kap. 20 §

- Mentor ska vid franvaro hégre dn 20 % per manad kontakta
vardnadshavare samt rapportera frénvaron till narvaroteam
via IK pa It's Learning — Narvaroteam — anmalan till

narvaroteam vid franvaro. Narvaroteamet féljer utvecklingen.

- Mentor ska dven om eleven har lagre franvaroprocent som
skapar oro kontakta vardnadshavare. Vid all ogiltig franvaro
ska mentor utreda orsak till detta (klasstid).

Mentor

Skollag 7 kap. 20 §, Skollag 7 kap. 17 §




Plan for okad skolndarvaro med information
Franvarande elev (enligt steg 1)

Vid franvaro skickas sms/mail till vardnadshavare. Vid 20% eller mer giltig/ogiltig franvaro eller
franvaro under 20% som ger anledning till oro kontaktar mentor elevens vardnadshavare for att ta reda
pa anledningen till frdnvaron. Mentor anméler ocksa denna franvaro till narvaroteamet via Its learning.
Mentor kan vid behov géra anpassningar och dessa genomférs direkt av mentor som informerar
arbetslaget om anpasshingarna. Vid anpassningar gor mentor regelbundna uppféljningar.

Ansvar: Mentor

Franvaro som ger anledning till oro kan se olika ut. Som mentor kan man ocksa se
skolfranvarandebeteenden da man upplever att eleven kanner sig obekvam i skolmiljon, pa olika satt
uttrycker sitt missnoje av att ga in pa lektion osv. Detta kan vara indikationer pa att man som mentor
behdver samtala med eleven om dennes skolsituation.

Fortsatt franvaro (enligt steg 2)

Mentor anmaéler franvaron till narvaroteam via Its learning, narvaroteamet upp arendet i
elevhélsoteamet for beslut gallande kartlaggning. Narvarotemet genomfor en enkel kartldggning med
elev. | samrad med mentor kallar narvaroteamet elev och vardnadshavare till méte, i samrad med
vardnadshavare kan annan relevant profession kallas till mote vid behov. Syftet med matet &r att
beskriva vad som framkommit i kartlaggning, samtala kring franvarons konsekvenser for elevens
skolarbete samt utforska vilka insatser som kan vara relevanta utifran radande situation. Vid behov
fyller samtliga i dokumentet medgivande sekretess. Efter métet aterkopplar narvaroteamet motet till
elevhélsoteamet och mentor till arbetslaget vid behov.

Uppféljning av insatserna gors av narvaroteam tillsammans med elev och vardnadshavare.
Ansvar: Mentor, narvaroteam och elevhalsoteam

Systematisk kartlaggning ar en grund for att kunna arbeta utifran vad orsaken till franvaron ar, att
professionella, vardnadshavare och elev ska kunna arbeta mot ett gemensamt mal samt for att forsta
varfor den radande situationen har uppstatt. Alla professioner som &r relevanta for drendet ska
informeras om vad kartlaggningen visat samt hur planeringen for eleven ser ut.

Problematisk skolfranvaro (enligt steg 3)

Om insatserna i steg 2 inte gett 6nskat resultat vid uppféljning tar narvaroteamet upp arendet i
elevhélsoteamet for beslut om kartldggning. Narvaroteam genomfor en fordjupad kartldggning med
elev. Narvaroteam och elevhalsoteam kallar elev och vardnadshavare till méte, i samrad med
vardnadshavare kan annan relevant profession kallas till méte vid behov. Vid behov fyller samtliga i
dokumentet medgivande sekretess. Syftet med motet ar att beskriva vad som framkommit i
kartlaggning, samtala kring franvarons konsekvenser for elevens skolarbete samt utforska vilka
insatser som kan vara relevanta utifran radande situation.

Ansvar: Narvaroteam och elevhalsoteam

Utifran den kartlaggning som gors vid detta stadie behéver alla professioner som ar relevanta for
arendet informeras om vad som behéver géras, hur planeringen fér insatserna ser ut och vad som
forvantas av dem.

Fortsatt problematisk skolfranvaro (enligt steg 4)

Om insatserna i steg 3 inte gett 6nskat resultat vid uppféljning kallar rektor elevens vardnadshavare,
elev och andra berdrda till anmalningsméte med socialtjansten. Av rektor utsedd ansvarig person
informerar arbetslaget om fortsatt planering. Rutiner for anmaélan till socialtjansten finns uppréttade.
Ansvar: Rektor, elevhalsoteam och narvaroteam



Information om franvaroregistrering och narvaroarbetet for elever vid franvaro
Ring 0580709 006. Folj instruktionerna som beskrivs (lathund finns pa nasta sida)

En bekraftelse kommer via sms/mail. Observera att franvaroanmalan maste goras varje dag barnet ar
franvarande innan kl. 8.00. Som vardnadshavare finns det ett ansvar att registrera franvaro for sitt barn
da de inte kan narvara i skolan. Med detta vill skolan fortydliga att vardnadshavare INTE ska skicka
sms eller ringa mentorer for att gora en franvaroanmalan utan detta gors av vardnadshavare enligt
nedanstaende beskrivning.

1. Franvaroanmalan for enstaka lektioner tex. Vid tandlakarbesok, moten osv. gor av
vardnadshavare via Dexter.

2. Vardnadshavare till barn med skyddad identitet eller ofullstandigt personnummer anmaler
franvaro via telefon 0580-805 50

3. Om Dexter inte fungerar gors en franvaroanmélan via telefon 0580-805 50

En elev i forskoleklass, grundskolan, grundsarskolan, specialskolan och sameskolan kan fa
vara ledig en kortare period for enskilda angelagenheter. Exempel pa enskilda angelagenheter
kan vara vissa resor, familjehdgtider eller religiosa hogtider.

Med kortare ledighet avses totalt hogst tio skoldagar per lasar. Om det finns synnerliga
skal kan en elev fa vara ledig langre tid, men den méjligheten ska anvandas restriktivt.

Ett beslut om ledighet ska prévas i varje enskilt fall och grundas pa en samlad bedémning av
elevens situation. Omstandigheter som det normalt bor tas hansyn till ar franvarons langd,
elevens studiesituation, moéjligheten att ta igen forlorad undervisning samt hur angelagen
ledigheten &r for eleven. Mentorer far bevilja ledighet for barnet 2 dagar per termin. Vid
ledighet for barnet langre an 1 dag fyller vardnadshavare i en ledighetsansokan som lamnas
till rektor eller skickas till Ljusnarsbergs kommun, Gruvstugutorget, 714 80 Kopparberg.
Blanketter finns pd kommunens hemsida www.ljusnarsberg.se

Anmaéld och oanmald franvaro

Kyrkbacksskolan beviljar inga ledigheter for berdrda arskurser under perioden for nationella prov.
Bade oanmald och anmaéld franvaro betraktas vid givna brytpunkter som majlig problematisk franvaro.
Néarvaroteam och Elevhélsoteam kopplas in tidigt vid all typ av franvaro.

Franvaro under icke godkand ledighet foranleder alltid anmalan till socialtjansten.

Vid fragor gallande narvaro/franvaro kontaktas Narvaroteam

Caroline Magnusson, Socialpedagog
Caroline.magnusson@Ijusnarsberg.se
0580-80550



http://www.ljusnarsberg.se/
mailto:Caroline.magnusson@ljusnarsberg.se

Lathund for franvaroregistrering
Ring 0580-709 006 och folj instruktionerna:

OBS. Vardnadshavare kan endast registrera franvaro for elev under 1 dag, vid langre franvaro
kontaktas mentor.

Hej och valkommen till din
skolas registreringstjanst. Har
kan du registrera franvaro for

dig eller ditt barn.

l

For att komma tillbaka till
borjan kan du ndr som helst
trycka stjarna, for hjalp kan du
nar du vill trycka fyrkant.

\

Var vanlig tryck in personens
10-siffriga personnummer.

\

Tryck 9 for att anmala franvaro
for hela dagen idag, eller ange
med sex siffor franvarons

startdatum. Datum

Ange klockslag eller tryck 9 for hela
dagen.

!

Ange med sex siffror franvarons
slutdatum eller tryck 9 for
resterande tid av dagen.

9 Datum

Ange klockslag eller tryck 9 for hela
v dagen.

)

Tack, en franvaroanmaélan har
emottagits. Bekraftelse pa
korrekt registrerad
franvaroanmalan skickas nu till
vardnadshavaren. Valkommen
ater!




Medgivande Sekretess

Namn:

Personnummer:

Vardnadshavare 1

Vardnadshavare 2

Harmed samtycker jag/vi till att foljande personer/instanser far utbyta information som bedéms vara
av vikt for var son/dotters skolnarvaro.

Samtycket till informationsutbyte géller under perioden

Skola

Socialtjanst

BUP

Som representant for instans ovan forbinder jag mig genom underskriften att sakerstélla att delgiven
information hanteras pa ett satt som sakerstéller elevens integritet.
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Enkel kartlaggning
Instruktioner

Infor motet
« Informera eleven om att du kommer boka ett méte med eleven och vardnadshavarna
samt att eleven har natt steg 2 i skolans rutin for 6kad skolnarvaro.

« Bjud in bada vardnadshavare vid gemensam vardnad och informera om syftet med
motet samt att annan relevant profession kommer att narvara pa motet vid behov.

« Valj plats och tid med omsorg for att skapa en lugn atmosfar.
o Anvénd tolk vid behov.

o MOtet bor vara ca 30 minuter.

Under motet
 VValkomna familjen till motet, beskriv kort rutinen for 6kad skolnarvaro.

« Poéngtera att rutinens syfte ar, att i ett tidigt skede reagera pa franvaron och att ta
reda pa om eleven behdver stod i skolan.

« Informera syftet med att ge medgivande om sekretess samt fyll i den blanketten vid
behov.

e Beskriv vad som framkommit i den enkla kartlaggningen som gjorts.
« Avsluta med en genomgang av vad ni kommit 6verens om, stam av med eleven om
det ni kommit fram till stdmmer och uppratta en genomforandeplan. Boka in ett
uppféljningsmote.

Att tanka pa
« Areleven inte med pa motet ska fragorna besvaras utifran elevperspektiv.
Malséttningen &r att eleven pa nagot satt kommer till tals och blir tillfragad.
« Var nyfiken men forsiktig sa att du inte intar en expertroll.
» Formedla hopp och ge exempel pa tillfallen da olika losningar har fungerat.
« Fokusera pa hur problemen ska I6sas och kom fram till olika I6sningar att testa.
Légg inte energi pa att tolka bakomliggande orsaker till elevens situation. Forsok inte

hitta forklaringar.

o HAll motestiden.

Efter motet signeras kartlidggningen och genomférandeplanen av skola, elev och
vardnadshavare, kopior pa dokumenten lamnas till virdnadshavare.
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Enkel kartlaggning vid franvaro

Elev

Personnummer 6 siffror Namn

Giltig franvaro i procent den senaste manaden: .............
Ogiltig frdnvaro i1 procent den senaste méanaden: ..........

Hemskola

Hemskola Arskurs Klass

Namn pa mentor

Har vardnadshavare fatt information om att kartlaggningen ska genomforas?

Ja []

Datum vid kontakt med vardnadshavare:
Nej []

Anledning till att detta inte &r gjort:

Datum for kartlaggningen..............cccoviiiiiiinennann..

Kartldggningen genomfors av..............ooooviiiiiin.



Inled alltid med att fraga om det &r nagot i skolan som orsakat franvaron?
Undersok flera omraden och kom fram till 2-3 orsaker

Ar det négot som hant pa fritiden eller i hemmiljon som orsakar franvaron? Vilka bor du med
och hur trivs du i din hemmilj6?

Vad ar det som fungerar bra i skolan och gor att du gar till skolan?
Fragan stalls for att undersoka resurser

Vad tycker du att vi pa skolan kan gora for att narvaron ska 6ka?
Behdover vi gora nagra forandringar och anpassningar i klassrum, matsal, pa raster etc? Vad ar ditt
forslag pa andringar?

Vad kan undervisande larare eller mentor gora for att 6ka din ndrvaro?

Vad kan dina/din vardnadshavare gora for att oka din narvaro?
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Vad kan du gora for att 0ka nérvaron i skolan?

Beddmning av Néarvaroteam

Vi har under motet kommit fram till att testa foljande atgarder for att 6ka din skolnarvaro,
dessa upprattas ocksa i en genomférandeplan.

Datum {6r uppfoljning................coooeeien.n.
Underskrift elev Underskrift Narvaroteam
Underskrift vardnadshavare Underskrift vardnadshavare
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Fordjupad kartlaggning
Instruktioner

Infor motet
« Informera vardnadshavare och elev om att du kommer boka ett méte med eleven

och vardnadshavarna samt att eleven har natt steg 3 i skolans rutin for 6kad
skolnérvaro.

 Kontakta bada vardnadshavarna vid gemensam vardnad.

« Beritta att syftet med en fordjupad kartlaggning &r att fa elevens syn pa franvaron
samt hitta lésningar for en positiv skolgang.

« Berdtta att delar av elevhalsoteamet och vid behov annan relevant profession
kommer att narvara pa motet.

« Anvand tolk vid behov.

Under motet

« Vilkomna familjen till motet och berétta att det handlar om hur vi kan hjalpas at for

att situationen i skolan ska bli battre och for att elevens narvaro ska oka.

« Beskriv kort rutinerna for 6kad skolnarvaro och att eleven nu befinner sig pa steg
tre. Informera syftet med att ge medgivande om sekretess samt fyll i den blanketten
vid behov.

» Ga igenom kartlaggningen tillsammans samt dokumentera de beslut som tas i
kartlaggningen.

« Auvsluta med en genomgang av vad ni kommit éverens om, stam av med elev och
vardnadshavare om det ni kommit fram till stammer. Uppréatta en genomférandeplan
och boka in ett uppféljningsméte.

Att tanka pa
o Var nyfiken.

o Undvik att inta en expertroll.
» Formedla hopp och ge exempel pa tillfallen da olika losningar har fungerat.
« Fokusera pa hur problemen ska I6sas och kom fram till olika I6sningar att testa.

« Lagg inte energi pa att tolka bakomliggande orsaker till elevens situation. Forsok
inte hitta forklaringar.

o Hall tiden.

Efter motet signeras kartlaggningen och genomférandeplanen av skola, elev och
vardnadshavare, kopior pa dokumenten lamnas till vardnadshavare.
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Fordjupad kartlaggning vid problematisk franvaro

Elev

Personnummer 6 siffror Namn

Giltig franvaro i procent den senaste manaden:

Ogiltig franvaro i procent den senaste manaden:

Hemskola

Hemskola Arskurs Klass

Namn pa mentor

Kartlaggningen genomfors av

Namn

Roll i verksamheten

Har vardnadshavare fatt information om att kartlaggningen ska genomféras?

Ja []

Datum vid kontakt med vardnadshavare:

Nej [ ]

Anledning till att detta inte &r gjort:

Datum for kartlaggningen................

Kartldggningen genomfors av...........
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Hur mér du?

Berétta om dig sjalv.

Vad gillar du att géra?

Mat?

Sover du bra?

Hélsoproblem: allergier, magont, huvudvark, syn, horsel?

Finns det nagot som oroar dig?

Vad ser du fram emot?

Framtidsdrommar?

Ovrigt om ditt maende?

Hur har du det i skolan — utifran ett pedagogiskt perspektiv

Tycker du att du har ett bra schema?

Hur tycker du att en bra lektion ska vara?

VVilka &mnen tycker du fungerar bra?

Vilka &mnen tycker du ar svara?

Hénger du med i undervisningen?

Ger lararen tydliga instruktioner och forstar du vad du behéver gora?

Trivs du med dina larare?

Kan du be din larare om hjélp nar du beh6ver det? Hur gor du da?

Behover du stéd nar du laser eller skriver?

Hur l&r du dig bast?

Hur &r det for dig att samarbeta i grupp?

Vilka styrkor har du som hjélper dig i skolarbetet?

Hur far du med dig ditt skolmaterial till varje lektion?

Hur fungerar det for dig att paborja, genomféra och avsluta en uppgift?
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Far du arbetsro under lektionerna?

Hur &r lokalerna pa skolan, klassrum, idrottshall, matsal, kafeteria, toaletter?

Om anpassningar har genomforts i skolan, har de fungerat?

Hur har du det i skolan — utifran ett socialt perspektiv

Hur har du det i skolan?

Har du kompisar i klassen?

Har du kompisar pa rasten och vad gor du pa rasten?

Har du nagon vuxen du kan prata med om du skulle behova det?

En del barn tycker det &r jobbigt i matsal och omkladningsrum, hur &r det for dig?

Ater du skolmaten?

Ar det ndgot som stressar dig i skolan?

Ar du trygg i skolan och pa véagen till och fran skolan?

Hur har du det hemma?

Vilka bor med dig i din familj?

\Vad gor du nar du ar hemma?

Skoter du din hygien? Dusch, tandborstning, klader

Hur stottar dina foraldrar dig i skolarbetet?

Oroar du dig 6ver nagot som ror familjen?

Har det hant nagot hemma som paverkar din narvaro och hur du har det i skolan?

Hur har du det pa fritiden?

\Vad gor du néar du ar ledig?

Vad brukar du gora nar det ar lov?

Haller du pa med nagon aktivitet?

Tycker du att du har lagom manga aktiviteter pa din fritid?

Finns det nagot annat du skulle vilja bérja med?

Har du kompisar pa fritiden?

Gillar du att umgas med flera eller med en kompis i taget?
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Har det hant nagot pa fritiden som paverkar din situation i skolan?

Gar dina kompisar i skolan och om inte vad gor de?

Vilka resurser och styrkor finns som kan stotta dig for att 6ka din narvaro?

Hos kompisar?

Hos dig sjalv?

Hos din familj och sl&kt?

Hos ditt évriga natverk?

Ett tips ar att géra en natverkskarta for att fa en bild av hur det ser ut runt eleven
Vad behéver du for stod fran skolan, foraldrar eller nagon annan for att 6ka narvaron?

Vad kan skolan gora for att narvaron ska dka?

\Vad tycker du att vardnadshavarna kan gora for att narvaron ska dka?

\Vardnadshavarnas egna idéer?

Vad kan du gora for att narvaron ska 6ka?

Beddmning av Nérvaroteam

Vi har under motet kommit fram till att testa foljande atgarder for att 6ka din skolnérvaro,
dessa upprattas ocksa i en genomférandeplan.

Datum fér uppféljning:

Underskrift elev Underskrift Narvaroteam

Underskrift vardnadshavare Underskrift vardnadshavare
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Genomfdrandeplan
Datum:

Elev:
Personnummer:
Vardnadshavare:

Mal for insatsen:

Delmal:

Hur/vad gor vi for att nd malet:

Underskrifter:

Narvaroteam

Annan relevant profession
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Utvardering av skolnarvaro lasaret 2021/2022

Andel elever med giltig eller ogiltig franvaro éver 10%:
Arskurser | Vt2019 | Ht 2019 [Vt2020 | Ht 2020* | Vt 2021* | Ht 2021* | Vt 2022*
1-3 19% 18% 38% 38% 58% 68,5% 63,2%
4-6 26% 23% 38% 36% 49% 44,2% 55,1%
7-9 30% 32% 56% 54% 41% 54,4% 58%

*Aven forskoleklass ingér i gruppen 1-3 fran och med HT20

Corona ér till vis del en forklaring till att manga elever fortfarande passerat 10% i
sammanlagd franvaro. Insatser genom att samtala med vardnadshavare om vilka
rekommendationer som géller har standigt pagatt.

Enligt enkaten Elevers syn pa skolan som 301 elever av 375 elever i ak Fk-9 genomférde
under maj manad 2022 upplevde 93% av eleverna i ak Fk-3 och 83% av eleverna i ak 4-9 att
de var i skolan mycket. 2% av eleverna i &k Fk-3 och 4% av eleverna i ak 4-9 upplevde att de
inte var i skolan mycket.

50% av eleverna i ak Fk-3 och 76% av eleverna i ak 4-9 uppgav att de visste vad som hander
om de har lag skolnarvaro.

Utvecklingsomraden och fortsatt arbete i syfte med att 6ka elevers skolnarvaro

Nérvaroteamet har tillsammans med ledningen inom bildningsverksamheten arbetat med
att utveckla tydligare och systematiska rutiner gallande skolndrvaro, trygghet och studiero.
Dessa olika omraden paverkar varandra vilket gor att en helhetssyn &r en forutsattning

for att arbetet med skolnédrvaron ska ge resultat. Rutiner har borjat implementerats i
verksamheten under lasaret 2021-2022 och detta arbete kommer att fortsétta under lasaret
2022-2023. Det finns fortfarande ett stort behov av att skolnérvaro, trygghet och studiero
prioriteras pa olika satt under lasaret for att det fortsatta arbetet med

implementeringen av rutinerna ska fungera. Att arbeta utifran ett helhetsperspektiv innebar
ocksa att starka foraldrarna i sitt foraldraskap. ABC — Alla barn i centrum 3—12 ar &r ett av
dessa stod som har och kommer att erbjudas, ett annat foraldraskapsstdd som kommer att
erbjudas under lasaret 2022—-2023 ar forelasningar riktat till foraldrar.

Narvaroteamet har under lasaret 21/22 arbetat systematiskt med 12 arenden/elever. Av dessa
12 drenden har néarvaroteamet avslutat 7 drenden dér insatserna gett goda resultat. Dessa
insatser har genomforts av mentor och/eller narvaroteam utifran beslut fran elevhalsoteamet.
Narvaroteamet kommer fortsétta att arbeta systematisk enligt de utvecklande rutiner som finns
upprattade med 5 arenden/elever under lasaret 22/23 samt ha Gversikt pa skolfranvaron

kring 25 elever.
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Anmalningsrutin vid misstanke om att ett barn/ungdom far illa inom

grundskola

Alla som arbetar inom grundskolan har anmélningsplikt enligt SoL 14 kap. 1 § om man far
k&nnedom om nagot som kan innebara att socialtjansten behdver ingripa till ett barns skydd.

- Personal i skolan samrader med EHT och ansvarig rektor om oron. Vid behov - anonym
konsultation med socialtjanst om hur skolan bor ga vidare om man misstanker att
barnet/ungdomen far illa. Socialtjansten kan ge ocksa ge rad om hur du ska hantera
situationen, vilka fragor du kan stélla och hur du kan prata med barnet/ungdomen. Efter
konsultation beslutar ansvarig rektor om en anmélan ska goras.

- Om EHT och ansvarig rektor gér beddmningen att en orosanmalan inte bor géras bor enskild
personal sjalv gora en anméalan om oron kvarstar efter samtal med EHT och ansvarig rektor.
Enskild personal tar da kontakt med rektor och informerar om att en anméalan kommer att
goras utifran den oro som finns.

- Vid beslut om anmalan kontaktar rektor eller av denne utsedd person alternativt enskild
personal socialtjansten och bokar tid fér anméalningsméte. Det viktigt att det inte framgar i det
samtalet vem/vilka elever anmélan galler, den information som ldmnas ar vad oron bestar av
och grundar sig i.

- Vardnadshavarna informeras av ansvarig rektor eller av denne utsedd person att en anmalan
kommer att goras till socialtjansten samt kallar till anmalningsmote. Vid kontakt med
vardnadshavarna informerar skolan om:

1. Varfor anmalan gjorts, vad oron bestar av, syftet med anmalningsmotet samt vilka som
kommer att delta.

2. Skolans anmalningsskyldighet.

- P& anmalningsmotet narvarar rektor och den personal som arbetslaget utsett lamplig utifran
barnets basta alternativt enskild personal. Under motet lamnas den skriftliga anmélan fran
skolan over till socialtjanst och vardnadshavare. Detta ar datumet da anmalan inkommer till
socialtjansten. Socialtjansten ansvarar for anmalan och fér motets genomférande.

- Vid tidpunkt for anmalningsmate kan ett uppfoljningsmoéte gemensamt planeras in med
samtycke av vardnadshavare.

Nar oron/anmalan handlar om sexuellt utnyttjande och/eller vald i hemmet
OBS! Nar oron/anmalan handlar om sexuellt utnyttjandet och/eller vald ska vardnadshavare
EJ kontaktas!

- Samrad med skolans elevhalsoteam och ansvarig rektor géllande oron.

- Ansvarig rektor eller av denne utsedd person kontaktar socialtjansten och beskriver oron

som finns samt samrader med socialtjansten hur skolan ska ga till vaga just i det enskilda
fallet ex. om en personal behdver hjalpa socialtjansten géllande ett férsta samtal med barnet.
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- Nagon fran skolan skall finnas tillganglig som trygghetsperson for barnet i kontakt med
Socialtjanst eller Barnahus.

- Skola handlar utifran samrad med socialtjansten.

Kontaktuppgifter socialtjanst

Du kontaktar kommunens viéxel eller reception pa telefonnummer 0580-805 00 respektive
0580-805 10 och blir da kopplad till socialtjanstens mottagningstelefon endast for
anmalningar och konsultationer rérande barn 0-18 ar. Telefonen ar 6ppen mellan 8.30-16.30

med avbrott for lunch 12.00-13.00. Né&r socialtjanstens mottagningstelefon inte ar tillganglig
kan du na socialjouren 019-14 93 50 eller via SOS Alarm 112.
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