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1 2 3 4 Åtgärd Ansvarig 

 
 

  
Fortsatt 
problematisk 
skolfrånvaro 

- Uppföljning av ärende i steg 3 genomförs, om insatserna inte 
gett önskat resultat kallar rektor vårdnadshavare, elev och 
andra berörda till anmälningsmöte med socialtjänsten. 

Rektor, Elevhälsoteam & Närvaroteam 
 
Skollag 7 kap. 21 § 
Socialtjänstlag 14 kap. 1 § 

  

Problematisk skolfrånvaro 
(3 ofullständiga veckor av 4) 

- Uppföljning av ärende i steg 2 genomförs, om insatserna inte 
gett önskad resultat tas ärendet med till elevhälsoteam. 
Närvaroteam genomför en fördjupad kartläggning med elev. 

- Närvaroteam rapporterar resultat av kartläggning till 
elevhälsoteam som beslutar om eventuella insatser. 

- Närvaroteam kallar till möte med elev, vårdnadshavare och 
annan relevant profession.  

Närvaroteam & elevhälsoteam 
 
 
 
 
Skollag 7 kap. 19 §, Skollag 7 kap. 20 §, 
Skollag 7 kap. 21 § 

 

Fortsatt frånvaro 
(3 ofullständiga veckor av 4) 

- Uppföljning av ärende i steg 1 genomförs, om insatserna inte 

gett önskat resultat genomför Närvaroteam en enkel 

kartläggning med elev och vårdnadshavare.  

- Närvaroteam rapporterar resultat av kartläggningen till 

elevhälsoteam som beslutar om eventuella insatser. 

Mentor, närvaroteam & elevhälsoteam 
 
 
 
 
Skollag 7 kap. 19 a §, Skollag 7 kap. 21 §, 
Skollag 7 kap. 20 § 

Frånvarande elev 0–20 % 

 

- Mentor ska vid frånvaro högre än 20 % per månad kontakta 

vårdnadshavare samt rapportera frånvaron till närvaroteam 

via IK på It´s Learning – Närvaroteam – anmälan till 

närvaroteam vid frånvaro. Närvaroteamet följer utvecklingen.  

- Mentor ska även om eleven har lägre frånvaroprocent som 

skapar oro kontakta vårdnadshavare.  Vid all ogiltig frånvaro 

ska mentor utreda orsak till detta (klasstid). 

Mentor  
 
 
 
 
 
Skollag 7 kap. 20 §, Skollag 7 kap. 17 § 

Kyrkbacksskolans                                

NÄRVAROTRAPPA 
för ökad skolnärvaro 

 
 


