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Kumla kommun
Arsredovisningen 2018 foér Sydnirkes I6nendmnd
Viktiga handelser
¢ Uppstart av Nya GDPR
* [nférande av E-tjdnster
s Processkartldggning
» Tvd uppgraderingar av lonesystemet har gjorts fér att majliggéra mer arbete
i webben.
Ansvarsomraden

Lonendmndens uppdrag ar att se till att anstéllda i de sex medlemskommunerna
och hos de tre kunderna fir ritt 16n och andra erséttningar. Lénendmnden
administrerar dven pensioner och forsakringar for alla medlemskommuner

och deras medarbetare, och utbildar medarbetare och chefer i hur man hanterar
registrerar och attesterar i lonesystemet.

Arets verksamhet

Lonenamnden, har férutom att se till att ract 16ner betalas ut, har dven arbetat
med att forsoka genomfora likartade I6nerutiner hos alla medlemskommuner.
Niamnden har i stérre utstrickning genomfort riktade utbildningar och maoten ute
i kommunerna. Samt lagt stor vikt till dvergingen och anpassningen till GDPR
gentemot namndens medlemskommuner och kunder.
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Ekonomi
Pr ftresuitat Sydndrkes iBnendmnd | Bokslut | Bokslut | Budget’ |Utfall  [Avvikelee "] Férdndring i
l(t'ie'.l. ppitkr) : b |2016  |2017 (2018 {2018 |(Bud - Bok) |2018/2017 %
| BA SRR i {} dedaa b Pl b e SERGEEE AL 3 5 & i 1
Personalkostnader 9 476 9262 10447 9772 675 5,5%
-ddrav semesterl8neskuld =201 83 0 61 61 -26,5%
Lokalkostnader 840 857 703 863 -160 0,7%
Ovriga kostnader 2002 3064 2250 2957 =707 -3,5%
Summa kostnader 13219 13183 13400 13591 -191 3.1%
Forsiljning av verksamhet -12970  -12806  -13400  -13400 0 4,6%
Ovriga intikter =249 =377 0 -191 191 -49,4%
Summa intdkter -13219 -13183 -13400 191 3.1%
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Lonenamnden redovisade ett resultat enligt budget.

Personalkostnaderna uppgick till 9,8 mkr 2018 mkr vilket dr en 6kning med ca
500 tkr eller 5,5 procent i jamforelse med 2017. Arets personalkostnader
redovisar ett budgetéverskott med 675 tkr som beror pa langtidssjukskrivning
och forildraledigheter. Den sammanlagda semesterldneskulden minskade med
61 tkr.
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Lokalkostnaderna uppgick till ca 900 tkr 2018 vilket dr en marginell 6kning med
0,6 tkr eller 0,7 procent i jamforelse med foregiende ar. Arets budgetunderskott
pa 160 tkr beror pa feluppgifter vid budgetering.

Posten 6vriga kostnader uppgick till ca 2,9 mkr vilket &r minskning med ca 100
tkr eller 3,5 procent. Av arets budgetunderskott pd 707 tkr avser cirka 400 tkr
vidarefakturering av "ej budgeterade kostnader” till lsnendmndens kunder
(Sydnéarkes kommunalférbund och Hallbo). Dock aterfinns motsvarande belopp
under posten Ovriga intakter. Resten av avvikelsen beror pa kép av extra
licenskostnader och it-konsulter.

Under 6vriga intdkter har drets positiva resultat pa 288 tkr bokats upp for att
reglera detta mot medlemskommunerna under nastkommande ar. Under évriga
intikter finns det dven intdkter for "ej budgeterade kostnader” pa ca 500 tkr som
namns ovan.
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Antal firsarbetare Lonenamnd 20,1 20 3 19 20,3 19
Antal kunder 7 9 9 9 9
Antal lnespecifikationer per manad 8150 8750 9507 9000 9 480

Under 2018 har det inte tillkommit ndgra nya kunder och antalet utbetalningar
har minskat med 27 stycken per ménad.

Maluppfyllelse

Namndens mal att ge kunderna och deras anstéllda ratt 16n i ratt tid har uppnatts
till 99,7 procent. Namnden har dven genomfort utbildningar till chefer enligt
plan.

Framtid

Den stora utmaningen ir att kunna uppfylla de nya krav som GDPR stéller och
hur nimnden ska hantera det bide med medlemskommuner och ocksd med
kunder. Nimnden kommer att arbeta tillsammans med medlemskommuner och
kunder for att ta reda pa hur de planerar att agera for att méta de nya kraven.
Namnden har dven en utmaning i de nya krav som stélls frén skattemyndigheten
gillande Arbetsgivardeklaration pd individniva (AGI). Ett annat omrade som kan
bli en utmaning ar digitaliseringen av bland annat E-tjanster.

Niamnden kommer ocksd under 2019 titta pd inforandet av mobilitet for
Personec P



