Ks 0Csé/zeiq- 76

Allménna utskottet
Kommunstyrelsen

Blankett for rapportplikt

Uppdraget

Ekonomichefen fick ett uppdrag i 2018 ars budget att ta fram en ”Blankett for rapportplikt”.
Politikernas mojligheter att forvissa sig om att tjinsteménnen foljer lagar, politiska beslut och
inte handlar utanfor sina befogenheter enligt delegationsordningen har ifrigasatts av revisorer
och andra granskare som efterfragat en sdkerstilld kontroll i samband med arliga eller andra
verksamhetsuppfoljningar. Uppdraget &r inte specificerat i detalj men andemeningen gér att
forsta genom att ldsa den styrande majoritetens remissvar till budgetberedningen 2017.

"Kommunfullmdktige beslutar [...] att uppdra at ekonomichefen att utarbeta en blankett for
"Rapportplikt” (innehallande till exempel ja/nej-fragor om huruvida ramavtal efterlevts och
delegationsbeslut delgetts under aret) som samtliga budgetansvariga skall Ilimna till

kommunstyrelsen tillsammans med verksamhetsberdittelserna i samband med boksluten[.]”
KF 2017-12-12 § 90 (Dnr KS 0080/2017)

Bakgrund

Det dr kommunstyrelsen som ansvarar f6r att lagar och férordningar efterlevs i den
kommunala organisationen, att politiska beslut implementeras i verksamheterna och att
kommunens ekonomi forvaltas i enlighet med god ekonomisk hushéllning.

Kommunstyrelsen har utsett en kommunchef (i enlighet med kommunallagen,
KL, kap. 7 § 1), som &r kommunens hgste tjinsteperson och chef 6ver
kommunstyrelseforvaltningen. Kommunchefen ér anstilld av och svarar infor

kommunstyrelsen och dennes uppdrag forklaras i en instruktion (i enlighet med
KL kap. 7 § 2).

Det finns enligt forarbetena till KL SOU 2015:24 ”En kommunallag fér framtiden™ s. 298
sérskilda naturligt forekommande uppgifter t6r en kommunchef. Det &r t.ex. kommunchefen
som ansvarar for att underlagen for politiska beslut 4r utformade pé ett sakligt och opartiskt
sétt samt forenliga med géllande lagstiftning och foreskrifter. Kommunchefen ansvarar ocksa
{or att de politiska besluten implementeras i verksamheterna.

Enligt kommunchefens instruktion far denne vidaredelegera uppgifter till andra i
organisationen.
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Besvarande

Malsittningen ér att det for respektive chefsanstillning finns tydliga forvéintningar. I
kommunens Personalhandbok finns numera en presentation av chefsuppdraget i
Ljusnarsbergs kommun. Den ska anvindas i introduktionssyfte f6r nyanstillda chefer.
Presentationen ir ett gediget material om uppdraget som chef, det kommunala uppdraget,
hénvisning till relevant lagstiftning, genomgéang av de kommunala styrdokumenten och en
beskrivning av den lilla kommunens sérdrag. Genomgang av chefsuppdraget har skett pa
chefsforum.

Delegationsordningen for allménna, bildnings- och sociala verksamheterna har uppdaterats
till aktuell organisation och héndelser under 2019.

Det pagér ett arbete med att ta fram befattningsbeskrivningar enligt uppdraget fran politisk
nivé (se bl.a. AU 2015-09-09 och KS 2016-03-23 § 56). Det torde éndé vara tydligt redan
utan befattningsbeskrivningar vilka regler vederborande har att folja och huruvida ndgon har
dverskridit sina befogenheter eller inte. Det dr i grunden tydligt vad det innebér att vara chef
med ett uttalat personal-, ekonomiskt och verksamhetsansvar. I dialog med sin nirmaste chef
kan beskrivningen av uppdragets omfattning fordjupas. I forhéallande till den politiska nivén
dr tjanstepersoners uppdrag tydligt genom kommunchefsinstruktionen och befogenheterna
tydliga genom delegationsordningen.

Eftersom revisorer och andra granskare av verksamheten har papekat att kommunstyrelsen
inte har ndgon kontrollfunktion som sékerstéller chefernas efterlevnad av lagar och politiska
beslut i kommunen vill undertecknad foreslé att uppdraget att ta fram rutiner for en form for
avrapportering av chefsuppdragen inlemmas som en del av uppdraget till HR-chefen att ta
fram befattningsbeskrivningar.

Forslag
Undertecknad foreslar allménna utskottet foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige att

- det inte ska tas fram nigon blankett for rapportplikt men att uppdraget att ta fram
rutiner for avrapportering av chefsuppdragen inforlivas i kommunstyrelsens uppdrag
till HR-chefen att ta fram befattningsbeskrivningar, samt

- att uppdraget darmed anses besvarat.
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