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Sammantradesdatum

KOMMUNSTYRELSENS BILDNINGS- OCH SOCIALA 2019-02-12
UTSKOTT

Bos § 36 Dnr KS 0001/2019

Rutin for anmalan till huvudman vid diskriminering
och/eller krdankande behandling

Arendebeskrivning

Enligt Skollagen kap 6 § 10 &r en ldrare, forskolldrare eller annan personal som far
kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten skyldig att anméla detta till férskolechef
eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kiinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér krinkande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anméila detta till huvudmannen. Huvudmannen dr
skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna kriankningarna
och i férekommande fall vidta de atgirder som skéligen kan krivas for att forhindra
kriankande behandling i framtiden.

Skolchef Andreas Lundholm har inkommit med forslag till rutin f6r anmalan till
huvudman vid diskriminering och/eller krinkande behandling.

Skolchef Andreas Lundholm ftredrar drendet.

Forslag

Skolchef Andreas Lundholm foreslar i en skrivelse daterad den 4 februari 2019
bildnings- och sociala utskottet anta foreliggande forslag till rutin for anmélan till
huvudman vid diskriminering och/eller krinkande behandling samt att denna
anmilan finns med som drende vid samtliga sammantriiden i bildnings- och sociala
utskottet.

Bildnings- och sociala utskottets beslut
Bildnings- och sociala utskottet beslutar enligt féreliggande forslag.

Expediering:
Skolchef Andreas Lundholm

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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