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Rutin for anmiilan till huvudman vid diskriminering och/eller kriinkande
behandling

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) 4r en lérare, forskolldrare eller annan personal
som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krinkande
behandling i samband med verksamheten skyldig att anméla detta till rektorn. En rektor
som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten #r skyldig att anmila detta till huvudmannen.
Huvudmannen ir skyldig att skyndsamt utreda omstéindigheterna kring de uppgivna
kriinkningarna och i forekommande fall vidta de atgérder som skéligen kan krévas for att
forhindra krinkande behandling 1 framtiden.

Om ett barn eller en elev anser sig utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier ér en
lirare, forskollirare eller annan personal som far kinnedom om detta skyldig att anmiila
detta till rektor. Diskrimineringslagen (2008:567)

Anmilningsskyldigheten intréider direkt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt
for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Det finns inga
begrinsningar i lagtexten om att enbart allvarliga fall eller de fall som rektor anser att
huvudmannen bér ha kiinnedom om ska anmiilas till huvudmannen. Alla uppgifter om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for kriinkande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier ska enligt bestimmelsens ordalydelse anmdilas till huvudmannen.
Huvudmannens ansvar &r att se till att det bedrivs ett forebyggande arbete for att motverka
kriankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i framtiden.

e Varje rektor ansvarar for att det utarbetas rutiner i deras verksamhet for hur
personalens anmilningsplikt ska hanteras sa rektor snarast far vetskap om att ett
barn eller en elev kiint sig kriinkt. Anmélningsskyldigheten omfattar alla hindelser
dér en elev upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krédnkande behandling.
Anmilningsskyldigheten géller &ven om ett barn eller en elev upplever sig utsatt
for trakasserier eller krinkande behandling av ndgon i personalen.

e Nir rektor har fitt kiinnedom om att en ett barn eller elev anser sig ha blivit utsatt
for krinkning/trakasserier ska detta snarast anmiilas till huvudmannen. Det sker i
forst steget i ett samtal med skolchef som informerar utskottets ordforande.

e Anmilan gors sedan pa blankett Anmilan om upplevd diskriminering och/eller
kriankande behandling, se fljande sida. Rektor ansvarar for att verksamhetens plan
mot diskriminering och kriinkande behandling f6ljs i det enskilda fallet.

e Blanketten skickas i pappersform, i slutet kuvert, till skolchef.

e Skolchef ansvarar for att anméilningarna sammanstélls och rapporteras till
utskottets ordférande. Sammanstillningen tas ocksé upp vid varje utskottsmote.
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Anmélan om upplevd diskriminering och/eller krinkande behandling

Ansvarig rektor ska anmala till huvudman nér en elev anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering och/eller krinkande behandling pa denna blankett.

Rektors namn:

Barnets eller elevens namn:

Personnummer:

Datum {or hindelsen:

Krankningen gjordes av:

Datum da personal fick kiinnedom om héndelsen:

Datum da rektor fick kinnedom om hindelsen:

Datum da utskottets ordférande fick kinnedom om hiindelsen:

Datum da utredning av hindelsen paborjades:

Datum da drendet avslutades:

Anmilan skickas i slutet kuvert till skolchef.

Obs! All dokumentation i detta drende ska sedan sparas och diarieforas hos rektor.



