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Bestammelser om ekonomiska formaner till fortroendevalda

§ 1 Fértroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen
(1991:900).

For fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent av heltid galler
endast 7 § samt 10-19 §8.

§ 2 Ersattningsberattigade sammantraden mm

Tjanstgorande ledamoter, narvarande ersattare som ar tjanstgérande och andra
fortroendevalda som medgivits nérvarorétt har rétt till ersattning enligt vad som narmare
anges i 3-6 88, 9 8 och 11-15 88§ for

a) sammantrdde med kommunfullmaktige, fullméktigeberedning, kommunstyrelsen och
ovriga namnder, utskott, ndmndberedningar, liksom revisorernas sammantraden,

b) sammantrdden med utredningskommittéer, projektgrupper, arbetsgrupper och tillfalliga
beredningar

c) konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs
eller liknande som ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fértroendeuppdraget

d) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen,

e) overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den fortroendevalde sjalv
tillhor,

f) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ,
g) presidiemote i fullmaktige, fullméktigeberedning, ndmnd eller utskott,

h) besiktning eller inspektion,

i) overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

j) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

k) deltagande i ordférande-, vice ordférande- och/eller gruppledarmdéten som
kommunfullméktiges eller kommunstyrelsens ordférande eller vice ordférande kallar till.



§

LJUSNARSBERGS
KOMMUN

ERSATTNINCj F('I')RQ FORLORAD ARBETSINKOMST SAMT FOR FORLORADE PENSIONS- OCH
SEMESTERFORMANER

§ 3 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det belopp
fullméktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp har ratt
till en schablonersattning beraknad pa grundval av den senast faststéllda sjukpenningen for
dag pa satt som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Kan inte inkomst styrkas for egen foretagare galler en schablonberaknad arsinkomst pa

200 000 kronor.

§ 4 Forlorad pensionsférman

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad pensionsforman med hogst det
belopp fullmaktige beslutat.

Fortroendevalda som kan visa att pensionen faktiskt paverkas, men inte till vilket belopp, har
ratt till en schablonerséttning pa satt som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

§ 5 Forlorad semesterféorman

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad semesterférman med hogst det
belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas men inte pa vilket sétt,
har ratt till en schablonersattning pa satt som fullméktige beslutat enligt bilaga.

§ 6 Sarskilda arbetsforhallanden med mera

Ratten till ersattning enligt 3-5 8§ omfattar nodvandig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sérskilda arbetsférhallanden i dvrigt nér det inte kan anses skaligt att
de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantrédet
eller motsvarande.

Ratten till ersattning enligt 3-5 88§ omfattar tid for resa till och fran sammantradet eller
motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantrédet eller
motsvarande.

ARVODEN MED MERA

§ 7 a Arsarvode

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent av heltid har ratt
till arsarvode med belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga.
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Om kommunalrad med mindre &n heltid forenar detta arvode med annat arsarvoderat uppdrag
utokas tjanstgoringsgraden i motsvarande man upp till hogst heltid.

Kommunalrad och partiféretradare med heltidstjanstgéring kan inte uppbéara annat kommunalt
arsarvode.

Arsarvoderade fortroendevalda som uppbér arvode motsvarande minst 40 procent har ratt till
ledighet motsvarande vad som skulle ha gallt enligt kommunens semesterbestammelser utan
att arvodet reduceras. Ledigheten skall forlaggas pa sadant satt att uppdraget behorigen kan
fullgoras.

For arsarvoderad fortroendevald och som ej &r kommunalrad och som pa grund av sjukdom
eller annars ar forhindrad att fullgéra sitt uppdrag under tid som overstiger tva manader skall
arvodet minskas i motsvarande man.

For kommunalrad tillampas vid sjukledigheter och andra ledigheter motsvarande
bestdimmelser som galler for kommunanstéllda.

Avgar fortroendevald, som uppbar arsarvode, under tjanstgoringstiden, férdelas arvodet
mellan den avgaende och den tilltradande i forhallande till den tid var och en av dem innehaft
uppdraget.

§ 7 b Berdkning av arsarvode

Kommunstyrelsens ordforande som ar heltidsengagerad fortroendevald uppbar arsarvode med
75 procent av gallande riksdagsmannaarvode. | uppdraget ingar att vara ordforande i allméanna
utskottet.

Alla 6vriga arvoden beraknas pa en grund av 90 procent av gallande arvode for
kommunstyrelsens ordférande.

Bildnings- och sociala utskottets ordférande ar deltidsengagerad med sysselséttningsgrad
90 procent. | uppdraget i ingar kommunstyrelsens ordinarie sammantraden, ordférandeskap i
lokala rad samt forekommande ordférandeuppgifter for bildnings- och sociala utskottet.

| ordférandens arvoden ingar uppgifter som planering och ledning av namnders, styrelsens
och/eller utskotts arbete, justering av protokoll, beredning av arenden och forberedelser infor
sammantréden, uppréattande av foredragningslista samt I6pande kontakter med berérd
personal.
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§ 8 Fast arvode

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa mindre &n 40 procent av heltid har ratt till fast
arvode i den utstrackning som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Alla fasta arvoden beréaknas pa en grund av 90 procent av géllande arvode for
kommunstyrelsens ordférande.

| ordférandens och i forekommande fall vice ordférandes arvoden ingar uppgifter som
planering och ledning av namndens, styrelsens, valberedningens eller annat organs som
ordférandeskapet avser, arbete, justering av protokoll, beredning av drenden och forberedelser
infoér sammantréden, uppréttande av foredragningslista samt I6pande kontakter med berord
personal.

Gruppledare ar deltidsengagerade med sysselsattningsgrad fem procent. | uppdraget ingar
gruppledarméte, uppgifter som justering av protokoll samt I6pande kontakter med personal.

Timarvode utgar till ledamot vid extern forrattning och extern representation enligt uppdrag.
Med extern representation och forrattning avses utanfor kommunen.
§ 9 Arvode for ssmmantraden med mera

Fortroendevalda, som inte har arsarvode eller fast arvode, har ratt till grundarvode jamte
timarvode med belopp och pa satt som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Ersattning omfattar tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantrédet eller
motsvarande samt protokollsjustering.

§ 10 Kommunal pension

For fortroendevalda finns det sérskilda bestdmmelser om kommunal pension i det kommunala
pensionsreglementet.

ERSATTNING FOR KOSTNADER

§ 11 Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersatts enligt de grunder
som faststallts fér kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

Resekostnadsersattning utgar endast om reseavstandet ar minst sex kilometer enkel vag.
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Utgéngspunkt for berékning av erséttning for resekostnader &r den fortroendevaldes
permanenta bostad. Vid vistelse i tillfallig bostad eller pa tillfallig arbetsplats &r erséttningen
maximerad till vad som skulle ha gallt for resa fran arbetet till permanent bostad.

Reskostnadsersattning utgar endast om resan orsakats enbart av sammantradet eller
forrattningen och den fortroendevalde far gora extra resor utéver sina normala arbetsresor.

Ersattning for resor och traktamente vid sammantrade eller férrattning utom kommunen utgar
enligt de grunder som faststallts for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

§ 12 Barntillsynskostnader

Fortroendeman kan erhdlla erséttning for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande
vid sammantréde eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 &r. Om sérskilda skél
foreligger kan erséttning utges dven for aldre barn. Denna erséttning utgar ej samtidigt med
ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
narstaende och ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

§ 13 Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantréaden
eller motsvarande for vard och tillsyn av handikappad eller svart sjuk person som vistas i den
fortroendevaldes bostad. Erséttning betalas dock med hdgst det belopp som fullméktige
beslutat enligt bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
narstaende.

§ 14 Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

Erséttning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sarskilda kostnader som
uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte ersatts
pa annat satt. Hari ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning
och upplésning av handlingar och liknande. Erséttning betalas dock med hogst det belopp som
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

§ 15 Ovriga kostnader

For andra kostnader &n som avses i 11-14 88 betalas ersattning om den fortroendevalde kan
visa att sdrskilda skél férelegat for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga méjligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat satt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.
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§ 16 Hur man begar ersattning

For att fa ersattning enligt 3-6 8§ och 11-15 8§ skall den fortroendevalde styrka sina forluster
eller kostnader. Forluster eller kostnader skall anmaélas till fullmaktiges, styrelsens eller
ndmndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem

Kommunkansliet ansvarar for de rutiner och formkrav som skall tillampas for begaran om
ersattning enligt 3 — 7 8§ och 13-15 §8.

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst skall framstéllas senast inom ett ar fran
dagen for sammantréde eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om erséttning for forlorad pensionsférman skall framstéllas senast inom tva ar frén
pensionstillfallet.

Yrkande om erséttning for forlorad semesterférman skall framstéllas senast inom tva ér frén
dagen for sammantréde eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser skall framstéllas senast inom ett ar
fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

§ 17 Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av kommunstyrelsen.
Fragor om tolkning och tillampning i enskilda fall avgors i kommunstyrelsens allméanna
utskott.

§ 18 Utbetalning

Arsarvoden och fasta arvoden betalas ut med en tolftedel per ménad.

Ovriga ekonomiska forméner betalas ut en gang per ménad.

Ersattning for forlorad pensionsférman utbetalas arsvis i efterskott.

§ 19 Uppfoljning och utbildning

Kommunstyrelsens allméanna utskott skall, om sa begars, fa en uppféljning av de
fortroendevaldas ersattningar.

Forandrade arvodesnivaer skall arligen delges kommunstyrelsen.

| borjan av varje mandatperiod skall ledaméter och ersattare i fullméktige, namnder och
styrelser fa en genomgang och/eller utbildning om regelsystemet.

Antaget av kommunfullmaktige 2014-12-11 § 91
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Villkor, kommunfullmdktiges ordférande, kommunstyrelsens
ordférande, kommunstyrelsens vice ordférande,
utskottsordférande och gruppledare

Tjanstgor ordféranden i andra centrala, regionala eller lokala funktioner for vilka férordnande
skett av kommunen eller Sveriges Kommuner och Landsting eller Region Orebro lan ager
vederborande réatt att uppbara eventuellt kompletterande arvode for dessa uppdrag. Sadana
uppdrag &r av stort varde for kommunen. Vid dylika uppdrag ar det dessutom svart att
avgrénsa om uppdraget &r av kommunalt intresse eller enbart av riks- och/eller regionalt
intresse.

Nagon reglerad arbetstid géller ej. Ordférandena arbetar oftast med “hemmafragor” och da
star de till kommunens forfogande aven nér de ar pa andra uppdrag.

Mot bakgrund av vad som ovan redovisats syntes det inte vara skaligt att begéra att dessa
skall begéra tjanstledighet for uppdrag som utfores pa central och/eller regional eller annan
lokal niva.

Kommunfullméktiges ordférande

Det aligger kommunfullmaktiges ordférande att narmast under kommunfullmaktige ha
uppsikt 6ver den kommunala politiska organisationen.

Med uppmarksamhet folja fragor som har betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen och ta initiativ i dessa fragor.

Representera kommunen vid sammantraffanden med myndigheter, konferenser,
sammantraden och andra tillfallen om inte kommunen bestdmt annat.

Representera kommunen vid exempelvis jubileum.

Ordféranden svarar for kallelse och foredragningslista utfardas till sammantradena, samt
bestammer i vilken utstrackning handlingarna som tillhor ett arende pa foredragningslistan
skall bifogas kallelsen.

| 6vrigt aligger det ordférande att i forekommande fall folja arbetet i av kommunfullméaktige
utsedda beredningar.

Kommunfullmaktiges 1:e och 2:e vice ordférande

Med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen och ta initiativ i dessa fragor.

Vara insatt i ordférandens ordinarie uppgifter och aktuella arenden.

Erséatta ordférande vid sjukdom och franvaro.
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Arvodering innefattar tid for det som inbegrips inom det kommunala uppdraget.

Kommunstyrelsens ordférande

Det aligger kommunstyrelsens ordférande att narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt
over kommunens hela verksamhet.

Med uppmérksamhet folja fragor av betydelse fér kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor.

Representera kommunstyrelsen vid sammantréaffanden med myndigheter, konferenser,
sammantréden och andra tillfallen om inte kommunstyrelsens bestamt annat i ett sarskilt fall.

Ordforande ansvarar for att kallelse och foredragningslista utfardas till sammantradena, samt
bestammer i vilken utstrackning handlingarna som tillhor ett drende pa foredragnlngsllstan
skall bifogas kallelsen. Ordftrande ansvarar for beredning av arenden till allménna utskottet.

Ordforande i kommunstyrelsen ar tillika ordférande for allmanna utskottet och dari ingar jour
géllande den kommunala krisberedskapen.
Kommunstyrelsens vice ordforande

Vara insatt i ordfrandens ordinarie uppgifter och aktuella arenden.
Erséatta ordférande vid sjukdom och franvaro.

Utskottsordforanden for bildnings- och sociala utskottet (bos)

Det aligger utskottets ordférande att narmast under kommunstyrelsen ha uppsikt éver
uppdragsomradets arbete. | arsarvodet for bildnings- och sociala utskottets ordférande ingar
jour géllande den sociala verksamheten.

Med uppmérksamhet folja fragor av betydelse fér kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor.

Representera kommunstyrelsen vid sammantréaffanden med myndigheter, konferenser,
sammantréden och andra tillfallen om inte kommunstyrelsens bestamt annat i ett sarskilt fall.

Ordforande ansvarar for att kallelse och foredragningslista utfardas till ssmmantradena, samt
bestammer i vilken utstrackning handlingarna som tillhor ett arende pa foredragnlngsllstan
skall bifogas kallelsen.

Ordftrande ansvarar for beredningen av &rende, genomgéng av drenden med sekreterare,
foredragande eller annan anstalld i anledning av sammantrade for utskottet. Overlaggnmgar
med tjansteman eller annan anstélld.

Besok i verksamheten inom uppdragsomradet.
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Utdvande av delegationsbeslut.
Mottagning for allménheten, telefonsamtal, hogtidsuppvaktningar och dylikt.

| uppdraget ingar kommunstyrelsens ordinarie sammantraden, ordférandeskap i lokala rad
samt forekommande ordférandeuppgifter for utskottet.

Vid 6verlaggningar som infaller pa tid da ordférande far vidkannas l6neavdrag skall detta
ersattas enligt gangse regler.

Fortroendevald som ersétter ordférande i bildnings- och sociala utkottet under
jourtjanstgoring erhaller arvode i form av ett installningsarvode per dygn som
jourtjanstgoringen pagar. Nar jourtjanstgoringen évergar i aktiv tjanstgdring utgar timarvode.
Gruppledare

Gruppledare skall med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling
och ekonomiska intressen samt ta initiativ i dessa fragor.

Gruppledare bor halla det parti, i forekommande fall partier, den foretrader informerade om
utvecklingen i fragor som ar av betydelse for kommunens utveckling.

Vid pakallade 6verlaggningar som infaller pa tid da oppositionsradet far vidkannas
I6neavdrag skall detta erséttas enligt gangse regler.
Tolkning av bestammelser om ersattning till fortroendevalda vid deltagande i kurser

Vid deltagande i kurser och konferenser skall ersattning utga med forlorad arbetsfortjanst
samt ersattning enligt § 9 i namnda reglemente for maximalt atta timmar per dag.

Allt deltagande i kurser/konferenser sker inom respektive verksamhets beviljade medel och
beslutas av respektive utskott.

Antaget av kommunfullméktige 2014-12-11 § 91



