§

LJUSNARSBERGS
KOMMUN

Kommunstyrelsen kallas till sammantrade

KALLELSE

Tank pa barnperspektivet samt att sammantradet ar parfymfritt!

Arenden

—

\S)

(O8]

4-8

10

11

12

Val av justerare

KS 4/2026
Anmalan av extra drenden

KS 6/2026

Samverkansinformation till kommunstyrelsen — Utgdr denna gdng

KS 0000/2026 Individarenden

4. Individidrende
5. Individarende
6. Individdarende
7. Individarende
8. Individdrende

KS 8/2026
Ordforandeinformation till kommunstyrelsen

KS 283/2025
Lonedversyn 2026

KS
Internbudget 2026

KS 49/2026
Ansdkan Summercamp 2026

Tingshussalen, Tingshuset i Kopparberg
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13 KS 194/2025
Beslut om bidrag till huvudman for fristdende gymnasieskola ér 2026

14 KS 193/2025
Interkommunal ersittning skolhuvudmaén 2026

15 KS72/2026
Riktlinjer for studieforbundsbidrag

16 KS 9/2026
Redovisning av delegationsbeslut till kommunstyrelsen

17  KS 10/2026
Redovisning av meddelanden till kommunstyrelsen

18 KS 11/2026
Kommunstyrelsens uppsiktsplikt

-Anna Henningsson Forbundsdirektor Nerikes Brandkar 13.00 fysiskt alt. teams vid daligt
viglag

-Sydnirkes 10neforvaltning Lone Atterstig Teams 13.30

Natalie Hart Terese Renbro
Kommunstyrelsens ordférande Kanslichef/sekreterare



@8 LJUSNARSBERGS

KOMMUN SAMMANTRADESANTECKNINGAR 3(13
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens beredande 2026-02-11
§18 Dnr 283/2025

Lonerevision 2026

Forslag till beslut
1. Forslag till inriktning 16nedversyn 2026 antas.

2. Forslag till 16nedversyn utgér fran de centrala 16neavtalen, 2025 érs lonestatistik
(novemberstatistiken) fran SKR, den érliga 16nekartldggningen, fackliga yrkanden
och avstimningar med nérliggande kommuner.

3. For Kommunal 6kar l6nerna enligt det si kallade ”industrimérket™ enligt avtalet
HOK 25 och har faststillts till 3,0% for 2026 vilket motsvarar 915 kronor per
ménad i snitt per medarbetare inom Kommunals avtalsomrade. Aven for AKV
(Vision, SSR och Ledarna), Sveriges Lérare samt for Vardforbundet har
l6nedkningarna faststillts enligt ”industrimirket” med ett garanterat utfall om
lagst 3,0% for 2026.

4. Aven loneutrymmet for det enda sifferlosa avtalet (Akademikeralliansen) foreslas
till 3,0% 1 lonedversyn 2026. For Ljusnarsberg kommuns del beror det enbart
yrkeskategorin arbetsterapeuter.

5. Enpott om 15 000 kronor utdver revisionsutrymmet foreslas avséttas for att
korrigera individuella ’snedsitsar”.

6. En pott om 3000 kronor utdver revisonsutrymmet foreslas avsattas for att
korrigera eventuella felaktigheter 1 16neséattningsprocessen

7. Sammantaget foreslas utrymmet i 2026 rs lonerevision innebéra en 6kning med
ca 3,2%

Beskrivning av arendet

Arets l6nerevision har bittre forutsittningar én pa flera r. Mirket for 2026
forhandlades under 2025, vilket ger bra forutsittningar att ni de tidsramar som finns.
Sverige befinner sig i en ldgkonjuktur fortsatt vilket ger sma utrymmen for extra
satsningar. Men vir modell med avsatt medel for snedsitsar och korrigeringar dér det
blivit fel, ar principiellt viktig for var modell.

Beslutsunderlag
1. PM I6nedversyn 2026

Expediering: Kommunstyrelsen

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande
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PM Loneoversyn 2026

Innehall
e Forslag till beslut

e Lonebildning SKR

e (Grundldggande principer for Ionesittning
e Riktlinjer

e Ovriga satsningar

e Tidplan

e Avtalen

e Ovrigt
Forslag till beslut

1. Forslag till inriktning 16nedversyn 2026 antas.

2. Forslag till 16nedversyn utgér fran de centrala I6neavtalen, 2025 érs lonestatistik
(novemberstatistiken) fran SKR, den arliga 16nekartldggningen, fackliga yrkanden och
avstimningar med nérliggande kommuner.

3. For Kommunal dkar 16nerna enligt det s kallade industrimérket” enligt avtalet HOK
25 och har faststillts till 3,0% for 2026 vilket motsvarar 915 kronor per manad i snitt
per medarbetare inom Kommunals avtalsomrade. Aven for AKV (Vision, SSR och
Ledarna), Sveriges Lérare samt for Vardforbundet har 16nedkningarna faststéllts enligt
“industrimérket” med ett garanterat utfall om liagst 3,0% for 2026.

4. Aven Iéneutrymmet for det enda sifferldsa avtalet (Akademikeralliansen) foreslas till
3,0% 1 16nedversyn 2026. For Ljusnarsberg kommuns del berdr det enbart
yrkeskategorin arbetsterapeuter.

Lonebildning SKR

SKR och Sobona tecknar centrala avtal om 16n och allménna anstéllningsvillkor for
kommuner, regioner och kommunala bolag.

SKR arbetar aktivt pd flera sitt med sina medlemmar i1 16nepolitiska fragor for att stirka de
lokala 16nebildningsprocesserna och forutsattningarna for individuell och differentierad 16n.

Genom att arbeta med lonepolitiken forbittras mdjligheten att anvéinda 16nen som instrument
for att fordndra och forbéttra verksamheten, liksom mojligheten att mota medarbetarnas
forvintningar pé en individuell 16n som sitts 1 samtal mellan chef och medarbetare.

Medarbetarnas 16ner dr den storsta budgetposten. Bara de arliga lonedkningarna ar utgifter
jamforbara med en mycket stor investering. Det dr darfor viktigt att Ioneavtalen ger varje
arbetsgivare stort inflytande over sévil 16nedkningarnas storlek som fordelning bland



medarbetare och yrkesgrupper. Sddana loneavtal forutsétter att varje arbetsgivare hanterar
lonebildningsfragorna pa ett genomténkt och konsekvent sétt som tar sin utgangspunkt i den
egna lonepolitiken.

Det dr ocksa angeldget att arbetsgivaren finner samarbetsformer med de lokala fackliga
organisationerna for ett aktivt arbete med 16nepolitiska fragor. Bada parters delaktighet i
diskussioner om analys och bedomningar 6kar mojligheten att na samforstind om vad som
behover astadkommas med 16nebildningen.

For att framja det 16nepolitiska arbetet finns olika stod och underlag som utvecklats genom
aren. Vissa stod har tagits fram tillsammans med de fackliga motparterna medan andra utgor
ensidigt material frain SKR som arbetsgivarorganisation

Grundliggande principer for lonesittningen
Arbetsgivaren har enligt samtliga avtal fortsatt stort ansvar for 16nebildningen.

Lonebildning och 16nesittning ska bidra till att arbetsgivaren nir mélen for verksamheten.
Lonen ska ocksa stimulera till forbéttringar av verksamheternas effektivitet, produktivitet och
kvalitet. Darfor ska l6nen vara individuell och differentierad och avspegla uppnadda mél och
resultat.

Syftet dr att skapa en process dir arbetstagarens resultat och loneutveckling knyts samman sa
att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat uppnés. Det édr darfor av stor
vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare om mal, férvantningar, krav, uppnadda
resultat och 16n.

Riktlinjer
Forildralediga
Foréldralediga och tjdnstlediga 16nesitts 1 1onedversynen som om de varit i tjdnst.

Léangtidssjukskrivna
Langtidssjukskrivna lonesétts i lonedversynen som om de varit i tjénst.

Aldre arbetstagare

Det dr av storsta vikt att &ven de medarbetare som planerar att ga i pension under aret, eller de
kommande &ren beddms och 16nesitts utifrdn mal och prestation pd samma villkor som dvriga
medarbetare.

Deltidsanstillda
Medarbetare med deltidsanstillning 16nesitts pd samma sétt som dvriga medarbetare utifran
mal och prestation.

Oorganiserade medarbetare
Oorganiserade medarbetare 16nesitts enligt samma principer som fackligt anslutna.



Medarbetare som inte omfattas av lonedversynen
e Medarbetare som redan dr 16nesatta i 2026 ars 16neniva ér inte med i l6nerevisionen.
e Medarbetare som avslutar sin anstéllning innan 2026-04-01 &r inte aktuella for
l6nedversynen.

Ovriga satsningar

Vi har i analysen av l16neldget infor arets lonerevision utgatt frin SKR:s 16nestatistik for
Mellansverige, omvérldsbevakning i niromradet och fackliga yrkanden. Vi har ocksa
genomfort den drliga lonekartliggningen ur ett jimstédlldhetsperspektiv. I samband med den
arliga 16nerevisionen ges dven mdjlighet att korrigera 16nen utifrdn att medarbetare av ndgon
anledning ligger lagt i forhéllande till I6neldget och den individuella prestationen. Darfor
avsdtts 15 000 kronor for att mojliggora en korrigering i de fallen det kan vara aktuellt.

Sammanfattning
tkr/man Y%
Totalt budgeterade lonedkningar 2025 3,2%
1. Centrala 16neavtal (inkl oorg) 3,0%
2. Individuella korrigeringar 15 000
3. Korrigeringar efter 1onesamtal 3 000

De foreslagna lonejusteringarna innebér en sammanlagd 16ne6kning med ca. 3,2 %, vilket
motsvarar 398 000 kronor/ménad.

Total kostnad 1 april — 31 december 2026: 398 000 x 9 =3 582 000

3582 000 x 1,4051 (PO) =5 033 000 kronor

Tidplan

Samtliga huvuddverenskommelser (HOK:ar) 16per vidare dver 16nerevisionsdatumet (2026-
04-01) vilket innebdr att vi inte behdver invidnta nagra centrala forhandlingar mellan SKR/
Sobona och de fackliga parterna infor 16nerevisionen 2026. Ambitionen dr darfor att den att
den nya l6nen skall betalas ut med l6neutbetalningen 1 april.

Avtalen

Loneavtalen

Loneavtalen ska bygga pa lokal 16nebildning med individuell och differentierad l6neséttning,
med inriktning pa att alltmer av 16neséttningen ska ske i dialog mellan chef och medarbetare.

Enligt alla nuvarande avtal ska nya I6ner gélla fran 2026-04-01.

Gillande Huvudoverenskommelser (HOK)
e Kommunal - avtalsperiod 1 april 2025 till och med 31 mars 2027

e AKYV - allmin kommunal verksamhet, Vision, SSR och Ledarna - avtalsperiod 1 april
2025 till och med 31 mars 2027



e Akademikeralliansen - 1 april 2025 och tills vidare
e Vardforbundet - OFR:s forbundsomrade Hélso- och sjukvérd, avtalsperiod 1 april
2025 till och med 31 mars 2027

e Sveriges Lérare - avtalsperiod 1 april 2025 till och med 31 mars 2027
Ovrigt
Det dr endast vid 16nedversynstillfillet som 16nen kan justeras, inga andra dversyner tillimpas
under aret. Om I6nen dnda skulle behdva justeras pa grund av en organisatorisk fordndring sa

ska overordnad chef och HR kontaktas.

Jan Larsson-Lyckholm
HR-generalist

Mikael Pulkkinen
kommunchef
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KOMMUN Tjansteskrivelse

Kommunforvaltningen Datum: 2025-12-18
Mikael Pulkkinen 0580-80543 Dnr: 0283/2025
Mikael.pulkkinen@]ljusnarsberg.se

Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Lonerevision 2026

Verksamhetens forslag till beslut

1.
2.

Forslag till inriktning l6nedversyn 2026 antas.

Forslag till I1onedversyn utgér fran de centrala loneavtalen, 2025 &rs
16nestatistik (novemberstatistiken) frdn SKR, den érliga
l6nekartldggningen, fackliga yrkanden och avstimningar med
nirliggande kommuner.

For Kommunal okar 16nerna enligt det sé kallade "industrimirket” enligt
avtalet HOK 25 och har faststillts till 3,0% for 2026 vilket motsvarar
915 kronor per ménad i snitt per medarbetare inom Kommunals
avtalsomride. Aven for AKV (Vision, SSR och Ledarna), Sveriges
Larare samt for Vardforbundet har Ionedkningarna faststéllts enligt
“industrimérket” med ett garanterat utfall om lagst 3,0% for 2026.

Aven Iéneutrymmet for det enda sifferlosa avtalet
(Akademikeralliansen) foreslés till 3,0% 1 16nedversyn 2026. For
Ljusnarsberg kommuns del berdr det enbart yrkeskategorin
arbetsterapeuter.

En pott om 15 000 kronor utdver revisionsutrymmet foreslas avsittas for
att korrigera individuella ”snedsitsar”.

En pott om 3000 kronor utover revisonsutrymmet foreslas avsattas for
att korrigera eventuella felaktigheter i1 [0neséttningsprocessen

Sammantaget foreslas utrymmet i 2026 ars 16nerevision innebdra en
okning med ca 3,2%

Sammanfattning av drendet

Arets I6nerevision har bittre forutsittningar in pé flera ar. Mirket for 2026
forhandlades under 2025, vilket ger bra forutsittningar att nd de tidsramar som
finns. Sverige befinner sig i en 1dgkonjuktur fortsatt vilket ger sméd utrymmen
for extra satsningar. Men var modell med avsatt medel for snedsitsar och
korrigeringar dér det blivit fel, dr principiellt viktig for var modell.

Sidalav3

Ljusnarsbergs kommun

Gruvstugutorget
714 80 Kopparberg

E-post Telefon Organisationsnummer Webb

kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se



Ljusnarsbergs kommun Sida2av3

Beskrivning av drendet

Medarbetarnas 16ner d&r kommunens storsta budgetpost. Enbart de arliga
l6nedkningarna ar kostnadsokningar jamforbara med mycket stora
investeringar. Det dr dérfor viktigt att 16neavtalen ger varje arbetsgivare
stort inflytande Gver savél 16nedkningarnas storlek som férdelning bland
medarbetare och yrkesgrupper. Sddana I6neavtal forutsitter att varje
arbetsgivare hanterar 16nebildningsfragorna pa ett genomténkt och
konsekvent sitt som tar sin utgangspunkt i den egna lonepolitiken.

Det dr ocksé angelédget att arbetsgivaren finner samarbetsformer med de
lokala fackliga organisationerna for ett aktivt arbete med lonepolitiska
frdgor. Bada parters delaktighet 1 diskussioner om analys och
bedomningar 6kar mdjligheten att nd samforstdnd om vad som behdver
astadkommas med 16nebildningen.

For att frimja det lonepolitiska arbetet finns olika stod och underlag
som utvecklats genom aren. Vissa stdd har tagits fram tillsammans med
de fackliga motparterna medan andra utgor ensidigt material frain SKR
som arbetsgivarorganisation

Arbetsgivaren har enligt samtliga avtal ett fortsatt stort ansvar for
16nebildningen.

Lonebildning och Ioneséttning ska bidra till att arbetsgivaren nar mélen
for verksamheten. Lonen ska ocksa stimulera till forbattringar av
verksamheternas eftektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska
16nen vara individuell och differentierad och avspegla uppnddda mél
och resultat.

Syftet &r att skapa en process dér arbetstagarens resultat och
l16neutveckling knyts samman sé att det positiva sambandet mellan 16n,
motivation och resultat uppnés.

Ekonomiska konsekvenser

2026 ars lonerevision innebdr sammantaget 16ne6kningar pa 3,2% och inryms 1
den beslutade budgetramen.

Mikael Pulkkinen

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se



Ljusnarsbergs kommun

Kommunchef

Beslutsunderlag

Kommunchefens tjénsteskrivelse 2026
PM, lonedversyn 2026

Beslutsunderlag skickas till

Kommunchef

HR-generalist

Sida3av3

Ljusnarsbergs kommun

Gruvstugutorget
714 80 Kopparberg

E-post Telefon
kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00

Organisationsnummer
212000-1959

Webb
www.ljusnarsberg.se



@8 LJUSNARSBERGS
KOMMUN SAMMANTRADESANTECKNINGAR 6(13

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens beredande 2026-02-11
§ 20 Dnr KS 70/2026
Internbudget 2026

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsens beredande noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Ekonomichef Anders Hellstrand ger muntlig information om internbudgeten 2026. Till
kommunstyrelsens sammantride i februari kommer férdiga handlingar att finnas

tillgidngliga.

Beslutsunderlag
1. Muntlig information fran ekonomichef Anders Hellstrand.

Expediering: Kommunstyrelsen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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KOMMUN SAMMANTRADESANTECKNINGAR 13(13
Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens beredande 2026-02-11
§ 27 Dnr KS 49/2026

Ansékan summercamp 2026

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beviljar Bangbro Folkets Husférening 150 000 kronor ur
kommunstyrelsens disponibla.

2. Kommunstyrelsen beslutar att 1dmna ett medskick till arrangdrerna med en 6nskan
om samverkan med kommunens projektledare for ESF-projektet som riktar sig
mot barn och unga i kommunen.

Beskrivning av arendet

Kopparberg Summercamp initierades forst som en aktivitet utformad i samverkan
mellan kommunen, néringslivet och ideell sektor. Det har under manga ér etablerats
som ett vilbesokt och mycket uppskattat event for barn och unga. De senaste aren har
Summercamp dgt rum och blivit en del av Kopparbergsfestivalen som arrangeras av
privat aktor. Bangbro folkets husférening har som samarbetspartner bidragit till att
utveckla Summercamp under aren.

Béngbro Folkets Husforening ansdker nu om bidrag ifrdn kommunen, dér det finns
olika alternativ till storlek pa bidrag.

Beslutsunderlag
1. Ansokan Kopparbergsfestivalen och summercamp 2026

2. Paket — summercamp 2026
3. Skrivelse fran majoriteten inkommen den 4 februari 2026

Expediering: Kommunstyrelsen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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KOPPARBERGSFESTIVALEN och SUMMERCAMP 2026.

Vi ansbker hdrmed ett bidrag fér att genomféra Kopparbergsfestivalen och
Summercamp 2026.

FESTIVALEN
MALGRUPP

MAL
GENOMFORANDE
SIDOEFFEKTER

FESTIVALEN

Kopparbergsfestivalen ar en musikfestival i hjartat av Bergslagen. Festivalen
arrangerades for forsta gangen 2019 med intentionen att den skulle bli arligt
aterkommande och arrangeras i samverkan med olika aktdrer ur civilsamhalle,
naringsliv och privatpersoner. Summer Camp, som &r del av Kopparbergsfestivalen,
riktar sig till alla aldrar men framst barn och deras vuxna. Det ar en gratis tillstallning
dagtid pa festivalomradet som &r fylld av olika kulturella uttryck framburna av det
lokala féreningslivet.

JME Music som jobbar fér ett mer levande samhélle genom evenemang arrangerade
ar drivande i arbetsgruppen tillsammans med Bangbro Folkets Husférening.
Tillsammans ser vi méjligheterna i att bade satta kommunen pa kartan, men aven till
att fa invanarna har att kdnna att vi kan géra nagot riktigt stort och bra tillsammans.
For Bangbro Folkets Hus ar Kopparbergsfestivalen ett satt att fortsatta vara en aktiv
part i det lokala kulturlivet.

Kopparbergsfestivalen pagar 7-8 augusti 2026. Early Birdbiljetter ar redan slappta
och intresset ar stort. Hittills &r akter som Korslagda, Martin Almgren, Jonathan
Nyberg, Hannah Aldridge (USA), Rat Art och The Band of Brothers.

Under varen kommer vi att bade sétta och slappa akter.
Mellan kI 10.00-14.00 lérdag 8 augusti gar Summercamp av stapeln inne pa
festivalomradet som upprattas pa torget utanfér John Scott’s mitt i byn.



Nu kor vi sjatte aret av Kopparbergsfestivalen. Det nya fér 2025 var bland annat att vi
hade Summercamp vid tva olika tillféllen vilket ocksa ar nagot vi siktar pa att ha aven
i ar. Resultatet av Summercamp 2025 var ungefar 1000 besokare.




Jamstalld musikscen

Vi stravar efter att fa till en battre representation nar det galler kon till arets festival. Vi
ar medvetena om vikten av bredare representation och férséker ta vart ansvar som
festivalarrangérer och kommer se till att det finns bade manliga och kvinnliga akter
pa scen.

MALGRUPP

Alla manniskor i olika aldrar har ratt till kultur, att ta del av beréttelser, berikas av
fantasi och av det ordldsa som kan vara kultur men vi ar val medvetna om att
villkoren inte &r jamlika. Sverige har stora socio/ekonomiska klyftor och vi har inte
samma forutséattningar.

Visionen &r att det har evenemanget ska vara en festival som har nagot for alla aldrar
vad géller kulturutbud och aktiviteter. Férutom att vi tar hit kdnda artister och band
fran Sverige sa vill vi ocksa gynna turismen samt narings- och féreningslivet i
bygden, genom att inkludera sa manga som méjligt i framvéaxten av festivalen.

Vi ser vart festivalarbete som en del i att motverka ofrivillig ensamhet som &r ett
problem i alla olika aldersgrupper. Vi vill skapa ett generationstéverskridande projekt
som stracker sig 6ver hela varen/sommaren och kulminerar under festivalen — dar
nya manniskor kan fa upp égonen fér varandra och vara del av ett sammanhang som
leder vidare, till mer engagemang och nya relationer.

Generationsmotena inom festivalen goér arbetet vardefullt socialt, liksom att amatérer
och professionella arbetar tillsammans.

Vi vill inspirera de yngre i moétet med yrkesverksamma kulturarbetare och vice versa.
Folkbildning &r en av grundstenarna i en demokrati och vart festivalarbete vilar pa
det.

MAL

Under flera ar har Ljusnarsberg och Kopparberg stamplats som en liten, utdéende
bygd med hdga ohélsotal, héga arbetsldéshetssiffror och en dyster
befolkningsutveckling. Vi ar flera som har flyttat tillbaka eller flyttat hit fran andra
delar av landet och varlden med framtidstro och en vision om att hjalpa till att fa
bygden att leva. Vi vill bygga upp en stolthet 6ver hemkommunen, vi vill att alla som
bor har ska kanna vardighet och gladje 6ver att bo i Ljusnarsberg. Vi vill bekadmpa
utanférskapet genom inkludering och entreprenérsanda.

Vi hoppas pa ett gott samarbete under 2025, vi stravar alla efter samma mal; en
valmaende och levande kommun med en befolkning som far goda férutsattningar for
att ma bra och bidra till samhallet.

Det gemensamma arbetet for att férverkliga Kopparbergsfestivalen alstrar
samhdrighet dver generationsgranser.

Vi vill skapa gladje och spanning, fa manniskor att véxa och ta plats och vi stravar
efter att arbeta i en folkbildningsanda genom kultur.

Vi lever och verkar i glesbygd och vi ser det som essentiellt att kulturen blir jamlik och
tillganglig om den &ven far finnas i utkanterna och inte bara centreras till tatorter.

Vi vill ta vart ansvar som arrangérer for att bredda publiken — hitta sétt att na de barn
och vuxna som kanske har svart att komma till oss. Genom att pa sikt skapa en helt
gratis festival som byggs upp gemensamt tror vi att Kopparbergfestivalen kan bli en



angelagenhet och mojlighet fér manga av invanarna i var bygd. Det kan &ven vara ett
resmal for de som ar nyfikna pa att uppleva kultur i ett levande Bergslagen.

Genom att i ar halla ett lagt festivalpris och Summercamp gratis for besokare kan fler
vara en del av ett storre socialt sammanhang vilket vi tror Okar k&nslan av
samhdrighet och delaktighet och gynnar hela kommunen i férlangningen.

Vi involverar unga som gamla som funktionarer i ett meningsfullt arbete déar de far
uppleva hur det &r att bidra till en av hérnstenarna i ett samhalle — kulturen. Vart mal
ar att bibehalla/skapa ett intresse for kultur och arrangérskap/entreprendrskap for att
vi vet att det kan f& méanniskor att vaxa.

GENOMFORANDE

Arbetsgruppen bestar av Linnea Didic, Mats Ericsson och Johan Ericsson.

Vart ansvar ar att skapa mobilisering i lokalsamhallet, festivalstruktur och ekonomisk
trygghet samt delegera arbete f6r 6kad delaktighet och effektivt arbete. Vi har
regelbundna fysiska traffar och haller kontakt digitalt daremellan i det férberedande
arbetet.

Det planeras att halla regelbundna traffar fér de privatpersoner och féreningar som
vill vara med och forma arets festival.

Bade JME Music och Bangbro Folkets Husférening har knutit viktig kompetens till sig
genom aren.

Bangbro Folkets Hus &r en ideell férening som star stadigt med gedigen erfarenhet
av att driva kulturprojekt.

Vi forsdker skapa bra arbetsférhallanden och langsiktig ekonomi for att driva
kulturarrangemang pa landsbygden och anser att vi har den kompetens och samlade
erfarenhet som kréavs for att genomdriva detta projekt — Kopparbergsfestivalen och
Summer Camp 2026!



SIDOEFFEKTER

Projektet ger arbetstillfallen for kulturarbetare, lokala entreprendrer, sommarjobb till
ungdomar, fler dvernattningar till B&B och stéllplats, fler besdkare till Ljusnarsberg, till
kaféer, vardshus, affarer och restauranger.

Det ger ocksa gamla och unga en anledning och en mojlighet att traffas och goéra
nagot meningsfullt tillsammans samt gér Ljusnarsberg till en &nnu mer levande
landsbygd. | var lilla kommun finns ett antal stérre kulturaktérer som nar stor nationell
publik sisom Opera pa Skaret och Stéllbergs Gruva och Kopparbergsfestivalen vill
jamte dem vara del av att satta Ljusnarsberg pa kulturkartan!

Arbetsgruppen fér Kopparbergsfestivalen och Summercamp.

Bangbro Folkets Husférening
Johan Ericsson, Mats Ericsson, Linnea Didic
Januari 2026 Kopparberg




Ansoékan fran Bangbro Folketshus Forening och JME Music AB
gallande Koppabergsfestivalen och Summer Camp 2026.

Vi ansdker om bidrag fran kommunen foér att genomféra Summer Camp och
Kopparbergsfestivalen 2026.

For att vi fortsatt hallbart ska kunna ha en gratis dag for barn och deras vuxna
behdvs dock ekonomiska medel fran olika hall. Vart mal &r ocksa att vi ska kunna
erbjuda en billigare biljett for ungdomar under fredags- och I6rdags kvéllen. Foér att
gora det mojligt for dem att oavsett ekonomisk situation kunna delta pa festivalen.
Nedan finner ni forslag pa ekonomiska stéd som skulle géra detta méjligt och vad det
skulle innebara. Vi vill bidra med att framja den kulturella utvecklingen i var
socioekonomiskt utsatta kommun.

75.000 SEK

Méjlighet att géra Summer Camp med en lite mindre underhallningsakt och hyra av
all teknik som goér det mdjligt att genomféra dagen.

125.000 SEK

Mojlighet att géra Summer Camp med en aningen stérre akt och hyran av all teknik
som gor det majligt att genomféra dagen.

150.000 SEK

Mojlighet att géra Summer Camp med en aningen stérre akt och hyran av all teknik
som goér det mdjligt att genomféra dagen samt att vi kommer kunna géra en biljett for
ungdomar (13-17 ar) som ar billigare under festivalen.

200.000 SEK

Mojlighet att géra Summer Camp med en stdrre akt och hyran av all teknik som goér
det méjligt att genomféra dagen samt att vi kommer kunna gdra en biljett fér
ungdomar (13-17 ar) som ar billigare under festivalen.



Ansokan Summercamp och Kopparbergsfestivalen 2026

Bakgrund

Kopparberg Summercamp initierades forst som en aktivitet utformad i samverkan mellan
kommunen, naringslivet och ideell sektor. Det har under ménga ar etablerats som ett
vilbesokt och mycket uppskattat event for barn och unga. De senaste dren har Summercamp
dgt rum och blivit en del av Kopparbergsfestivalen som arrangeras av privat aktor. Béngbro
folkets husforening har som samarbetspartner bidragit till att utveckla Summercamp under
aren.

Béngbro Folkets Husforening ansdker nu om bidrag ifrdn kommunen, dér det finns olika
alternativ till storlek pé bidrag.

Forslag frin majoriteten

Att bevilja Bdngbro Folkets Husférening 150.000kr ur kommunstyrelsens disponibla medel,
samt att gora ett medskick med en 6nskan om att samverka med kommunens projektledare for
ESF-projektet som riktar sig mot barn och unga I kommunen.

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post: Telefon: Organisationsnummer: Webb:
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 ljusnarsberg.se
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens beredande 2026-02-11
§ 22 Dnr KS 194/2025

Beslut om bidrag till huvudman for fristaende
gymnasieskola ar 2026

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen godkénner bidrag till huvudman for fristdende
gymnasieskola &r 2026 enligt bilaga.

Beskrivning av arendet

Ljusnarsbergs kommuns egen kostnad for gymnasieprogram ar berdknad utifran det
primira samverkansomradet i Orebro lin dir Ljusnarsberg kommun har merparten av
sina gymnasieelever, darfor beréknas och beslutas budget utifran detta. For de
program som inte erbjuds inom samverkansomradet anvénds riksprislistan. |
riksprislistan dr inrdknat administration och moms.

Avstimningsdatum/brytdatum dr den 15e varje manad och det dr de elever som dé ar
inskrivna som dr aktuella for fakturering. Fakturering for fristdende gymnasieskolor
inom Orebro ldn sker via det ldinsgemensamma fakturanteringssystemet IST Extens.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 14 januari 2026.
2. Bidragsbelopp fristdende gymnasieskolor 2026 daterad 14 januari 2026.

Expediering: Kommunstyrelsen

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande
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Bidragsbelopp fristiende gymnasieskolor 2026

Nationellt program Grund- Tillagg for Summa il degss-
Belopp i kr resurs exkl centljalt Lokaler Summa Adm 3 % arundbelopp Moms 6% belopp
adm. finansierat 2026

Barn- och fritidsprogrammet 72 802 1380 22916 97 098 2913 100 011 6001 106 012
Bygg- och anldggningsprog. exkl inrikt. anldggningsfordon 97 335 1380 30 639 129 354 3881 133 235 7994 141 229
Bygg- och anldggningsprog. inkl inrikt. anldggningsfordon 155707 1380 42 329 199 416 5982 205 399 12 324 217 723
Bygg- och anldggningsprog. inrikt. mark och anldggning 141 824 1380 38 555 181 759 5453 187 212 11233 198 444
El- och energiprogrammet 89 465 1380 28 162 119 006 3570 122 577 7355 129 931
Ekonomiprogrammet 61303 1380 19 297 81980 2459 84 440 5066 89 506
Estetiska programmet exkl inrikt. musik 94 834 1380 25781 121 995 3 660 125 655 7539 133 194
Estetiska programmet inkl inrikt. musik 119 966 1380 32613 153 959 4619 158 578 9515 168 093
Fordons- och transportprog. exkl inrikt. transport 106 312 1380 33 465 141 157 4235 145 392 8724 154 116
Fordons- och transportprog. inkl inrikt. transport 164 464 1380 44710 210 554 6317 216 871 13012 229 883
Frisor och stylistprogrammet 84 853 1380 26 710 112 943 3388 116 331 6980 123 311
Forséljnings- och serviceprogrammet 71 141 1380 22394 94915 2 847 97763 5 866 103 628
Hantverksprogrammet 89 649 1380 28 220 119 249 3577 122 826 7370 130 196
Hotell- och turismprogrammet 75999 1380 23923 101 302 3039 104 341 6260 110 601
Humanistiska programmet Samverkansavtal med Sydnérkes utbildningsforbund =
Industritekniska programmet 110 924 1380 34916 147 221 4417 151 637 9098 160 735
International Baccalaureat, IB 134 584 1380 22 892 158 856 4766 163 622 9817 173 439
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 102 746 1380 32342 136 468 4094 140 562 8434 148 996
Naturbruksprogrammet, inrikt. hasthallning 162 943 1380 51291 215614 6468 222 082 13 325 235 407
Naturbruksprogrammet, inrikt. lantbruk 295 852 1380 57078 354310 10 629 364 939 21 896 386 835
Naturbruksprogrammet, inrikt. skogsbruk 273 020 1380 58317 332717 9982 342 698 20 562 363 260
Naturvetenskapsprogrammet 66 714 1380 21000 89 095 2673 91767 5506 97 273
Samhillsvetenskapsprogrammet 61795 1380 19 452 82 627 2479 85 106 5106 90212
Teknikprogrammet 72 740 1380 22 897 97017 2911 99 928 5996 105923
VVS-och fastighetsprogrammet 97 089 1380 30 562 129 031 3871 132 902 7974 140 876
Vérd- och omsorgsprogrammet 79012 1380 24 871 105 263 3158 108 421 6 505 114 926
Sprakintroduktion 118 673 1380 22892 142 945 4288 147 233 8 834 156 067
Yrkesintroduktion 118 673 1380 22892 142 945 4288 147233 8834 156 067
Individuellt alternativ 141 535 1380 22892 165 807 4974 170 781 10 247 181 028

Utover bidragsbeloppet utgar bidrag for strukturtilldelning och tilldgg for nationella idrottsutbildningar. Darutover kan bidrag erhéllas for elever

med behov av extra stodatgarder samt elever som deltar i modersmaélsundervisning.

*Programpriset for 2026 4r dnnu inte faststéllt av Sydnérkes utbildningsforbund.




Eg LJUSNARSBERGS
KOMMUN Tjansteskrivelse

Bildningsverksamhet Datum: 2026-01-14
Andreas Lundholm, 0580-805 86 Dnr: KS0194/2025
andreas.lundholm@]ljusnarsberg.se

Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Beslut om bidrag till huvudman for fristiende
gymnasieskola ar 2026

Verksamhetens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar godkdnna bidrag till huvudman for fristdende
gymnasieskola ar 2026 enligt bilagd prislista.

Sammanfattning av drendet

Ljusnarsbergs kommuns egen kostnad for gymnasieprogram &r berdknad utifran
det primira samverkansomradet i Orebro lén dir Ljusnarsberg kommun har
merparten av sina gymnasieelever, diarfor berdknas och beslutas budget utifran
detta. For de program som inte erbjuds inom samverkansomradet anvénds
riksprislistan. I riksprislistan &r inrdknat administration och moms.

Avstdmningsdatum/brytdatum &r den 15e varje manad och det 4r de elever som
dé dr inskrivna som é&r aktuella for fakturering. Fakturering for fristdende
gymnasieskolor inom Orebro liin sker via det linsgemensamma
fakturanteringssystemet IST Extens.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfor ekonomiska konsekvenser 1 de fall elever genomfor sin
skolgang hos en fristdende huvudman.

Andreas Lundholm
Skolchef

Beslutsunderlag
Bidragsbelopp fristdende gymnasieskolor 2026 gysam daterad 14 januari 2026

Beslutsunderlag skickas till

Sidalav?2

Ljusnarsbergs kommun

Gruvstugutorget

E-post Telefon Organisationsnummer Webb

714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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Akten
Skolchef

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens beredande 2026-02-11
§ 23 Dnr KS 192/2025

Bidrag till fristaende skolhuvudman 2026

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna grundbeloppen for 2026.

Beskrivning av arendet

Enligt Skollagen kap 8 § 21, kap 9 § 19, kap 14 § 15 och kap 10 § 37 ska
hemkommunen ldmna bidrag till huvudman f6r barn och elev i huvudmannens
forskola, forskoleklass, fritidshem och grundskola. Bidraget bestar av ett grundbelopp
och 1 vissa fall ett tillaggsbelopp.

Enligt Skolférordningen kap 14 § 1 ska ett bidrag faststéllas varje ar fore kalenderarets
bdrjan.
Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 16 januari 2026

2. Bidrag till fristdende skolhuvudmén 2026 daterad januari 2026

Expediering: Kommunstyrelsen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




Forslag till beslut om interkommunala ersattningar

Nedan redovisas grundbeloppen per barn (kr):

Forskola

personal och material 13086 949
elevvard
ledning och IT 573704
lokalkostnad 1189958
3% administration 445 519
anslag 15296 130
Barnantal 144
ger foljande grundbelopp

8852

per barn per manad:

F-klass Ak 1-2
2670581 5614 789
58 831 217 890
232373 466 068
358 592 896 479
99611 219714
3419989 7 414 940
31 60
9194 10299

Ak 3-5

8925912
301734
455 203
917 658
323944

10924 452

97

9385

2026

Ak 6-9

14 497 043
189 842
647 497

1338 604
500 189
17173 176

154

9293

Fritids
2318 145
170127
434 904
87 696
3010872

73

3437

Grundbeloppen innefattar ersattning for undervisning, laromedel, elevvard, maltider, administration
och lokalkostnader. Beloppen éverensstaimmer med kommunens eget resursfordelningssystem.
Utrdkningen baseras pa kommunens egen budget.

For ytterligare beskrivning av berdkningsunderlaget hanvisas till kommunens riktlinjer fér berdkning av

interkommunala ersattningar.

Undertecknad foreslar kommunstyrelsen godkdnna grundbeloppen for innevarande ar.

Ekonomichef
Ljusnarsbergs kommun



Sidalav1l

Eg LJUSNARSBERGS
KOMMUN Tjansteskrivelse

Bildningsverksamhet Datum: 2026-01-16
Andreas Lundholm, 0580-805 86 Dnr: KS0193/2025
andreas.lundholm@]ljusnarsberg.se

Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Interkommunal ersittning skolhuvudman 2026

Verksamhetens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkédnna grundbeloppen for for 2026.

Sammanfattning av drendet

Enligt Skollagen kap 8 § 17, kap 9 § 16, kap 14 § 14 och kap 10 § 34 skall
hemkommunen ldmna ersittning till annan kommun for varje barns och elevs
utbildning vid forskola, forskoleklass, fritidshem och grundskola som bedrivs
av annan kommun, s kallad interkommunal ersittning. Bidraget bestér av ett
grundbelopp och i vissa fall ett tilliggsbelopp.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfor ekonomiska konsekvenser 1 de fall elever genomfor sin
skolgang hos en annan kommunal huvudman.

Andreas Lundholm
Skolchef

Beslutsunderlag

Interkommunal erséttning skolhuvudmén 2026 daterad x januari 2026

Beslutsunderlag skickas till

Akten
Skolchef

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens beredande 2026-02-11
§ 26 Dnr KS 72/2026

Reviderade riktlinjer for kommunalt bidrag till
studieforbunden i Ljusnarsbergs kommun

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen antar foreliggande forslag till riktlinjer for kommunalt
bidrag till studieférbunden i1 Ljusnarsbergs kommun.

Beskrivning av arendet

Under hésten 2025 har en dialog genomforts mellan Orebro léns bildningsférbund och
Orebro lins kommuner rérande forslag till reviderade riktlinjer for kommunalt bidrag
till studieforbund.

Orebro lins bildningsforbund har framfort 5nskemal om att revidera befintliga
riktlinjer f6r kommunalt bidrag till studieférbunden eftersom statsbidragsvillkoren
som sitts och tillimpas av Fortbildningsradet har fordndrats. Med anledning av detta
vill Orebro lins bildningsforbund ha kommunala riktlinjer f6r kommunala bidrag till
studieforbund som till stor del efterliknar statsbidragsvillkoren, detta for att inte leda
till kontraproduktivitet mellan de olika bidragsgivande nivaerna. Fullt ut ar det inte
mojligt att anvinda samma villkor for kommunala bidrag och statsbidrag.

Bilagt denna handling finns det forslag till reviderade riktlinjer for kommunalt bidrag
till studiefdrbunden som utarbetats av Orebro lins bildningsforbund och kommunerna
i Orebro lin.

Beslutsunderlag

1. Tjénsteskrivelse daterad 19 december 2025
2. Kommunalt bidrag till studieférbunden i Ljusnarsbergs kommun. Allménna villkor,
fordelningsmodell och mall for redovisning av verksamhet

Expediering: Kommunstyrelsen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande



Sidalavl
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KOMMUN Tjansteskrivelse

Kanslienheten Datum: 2025-12-19
Anders I Andersson, tfn 0580-805 01 Dnr: KS
Anders.andersson@ljusnarsberg.se

Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Reviderade riktlinjer for kommunalt bidrag till
studieforbunden i Ljusnarsbergs kommun

Verksamhetens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar antar foreliggande forslag till riktlinjer for kommunalt
bidrag till studieforbunden i Ljusnarsbergs kommun..

Sammanfattning av arendet

Under hdsten 2025 har en dialog genomfdrts mellan Orebro lins bildningsforbund och
Orebro lins kommuner rérande forslag till reviderade riktlinjer for kommunalt bidrag
till studieférbund.

Orebro lins bildningsforbund har framfort onskemal om att revidera befintliga riktlinjer
for kommunalt bidrag till studieférbunden eftersom statsbidragsvillkoren som sétts och
tillimpas av Fortbildningsradet har forindrats. I anledning av detta vill Orebro lins
bildningsférbund ha kommunala riktlinjer for kommunala bidrag till studieférbund som
till stor del efterliknar statsbidragsvillkoren, detta for att inte leda till kontraproduktivitet
mellan de olika bidragsgivande nivaerna. Fullt ut dr det inte mojligt att anvéinda samma
villkor fér kommunala bidrag och statsbidrag.

Bilagt denna handling finns det forslag till reviderade riktlinjer for kommunalt bidrag till
studieforbunden som utarbetats av Orebro lins bildningsforbund och kommunerna i Orebro lin.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget innebér inga dkade kostnader.

Anders I Andersson
Sakerhetsskyddschef

Beslutsunderlag
Forslag till riktlinjer for kommunlat bidrag till studieférbunden 1
Ljusnarsbergs kommun

Beslutsunderlag skickas till
Orebro lins bildningsforbund

Ljusnarsbergs kommun
Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
714 80 Kopparberg kommun@]ljusnarsberg.se 0580-805 00 212000-1959 www.ljusnarsberg.se
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Gruvstugutorget E-post Telefon Organisationsnummer Webb
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Riktlinjer for kommunalt bidrag till
studieforbunden i Ljusnarsbergs kommun

Allmanna villkor, férdelningsmodell och mall for

redovisning av verksamhet

Beslutade av kommunstyrelsen vid sammantrdade den
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Allmanna villkor for kommunalt bidrag till studieforbund
i Ljusnarsbergs kommun

Inledning

Studieférbunden utgor en central del av ett starkt och levande civilsamhalle. Genom sin
forankring i folkrorelser, foreningar och ideella organisationer har varje studieférbund en unik
profil och verksamhetsinriktning.

Folkbildningsverksamheten bedrivs pa demokratisk grund och omfattar studiecirklar,
kulturarrangemang och annan folkbildning?. Verksamheten &r frivillig och bygger pa
deltagarnas intressen, vilket skapar forutsattningar for larande, engagemang,
kulturupplevelser och gemenskap. Genom samarbete med féreningar och lokala aktorer
bidrar studieférbunden till att utveckla ett inkluderande samhalle och mojliggér meningsfulla
aktiviteter for kommunens invanare.

Syfte med kommunala bidrag

Ljusnarsbergs kommuns bidrag till studieféorbunden utgar fran statens syften med stod till
folkbildningen. Bidragen ska bidra till att:

e starka och utveckla demokratin,

e skapa forutsattningar for fler manniskor att paverka sin livssituation och delta i
samhallsutvecklingen,

e minska utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i samhallet,

e Oka intresset for och delaktigheten i kulturlivet.

Vilka kan ansoka

For att vara berattigad till kommunalt bidrag ska studieforbundet:

e vara berattigat till statsbidrag och erhalla medel enligt Folkbildningsradets beslut
”Statsbidrag till verksamhet i studieférbunden — villkor och férdelning”.

1 Statsbidrag till verksamhet i studieférbunden, Villkor och férdelning fran och med 2024. Avsnitt 4.2
Verksamhetsformer.
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Ansdkan

Ansdkan gors via Ljusnarsbergs kommuns bidragssystem eller enligt anvisat formular.
Ofullstéandiga ansékningar eller ansékningar som inte inkommit enligt anvisning behandlas
inte.

Ansokan ska innehalla foljande handlingar for foregdende verksamhetsar:

e verksamhetsberattelse eller forvaltningsberattelse for studieforbundets verksamhet i
kommunen aret innan,

e bokslut/ekonomisk redovisning eller arsredovisning,

e signerat arsmotesprotokoll eller forvaltningsberattelse,

e signerad revisionsberattelse,

e beskrivning av verksamheten enligt mall for redovisning av verksamhet,

e verksamhetsplan.

Dialogmoten

Under hosten genomfors dialogmoéten mellan kommunen och studieférbunden. Syftet ar att
skapa 6kad dmsesidig forstaelse, utbyta erfarenheter, utveckla gemensamma begrepp samt
starka legitimiteten for folkbildningsverksamheten. Kommunen kallar till dialogmoten.

Ansokningsplan

e Sista ansokningsdag: 30 maj
e Beslut och utbetalning: senast juli manad

Redovisning

Redovisning sker i samband med ansdkan genom att studieférbunden lamnar in de
handlingar som efterfragas.

Utbetalning

Bidrag utbetalas till det konto (bankgiro/plusgiro) som angett. Studieférbundet ansvarar for
att uppgifterna ar korrekta.
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Aterkrav

Om villkoren inte uppfylls kan kommunen &terkrava utbetalade medel. Aterkrav gors aret
efter den rapporterade verksamheten, och atertagna medel kan omférdelas mellan 6vriga
bidragsberattigade studieférbund.

Kommunens rattigheter

Ljusnarsbergs kommun har ratt att:

e begdra in handlingar, protokoll eller annan dokumentation vid behov,

e aterkrdva stod som utbetalats pa felaktiga grunder (upp till tre ar tillbaka),

e avsla ansokan eller kvitta skulder mot kommande bidrag om studieférbundet har en
skuld till kommunen.
Fordelningsmodell

Statistikunderlaget hamtas fran SCB:s offentliga studiefdrbunq_sstatistikz. Darutover anvands
statistik 6ver utbildade cirkelledare, vilken bestalls sarskilt av Orebro lans bildningsférbund
fran SCB.

Grundbidrag

25 procent av aktuell kommuns budget for studieférbunden férdelas utifran snittet av
genomford verksamhet de senaste tva aren. Dessa berdkningar gors utifran
verksamhetsformerna nedan.

Studiecirkel, antal arrangemang, 60 procent

Annan folkbildning, antal arrangemang, 20 procent

Kulturprogram, antal arrangemang, 20 procent

Verksamhetsbidrag

40 procent av den aktuella kommunens totala budget till studieférbunden férdelas och
berdknas pa studieférbundets verksamhet i aktuell kommun aret innan.

Dessa berdkningar gors utifran verksamhetsformerna nedan.

2 https://stuv.scb.se/
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- Studiecirkelverksamhet, 50 procent av totala medlen

* Antal unika deltagare, 60 procent av ovanstaende

* Arrangemang med utbildade ledare, 40 procent av ovanstaende
- Annan folkbildning, 30 procent av totala medlen

* Antal unika deltagare, 60 procent av ovanstaende

* Antal arrangemang med utbildade ledare, 40 procent av ovanstaende
- Kulturprogram 20 procent av totala medlen

* Antal arrangemang i kulturprogram, 100 procent av ovanstaende

Stabiliseringsfaktor

35 procent av kommunens totala bidrag till studieférbunden fordelas enligt samma
procentuella fordelning som aret innan.

Mall for redovisning av studieféorbundens verksamhet |
Ljusnarsbergs kommun

Syfte

Studieforbunden ska pa ett likvardigt satt redovisa den folkbildande verksamhet som finansieras av
statsbidrag till folkbildningen i respektive kommun. Syftet ar att ge en fordjupad och samlad bild av
den verksamhet som bedrivs lokalt, bade i egen regi och i samverkan med lokala féreningar och andra
aktorer.

Redovisningen utgor ett komplement till den officiella statistik som finns tillgdnglig och bidrar darmed
till en mer heltackande bild av studieférbundens betydelse i kommunen.

Redovisningen ska vara oversiktlig och presentera nagot/nagra exempel fran respektive kommun. Om
ett studieférbund erhaller ett litet bidrag i Ljusnarsbergs kommun, sa kommer redovisningen att vara
mindre i sin omfattning. Redovisningen ska rymmas pa maximalt en A4-sida per kommun, det for att
underlatta jamforbarhet mellan studieférbunden. Redovisningen kan inrymmas i studieférbundets
verksamhetsberattelse eller sandas in som en bilaga.
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Redovisningspunkter

Ge exempel pa studieférbundet verksamhet i kommunen utifran nedanstadende punkter:

- Samarbetsforeningar

- Offentliga arrangemang

- Geografisk spridning

- Studiecirklar och malgrupper
- Demokratistarkande insatser

- Ovriga samhillsbidrag/nyttor (t.ex. folkhalsa, integration, kulturarv)



Kommunalt bidrag till studieforbunden i
Ljusnarsbergs kommun

Allmanna villkor, férdelningsmodell och mall for

redovisning av verksamhet

Beslutade av kommunstyrelsen vid sammantrdade den



Allmanna villkor for kommunalt bidrag till studieforbund
i Ljusnarsbergs kommun

Inledning

Studieférbunden utgor en central del av ett starkt och levande civilsamhalle. Genom sin
forankring i folkrorelser, foreningar och ideella organisationer har varje studieférbund en unik
profil och verksamhetsinriktning.

Folkbildningsverksamheten bedrivs pa demokratisk grund och omfattar studiecirklar,
kulturarrangemang och annan folkbildning?. Verksamheten &r frivillig och bygger pa
deltagarnas intressen, vilket skapar forutsattningar for larande, engagemang,
kulturupplevelser och gemenskap. Genom samarbete med féreningar och lokala aktorer
bidrar studieférbunden till att utveckla ett inkluderande samhalle och mojliggér meningsfulla
aktiviteter for kommunens invanare.

Syfte med kommunala bidrag

Ljusnarsbergs kommuns bidrag till studieféorbunden utgar fran statens syften med stod till
folkbildningen. Bidragen ska bidra till att:

e starka och utveckla demokratin,

e skapa forutsattningar for fler manniskor att paverka sin livssituation och delta i
samhallsutvecklingen,

e minska utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i samhallet,

e Oka intresset for och delaktigheten i kulturlivet.

Vilka kan ansoka

For att vara berattigad till kommunalt bidrag ska studieforbundet:

e vara berattigat till statsbidrag och erhalla medel enligt Folkbildningsradets beslut
”Statsbidrag till verksamhet i studieférbunden — villkor och férdelning”.

1 Statsbidrag till verksamhet i studieférbunden, Villkor och férdelning fran och med 2024. Avsnitt 4.2
Verksamhetsformer.
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Ansdkan

Ansdkan gors via Ljusnarsbergs kommuns bidragssystem eller enligt anvisat formular.
Ofullstéandiga ansékningar eller ansékningar som inte inkommit enligt anvisning behandlas
inte.

Ansokan ska innehalla foljande handlingar for foregdende verksamhetsar:

e verksamhetsberattelse eller forvaltningsberattelse for studieforbundets verksamhet i
kommunen aret innan,

e bokslut/ekonomisk redovisning eller arsredovisning,

e signerat arsmotesprotokoll eller forvaltningsberattelse,

e signerad revisionsberattelse,

e beskrivning av verksamheten enligt mall for redovisning av verksamhet,

e verksamhetsplan.

Dialogmoten

Under hosten genomfors dialogmoéten mellan kommunen och studieférbunden. Syftet ar att
skapa 6kad dmsesidig forstaelse, utbyta erfarenheter, utveckla gemensamma begrepp samt
starka legitimiteten for folkbildningsverksamheten. Kommunen kallar till dialogmoten.

Ansokningsplan

e Sista ansokningsdag: 30 maj
e Beslut och utbetalning: senast juli manad

Redovisning

Redovisning sker i samband med ansdkan genom att studieférbunden lamnar in de
handlingar som efterfragas.

Utbetalning

Bidrag utbetalas till det konto (bankgiro/plusgiro) som angett. Studieférbundet ansvarar for
att uppgifterna ar korrekta.
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Aterkrav

Om villkoren inte uppfylls kan kommunen &terkrava utbetalade medel. Aterkrav gors aret
efter den rapporterade verksamheten, och atertagna medel kan omférdelas mellan 6vriga
bidragsberattigade studieférbund.

Kommunens rattigheter

Ljusnarsbergs kommun har ratt att:

e begdra in handlingar, protokoll eller annan dokumentation vid behov,

e aterkrdva stod som utbetalats pa felaktiga grunder (upp till tre ar tillbaka),

e avsla ansokan eller kvitta skulder mot kommande bidrag om studieférbundet har en
skuld till kommunen.
Fordelningsmodell

Statistikunderlaget hamtas fran SCB:s offentliga studiefdrbunq_sstatistikz. Darutover anvands
statistik 6ver utbildade cirkelledare, vilken bestalls sarskilt av Orebro lans bildningsférbund
fran SCB.

Grundbidrag

25 procent av aktuell kommuns budget for studieférbunden férdelas utifran snittet av
genomford verksamhet de senaste tva aren. Dessa berdkningar gors utifran
verksamhetsformerna nedan.

Studiecirkel, antal arrangemang, 60 procent

Annan folkbildning, antal arrangemang, 20 procent

Kulturprogram, antal arrangemang, 20 procent

Verksamhetsbidrag

40 procent av den aktuella kommunens totala budget till studieférbunden férdelas och
berdknas pa studieférbundets verksamhet i aktuell kommun aret innan.

Dessa berdkningar gors utifran verksamhetsformerna nedan.

2 https://stuv.scb.se/
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- Studiecirkelverksamhet, 50 procent av totala medlen

* Antal unika deltagare, 60 procent av ovanstaende

* Arrangemang med utbildade ledare, 40 procent av ovanstaende
- Annan folkbildning, 30 procent av totala medlen

* Antal unika deltagare, 60 procent av ovanstaende

* Antal arrangemang med utbildade ledare, 40 procent av ovanstaende
- Kulturprogram 20 procent av totala medlen

* Antal arrangemang i kulturprogram, 100 procent av ovanstaende

Stabiliseringsfaktor

35 procent av kommunens totala bidrag till studieférbunden fordelas enligt samma
procentuella fordelning som aret innan.

Mall for redovisning av studieféorbundens verksamhet |
Ljusnarsbergs kommun

Syfte

Studieforbunden ska pa ett likvardigt satt redovisa den folkbildande verksamhet som finansieras av
statsbidrag till folkbildningen i respektive kommun. Syftet ar att ge en fordjupad och samlad bild av
den verksamhet som bedrivs lokalt, bade i egen regi och i samverkan med lokala féreningar och andra
aktorer.

Redovisningen utgor ett komplement till den officiella statistik som finns tillgdnglig och bidrar darmed
till en mer heltackande bild av studieférbundens betydelse i kommunen.

Redovisningen ska vara oversiktlig och presentera nagot/nagra exempel fran respektive kommun. Om
ett studieférbund erhaller ett litet bidrag i Ljusnarsbergs kommun, sa kommer redovisningen att vara
mindre i sin omfattning. Redovisningen ska rymmas pa maximalt en A4-sida per kommun, det for att
underlatta jamforbarhet mellan studieférbunden. Redovisningen kan inrymmas i studieférbundets
verksamhetsberattelse eller sandas in som en bilaga.



Redovisningspunkter

Ge exempel pa studieférbundet verksamhet i kommunen utifran nedanstadende punkter:

- Samarbetsforeningar

- Offentliga arrangemang

- Geografisk spridning

- Studiecirklar och malgrupper
- Demokratistarkande insatser

- Ovriga samhillsbidrag/nyttor (t.ex. folkhalsa, integration, kulturarv)
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Riktlinjer for kommunalt bidrag till
studieforbunden i Ljusnarsbergs kommun

Allmanna villkor, férdelningsmodell och mall for

redovisning av verksamhet

Beslutade av kommunstyrelsen vid sammantrdade den
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Allmanna villkor for kommunalt bidrag till studieforbund
i Ljusnarsbergs kommun

Inledning

Studieférbunden utgor en central del av ett starkt och levande civilsamhalle. Genom sin
forankring i folkrorelser, foreningar och ideella organisationer har varje studieférbund en unik
profil och verksamhetsinriktning.

Folkbildningsverksamheten bedrivs pa demokratisk grund och omfattar studiecirklar,
kulturarrangemang och annan folkbildning?. Verksamheten &r frivillig och bygger pa
deltagarnas intressen, vilket skapar forutsattningar for larande, engagemang,
kulturupplevelser och gemenskap. Genom samarbete med féreningar och lokala aktorer
bidrar studieférbunden till att utveckla ett inkluderande samhalle och mojliggér meningsfulla
aktiviteter for kommunens invanare.

Syfte med kommunala bidrag

Ljusnarsbergs kommuns bidrag till studieféorbunden utgar fran statens syften med stod till
folkbildningen. Bidragen ska bidra till att:

e starka och utveckla demokratin,

e skapa forutsattningar for fler manniskor att paverka sin livssituation och delta i
samhallsutvecklingen,

e minska utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i samhallet,

e Oka intresset for och delaktigheten i kulturlivet.

Vilka kan ansoka

For att vara berattigad till kommunalt bidrag ska studieforbundet:

e vara berattigat till statsbidrag och erhalla medel enligt Folkbildningsradets beslut
”Statsbidrag till verksamhet i studieférbunden — villkor och férdelning”.

1 Statsbidrag till verksamhet i studieférbunden, Villkor och férdelning fran och med 2024. Avsnitt 4.2
Verksamhetsformer.
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Ansdkan

Ansdkan gors via Ljusnarsbergs kommuns bidragssystem eller enligt anvisat formular.
Ofullstéandiga ansékningar eller ansékningar som inte inkommit enligt anvisning behandlas
inte.

Ansokan ska innehalla foljande handlingar for foregdende verksamhetsar:

e verksamhetsberattelse eller forvaltningsberattelse for studieforbundets verksamhet i
kommunen aret innan,

e bokslut/ekonomisk redovisning eller arsredovisning,

e signerat arsmotesprotokoll eller forvaltningsberattelse,

e signerad revisionsberattelse,

e beskrivning av verksamheten enligt mall for redovisning av verksamhet,

e verksamhetsplan.

Dialogmoten

Under hosten genomfors dialogmoéten mellan kommunen och studieférbunden. Syftet ar att
skapa 6kad dmsesidig forstaelse, utbyta erfarenheter, utveckla gemensamma begrepp samt
starka legitimiteten for folkbildningsverksamheten. Kommunen kallar till dialogmoten.

Ansokningsplan

e Sista ansokningsdag: 30 maj
e Beslut och utbetalning: senast juli manad

Redovisning

Redovisning sker i samband med ansdkan genom att studieférbunden lamnar in de
handlingar som efterfragas.

Utbetalning

Bidrag utbetalas till det konto (bankgiro/plusgiro) som angett. Studieférbundet ansvarar for
att uppgifterna ar korrekta.
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Aterkrav

Om villkoren inte uppfylls kan kommunen &terkrava utbetalade medel. Aterkrav gors aret
efter den rapporterade verksamheten, och atertagna medel kan omférdelas mellan 6vriga
bidragsberattigade studieférbund.

Kommunens rattigheter

Ljusnarsbergs kommun har ratt att:

e begdra in handlingar, protokoll eller annan dokumentation vid behov,

e aterkrdva stod som utbetalats pa felaktiga grunder (upp till tre ar tillbaka),

e avsla ansokan eller kvitta skulder mot kommande bidrag om studieférbundet har en
skuld till kommunen.
Fordelningsmodell

Statistikunderlaget hamtas fran SCB:s offentliga studiefdrbunq_sstatistikz. Darutover anvands
statistik 6ver utbildade cirkelledare, vilken bestalls sarskilt av Orebro lans bildningsférbund
fran SCB.

Grundbidrag

25 procent av aktuell kommuns budget for studieférbunden férdelas utifran snittet av
genomford verksamhet de senaste tva aren. Dessa berdkningar gors utifran
verksamhetsformerna nedan.

Studiecirkel, antal arrangemang, 60 procent

Annan folkbildning, antal arrangemang, 20 procent

Kulturprogram, antal arrangemang, 20 procent

Verksamhetsbidrag

40 procent av den aktuella kommunens totala budget till studieférbunden férdelas och
berdknas pa studieférbundets verksamhet i aktuell kommun aret innan.

Dessa berdkningar gors utifran verksamhetsformerna nedan.

2 https://stuv.scb.se/
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- Studiecirkelverksamhet, 50 procent av totala medlen

* Antal unika deltagare, 60 procent av ovanstaende

* Arrangemang med utbildade ledare, 40 procent av ovanstaende
- Annan folkbildning, 30 procent av totala medlen

* Antal unika deltagare, 60 procent av ovanstaende

* Antal arrangemang med utbildade ledare, 40 procent av ovanstaende
- Kulturprogram 20 procent av totala medlen

* Antal arrangemang i kulturprogram, 100 procent av ovanstaende

Stabiliseringsfaktor

35 procent av kommunens totala bidrag till studieférbunden fordelas enligt samma
procentuella fordelning som aret innan.

Mall for redovisning av studieféorbundens verksamhet |
Ljusnarsbergs kommun

Syfte

Studieforbunden ska pa ett likvardigt satt redovisa den folkbildande verksamhet som finansieras av
statsbidrag till folkbildningen i respektive kommun. Syftet ar att ge en fordjupad och samlad bild av
den verksamhet som bedrivs lokalt, bade i egen regi och i samverkan med lokala féreningar och andra
aktorer.

Redovisningen utgor ett komplement till den officiella statistik som finns tillgdnglig och bidrar darmed
till en mer heltackande bild av studieférbundens betydelse i kommunen.

Redovisningen ska vara oversiktlig och presentera nagot/nagra exempel fran respektive kommun. Om
ett studieférbund erhaller ett litet bidrag i Ljusnarsbergs kommun, sa kommer redovisningen att vara
mindre i sin omfattning. Redovisningen ska rymmas pa maximalt en A4-sida per kommun, det for att
underlatta jamforbarhet mellan studieférbunden. Redovisningen kan inrymmas i studieférbundets
verksamhetsberattelse eller sandas in som en bilaga.
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Redovisningspunkter

Ge exempel pa studieférbundet verksamhet i kommunen utifran nedanstadende punkter:

- Samarbetsforeningar

- Offentliga arrangemang

- Geografisk spridning

- Studiecirklar och malgrupper
- Demokratistarkande insatser

- Ovriga samhillsbidrag/nyttor (t.ex. folkhalsa, integration, kulturarv)



LJUSNARSBERGS

KOMMUN
1 Beviljat bistdnd enligt 11 kap. 4 § SoL Januari Bistandshandlédggare
2-8 Beviljat bistdnd enligt 11 kap. 1 § SoL Januari Bistandshandlaggare
9-10 Beviljat bistdnd enligt 11 kap. 4 § SoL Januari Bistandshandlédggare
11-13 Beviljat bistdnd enligt 11 kap. 1 § SoL Januari Bistandshandlaggare
14 Beviljat bistdnd enligt 11 kap. 4 § SoL Januari Bistandshandlédggare
15 Beviljat bistdnd enligt 11 kap. 1 § SoL Januari Bistandshandlaggare
16 Beviljat bistdnd enligt 11 kap. 4 § SoL Januari Bistandshandlédggare
17 Beviljat bistand enligt 11 kap. 1 § SoL Januari Bistandshandlaggare
18 Beviljat bistdnd enligt 11 kap. 4 § SoL Januari Bistandshandléggare
19-23 Beviljat bistdnd enligt 11 kap. 1 § SoL Januari Bistandshandlaggare
24-31 Omfattning bistédnd enligt 11 kap. 1 § SoL Januari Bistandshandlédggare
32-33 Upphorande bistand enligt 11 kap. 4 § SoL Januari Bistandshandldggare
34-41 Upphorande bisténd enligt 11 kap. 1 § SoL Januari Bistandshandlédggare
42 Upphoérande bistand enligt 11 kap. 4 § SoL Januari Bistandshandlaggare
43-48  |Upphorande bistédnd enligt 11 kap. 1 § SoL Januari Bistandshandlédggare
49-77 Inled utredning enligt 14 kap. 2 § SoL Januari Bistandshandldggare
78-80  |Avslag forsorjningsstod 12:1 Januari IFO
81-100 [Beviljat forsdrjningsstod 12:1 Januari IFO
101 Beviljat bistdnd enligt LMA 9, 11, 17-19 §§ Januari IFO
102-153 | Beviljat forsérjningsstdd 12:1 Januari IFO
154-155 |Delavslag ekonomiskt bistand i 6vrigt enligt 12 kap 1,7 §§ SoL Januari IFO
156 Beviljat strukturerade dppenvardsprogram for vérd/behandling eller sysselsdttning/social trining enligt 11 kap. 1 § SoL Januari IFO
157-158 |Beviljat anvisad sysselsdttning enligt 12 kap 4 § SoL Januari IFO
159 Upphorande anvisad sysselséttning enligt 12 kap 4 § SoL Januari IFO
160 Avsluta utredning enligt 14 kap. 2 § SoL Januari IFO
161-164 |Inled utredning enligt 14 kap. 2 § SoL Januari IFO
165-174 |Inled ej utredning enligt 14 kap. 2 § SoL Januari IFO
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DELGIVNINGAR 1(3)

2026-02-16

Till Kommunstyrelsen

Delgivningar kommunstyrelsen 2026-02-25

l?'larleflummer/ Avsiindare Amne
forvaring
Plikt- och ) . . N .
. Information om kommuners och regioners skyldighet att lamna uppgifter om
KS post 26-18 provningsver . e . .
ket totalforsvarspliktiga till Plikt- och provningsverket
KS post 26-20 BRIS Tack for ert stod under 2025
KS post 26-25 Bygg- och Information om och link till anslag for protokoll frdn Bygg- och miljéndmndens
miljondmnden | sammantrdde 2026-01-30
KS post 26-26 Folkhdlsomyn | Kunskapsstod ekonomisk utvardering — varmt tack for ditt bidrag till arbetet
digheten
KS 0012/2026 Fastighetsavde | Yttrande — handlingsplan for digital konnektivitet
Ining
KS 0036/2026 Trafikverket Information om Trafikverkets inventering av enskilda brunnar, TRV 2025/107343
KS 0039/2026 Samhillsbygg | For kdnnedom KS beslut
nadsforvaltnin | Beslut om ombudgeteringar investeringar 2025 till 2026 Ljusnarsberg
gen
Bergslagen
KS 0039/2026 Samhillsbygg | Komplettering information
nadsforvaltnin | Beslut om ombudgeteringar investeringar 2025 till 2026 Ljusnarsberg
gen
Bergslagen
KS 0040/2026 Lantmateriet Underrittelse om beslut i avslutad lantmaéteriforrittning
KS 0041/2026 Stilldalens Ansdkan om foreningsbidrag — aktivitetsbidrag — Stélldalens AIK
AIK, SAIK
KS 0042/2026 Loguddens Ansdkan om kommunalt driftbidrag — Loguddens Samféllighet
samfillighet
KS 0046/2026 Privatpersoner | Sétt upp belysning vid &tervinningsstation vid Stélldalens station

Medborgarforslag belysning atervinningsstation Stilldalen och atgérda hal vid
infarten

KS 0051/2026

Lansstyrelsen i
Orebro lin

Remiss anmélan om vattenverksamhet i Garhytteén i Ljusnarsberg kommun

KS 0053/2026

Fastighetsavde
Iningen

Yttrande kvalitetssékring av byggnadsforteckning 13 januari — 2 februari 2026

KS 0054/2026

Grannsamverk
an

Brev till kommun angédende 6nskan om stdd till Grannsamverkan 2026-2027

KS 0056/2026

Samhéllsbygg
nadforvaltning
en Bergslagen

Inspektionsrapport 2026-01-16 Forskolan Garhyttan
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2026-02-16

KS 0060/2026 Vintermossens | Ans6kan om kommunalt driftbidrag eller investeringsbidrag for vig 4760
vigsamfalligh
et

KS 0061/2026 Samhillsbygg | Angens boende kommunicering
nad
Bergslagen

KS 0062/2026 Trafikverket Forslag till nya bérighetsforeskrifter for Orebro lin

KS 0063/2026 Socialstyrelsen | Aterrapportering av 2025 érs statsbidrag till en mer forebyggande och

kunskapsbaserad socialtjanst — kommuner

KS 0145/2025 Anuliina Atgiirdsprogram for vatten 2027-2033 Norra Ostersjons vattendistrikt
Svensson

KS 0269/2025 VO Protokoll efter gruppintervju med socialsekreterare Ljusnarsberg kommun
Inspektionen
for vard och
omsorg

KS 0269/2025 VO Protokoll efter gruppintervju med ledning ndmnd Ljusnarsberg kommun
inspektionen

for vard och

omsorg
KS post 26-27 Lansstyrelsen i | Inbjudan dlvgrupp Arbogaan i Lindesberg mandag 2 mars
Orebro lin
KS post 26-35 Bergsstaten Information angéende att undersdkningstillstdndet Horken i Ljusnarsbergs kommun
helt eller delvis har upphért att gélla
KS post 26-37 Ifau Arbetsmarknadsavtal for bistindsmottagare i Tyskland

KS 0019/2026

Cirkular fran
SKR

Cirkular 26:2 Aktuell ekonomi — Internridnta 2027

KS 0019/2026 SKR Inrapportering jamforelser detaljplaneomrade 2026
Information

KS 0036/2026 Trafikverket Information om Trafikverkets inventering av enskilda brunnar, TRV 2025/107343
forlangd svarstid till 31 mars

KS 0059/2026 SCB Kommunal vuxenutbildning, andra halvaret 2025 for Komvux, SFI, 82762537

KS 0065/2026 Socialstyrelsen | Aterrapportering av 2025 &rs statsbidrag till kommuner for utveckling av god och
néra vard enligt férordningen /2024:1253)

KS 0066/2026 Socialstyrelsen | Oppna jamforelser i socialtjinsten och kommunal hiilso- och sjukvérd 2026

KS 0067/2026 Socialstyrelsen | Aterrapportering av 2025 &rs statsbidrag till kommuner for socialtjinstens och
hilso- och sjukvérdens beredskap

KS 0069/2026 Socialstyrelsen | Aterrapportering av 2025 &rs statsbidrag till kommuner for projekt med syfte att
motverka ofrivillig ensamhet bland dldre

KS 0075/2026 Trafikverket Val av malpunkt i Kopparberg i Ljusnarsbergs kommun

KS 0079/2026 Polisen Brottsstatistik januari 2026

KS 0080/2026 Trafikverket Foljebrev — Avtal om ersittning for skada, Silverh6jdspéret — TRV 2025.106322

KS 0080/2026 Trafikverket Virdeutlatande for Intrangsersattning for Ljusnarsberg Stilldalen 1:86 och

Forbattringsatgéarder Silverhojdsparet 2
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KS 0081/2026 Finnfalls Ansokan om kommunalt investeringsbidrag — Finnfalls samféllighetsférening
samfillighetsf
orening
KS 0082/2026 Privatpersoner | Synpunkt Centrumhusen i Stilldalen
KS 0088/2026 Socialstyrelsen | Vi har fattat beslut i ditt drende Statsbidrag till kommuner for socialtjdnstens och
hilso- och sjukvardens beredskap” 74845/2025
KS 0088/2026 Socialstyrelsen | Aterrapportering av 2025 érs statsbidrag till kommuner fér subventionera
placeringar i den sociala barn- och ungdomsvarden
KS 0089/2026 Privatpersoner | Synpunkter till Ljusnarsbergs kommun Plogning Djékens badplats
Bergslagens Verksamhetsplan tillika internkontrollplan Bergslagens Overformyndarnimnd
overformyndar

namnd
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