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 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-09-20    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

 

Plats och tid Tingshussalen, Tingshuset, Kopparberg Tid  08.35– 10.55 

 
Beslutande Natalie Peart (S) 

Gert Stark (S) 

Kjell Eriksson (S) 

Yvonne Andersson (S), tjänstgörande ersättare 

Markku Rantamäki (S), tjänstgörande ersättare 

Dennis Persson Lundberg (V) 

Jörgen Hart (M) 

Daniel Johansson (M) 

Mats Larsson (SD) 

Mathias Eriksson (SD) 
 

Övriga deltagande Enligt bilaga.  

 

 
Utses att justera 

 
Jörgen Hart (M) 
 

Justeringsersättare Daniel Johansson (M) 

Justeringens 
plats och tid 
 

Kommunkontoret 2023-09-28 Paragrafer  312- 345 

Underskrifter 
 

 

……………………………………….. 
Sekreterare Anders I Andersson 

  

 

………………………………………… 
Ordförande Natalie Peart   

  

 

………………………………………….                    
Justerande Jörgen Hart 

Organ 
 

Kommunstyrelsen 

Sammanträdesdatum 2023-09-20  Förvaringsplats 
för protokollet 

Kommunkansliet 

Datum för 
anslagsuppsättning 

2023-09-29     

 

Datum för 
nedtagande 

2023-10-27 

 
Underskrift  

…………………………………………………. 

Anders I Andersson 
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Ks § 312  Dnr KS 0185/2023 

 

Redovisning av systematiskt arbetsmiljöarbete 2022 
 

Ärendebeskrivning 
HR-generalist Jan Larsson Lyckholm har inkommit med en redovisning av det 

systematiska arbetsmiljöarbetet för 2022. I tjänsteskrivelsen redogör HR-generalist 

Jan Larsson Lyckholm att varje år skall arbetsmiljöarbetet följas upp med syfte att se 

om det finns brister som behöver åtgärdas.  

 

Definitioner  

Årlig uppföljning av arbetsmiljöarbetet är en uppföljningsprocess som skall 

säkerställa att vi lever upp till föreskrifterna om systematiskt arbetsmiljöarbete och att 

arbetsmiljöarbetet har fungerat bra.  

 

Rutin  

Varje år skall vi genomföra en årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljö-

arbetet. Verksamheterna skall vara klara med uppföljningen senast den  

30 november.  

 

Ansvar  

Ansvarig för att genomföra den årliga uppföljningen är enhetschefer, 

förvaltningschefer och kommunchef. Vid den årliga uppföljningen skall skyddsombud 

och eventuellt andra arbetstagarrepresentanter vara med. Om den årliga uppföljningen 

visar att det finns brister skall dessa åtgärdas. Resultatet av den årliga uppföljningen 

skall dokumenteras i blanketten.  

 

Personalchefen ansvarar för årlig sammanställning av allvarliga tillbud och olycksfall.  

 

Åtgärder  

Genomföra den partsgemensamma satsningen ”Friskfaktorer i arbetslivet” via Sunt 

Arbetsliv 

 

Förslag 
HR-generalist Jan Larsson Lyckholm föreslår kommunstyrelsen att godkänna 

redovisningen.  

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt föreliggande förslag. 

 

_________ 
Expediering: 

Jan Larsson Lyckholm, HR-generalist 

Berit Westergren, kommunchef  
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Ks § 313  Dnr KS 0016/2023 

 

Information från fastighetsavdelningen 
 

Ärendebeskrivning 
Fastighetschef Malin Gisselfeldt delger informerar kommunstyrelse om rapport 

från fastighetsavdelningen per den 31 augusti 2023. 

 

Fastighetschef Malin Gisselfeldt föredrar räendet. 

 

Förslag 
Fastighetschef Malin Gisselfeldt föreslår kommunstyrelsen att godkänna 

redovisningen från fastighetsenheten.  

 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar enligt föreliggande förslag. 

 

_________ 
Expediering: 

Malin Gisselfeldt, fastighetschef 
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Ks § 314  Dnr KS 0085/2023 

 

Information, lönerevisionen 2023 
 

Ärendebeskrivning 
HR-generalist Jan Larsson Lyckholm har inkommit med en uppföljning av 

lönerevisionen för 2023. I tjänsteskrivelsen redogör HR-generalist för att det 

slutgiltiga utfallet efter lönerevisionen blev 3,56 procent, vilket innebar att 

revisionen hölls sig inom den av kommunstyrelsen beslutade budgetramen för 

lönerevisionen som beslutades till 3,59 procent. 

 

Förslag 
HR-generalist Jan Larsson Lyckholm föreslår kommunstyrelsen att godkänna 

redovisningen. 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt föreliggande förslag. 

 

_________ 
Expediering: 

Jan Larsson Lyckholm, HR-generalist 

Berit Westergren, kommunchef 
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Ks § 315  Dnr KS 0203/2023 

 

Redovisning av kommunstyrelseuppdrag, utredning av 
permanent utsmyckning 
 

Ärendebeskrivning 
Näringslivschef Mikael Haapala har inkommit med en redovisning av 

kommunstyrelseuppdrag, utredning av permanent utsmyckning. I sin 

tjänsteskrivelse anger näringslivschef Mikael Haapala att kommunstyrelsen vid sitt 

sammanträde den 23 april 2014 § 81 beslutade utreda permanent utsmyckning i 

Kopparbergs centrum. Tidigare fanns en arbetsgrupp med lokala näringsidkare och 

medborgare med uppdraget att ta fram förslag till kompletterande julbelysning i 

Kopparberg (nytt kommunstyrelseuppdrag den 14 december 2022 § 394, finns att 

utarbeta förslag till ny julbelysning i centrala Kopparberg).  

 

Uppdraget övergick med tiden till att ta fram ett förslag till permanent utsmyckning.  

Flera olika förslag och platser diskuterade men slutligen togs fram ett förslag med 

utsmyckning med en malmvagn på trekanten i centrala Kopparberg. Den idéen har 

inte verkställts och tiden har gått.  

 

Nu är alternativet att servicegruppen gör i ordning malmvagnen vid gruvbacken i 

stället som en del av Kopparstigen och del av entré till gruvbacken. Återstående 

budgeterade och överförda investeringsmedel fram till år 2022 på 223 900 kr som 

inte använts för inköp av material till malmvagnen är återlämnade 

 

Förslag 
Näringslivschef Mikael Haapala föreslår kommunstyrelsen att godkänna 

redovisningen och anse uppdraget avslutat.  

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt föreliggande förslag. 

 

_________ 
Expediering: 

Mikael Haapala, näringslivschef 

Kent Liljendahl, enhetschef arbetsmarknadsenheten 

Anders I Andersson, kanslichef 
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Ks § 316  Dnr KS 0204/2023 

 

Risk- och sårbarhetsanalys för Ljusnarsbergs kommun  
2024-2027 
 

Ärendebeskrivning 
Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med ett förslag på risk- och 

sårbarhetsanalys 2024-2027 för Ljusnarsbergs kommun. I sin tjänsteskrivelse anger 

kanslichef Anders I Andersson att i Lag om kommuners och landstings åtgärder 

inför och vid extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap (LEH) kap 2 § 1 

första stycket anges att ”Kommuner och landsting skall analysera vid extraordinära 

händelser i fredstid som kan inträffa i kommunen respektive landstinget och hur 

dessa händelser kan påverka den egna verksamheten. Resultatet av arbetet skall 

värderas och sammanställas i en risk- och sårbarhetsanalys.”  Andra stycket fastslår 

att ”Kommuner och landsting skall vidare, med beaktande av risk- och 

sårbarhetsanalysen, för varje ny mandatperiod fastställa en plan för hur de skall 

hantera extraordinära händelser.” 

 

Myndigheten för samhällsskydd och beredskaps författningssamling (MSBFS 

2015:5) föreskriver i § 4 att ” Kommunen ska senast den 31 oktober under det 

första kalenderåret efter ordinarie val till kommunfullmäktige ställa samman och 

rapportera resultatet av sitt arbete med risk- och sårbarhetsanalysen…”.    

 

Kanslichef Anders I Andersson föredrar ärendet. 

 

Förslag 
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige anta föreliggande förslag till Risk- och sårbarhetsanalys för 

Ljusnarsbergs kommun 2024-2027.  

 

Kommunstyrelsens förslag 
Kommunstyrelsen förslår kommunfullmäktige besluta anta föreliggande förslag till 

Risk- och sårbarhetsanalys för Ljusnarsbergs kommun 2024-2027.  

 

_________ 
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Ks § 317  Dnr KS 0205/2023 

 

Revidering av Allmänna lokala ordningsföreskrifter för 
Ljusnarsbergs kommun 
 

Ärendebeskrivning 
Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med ett förslag på revidering av 

allmänna lokala ordningsföreskrifter för Ljusnarsbergs kommun. I sin 

tjänsteskrivelse anger kanslichef Anders I Andersson att i ordningslagen kap 3 § 8 

får kommunerna meddela föreskrifter för att upprätthålla den allmänna ordningen 

på offentlig plats. Kommunerna kan vidare enligt ordningslagen kap 3 § 9 meddela 

föreskrifter för att hindra människors hälsa eller egendom skadas till följd av 

användningen av pyrotekniska varor. 

 

Ordningslagen trädde i kraft den 1 april 1994 och i samband med detta gav 

dåvarande Svenska Kommunförbundet ut ett cirkulär med underlag till lokala 

ordningsföreskrifter (Cirkulär 1995:41). Sedan dess har skett ett antal 

författningsändringar och ny rättspraxis har tillkommit. Därför har Sveriges 

Kommuner och Regioner (SKR) kommit med uppdaterat underlag för allmänna 

lokala ordningsföreskrifter i Cirkulär 23:04. 

 

Utifrån nuvarande allmänna lokala föreskrifter för Ljusnarsbergs kommun, SKRs 

cirkulär 23:04 och diverse andra kommuners allmänna lokala ordningsföreskrifter, 

främst Örebro kommuns vilka trädde i kraft den 1 januari 2023, har utarbetats 

förslag till reviderade allmänna lokala ordningsföreskrifter för Ljusnarsbergs 

kommun.  

 

Lokala ordningsföreskrifter, frånsett föreskrifter om pyrotekniska varor, skall 

behövas för att upprätthålla den allmänna ordningen på offentlig plats. Andra skäl 

kan alltså inte läggas till grund för allmänna lokala ordningsföreskrifter. Vidare får 

inte lokala ordningsföreskrifter angå förhållanden som är reglerade i ordningslagen 

eller annan författning eller som enligt ordningslagen eller annan författning kan 

regleras på något annat sätt och att de inte får lägga onödigt tvång på allmänheten 

eller annars göra obefogade inskränkningar i den enskildes frihet (ordningslagen 

kap 3 § 12). I förarbetena till ordningslagen (prop. 1992/93:210 sidan 142) 

framhålls att kommunerna bör avhålla sig från att besluta om föreskrifter som är 

onödiga och att det därför är angeläget att kommunerna noga prövar om de 

verkligen behövs liksom bestämmelsernas geografiska tillämpningsområde, 

 

Det är kommunfullmäktige som beslutar om att anta, revidera eller upphäva 

allmänna lokala ordningsföreskrifter. Kommunens beslut skall omedelbart anmälas 

till länsstyrelsen, som skall upphäva en föreskrift som strider mot ordningslagen  
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(ordningslagen kap 3 §13, första stycket). Gällande allmänna lokala 

ordningsföreskrifter skall enligt kommunallagen kap 8 n§ 13 finnas tillgängliga på 

kommunens webbplats. 

 

I föreliggande förslag till reviderade allmänna lokala ordningsföreskrifter för 

Ljusnarsbergs kommun har bland annat gjorts följande revideringar: 

 

§ 1 Redaktionell ändring 

§ 2 Förtydligande text. 

§ 6 Ändringar på grund av ny organisation. 

§ 8 Utökning av objekt. 

§ 9 Tillägg av cykelbana. 

§ 12 Tillägg av annat konstnärligt verk än musik. 

§ 13 Tillägg gjorts av andra jästa alkoholdrycker vilket utgörs av exempelvis cider. 

Förtäring av öl klass II har tagits bort då praxis skapats utifrån Regeringsrättens 

utslag att det varit en alltför långtgående bestämmelse att förbjuda förtäring av öl 

klass II på allmän plats. 

§ 16 Reglering av halsband på katt har tagits bort då tillsynslagen från och med den 

1 januari 2023 innehåller bestämmelser om märkning och registrering av katter. 

Tillägg har gjorts av att hundar inte får vistas på begravningsplatser utifrån SKRs 

förslag. 

§ 18 Redaktionella ändringar samt tillägg om att paragrafen även omfattar 

sprängning. 

§ 19 Tillägg har gjorts med cykling och mopedåkning. 

§ 20 Ny paragraf. 

§ 21 Tillägg av anlagda skidspår med undantag för motorfordon som används för 

skidspårning. 

§ 22 Redaktionell ändring samt att användning av fyrverkerier och pyrotekniska 

varor begränsas till klockan 20.00-01.00 påskafton, valborgsmässoafton och 

nyårsafton. 

§ 25 Redaktionell ändring.  

 

Kanslichef Anders I Andersson föredrar ärendet. 

 

Förslag 
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige besluta anta föreliggande förslag till Allmänna lokala 

ordningsföreskrifter för Ljusnarsbergs kommun, innebärande ett tidigare beslutade 

allmänna lokala ordningsföreskrifter för Ljusnarsbergs kommun upphävs. Vidare 

föreslås kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige att de antagna allmänna 

lokala ordningsföreskrifterna träder i kraft den 1 november 2023.   
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Kommunstyrelsens förslag 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta anta föreliggande förslag 

till Allmänna lokala ordningsföreskrifter för Ljusnarsbergs kommun, innebärande 

ett tidigare beslutade allmänna lokala ordningsföreskrifter för Ljusnarsbergs 

kommun upphävs. Vidare föreslås kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige 

att de antagna allmänna lokala ordningsföreskrifterna träder i kraft den  

1 november 2023. 

 

_________ 
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Ks § 318  Dnr KS 0206/2023 

 

Sammanträdestider 2024 
 

Ärendebeskrivning 
Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med ett förslag till 

sammanträdestider för kommunfullmäktige och kommunstyrelsen för år 2024.  

 

Förslag 
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen besluta om 

sammanträdestider 2024 för kommunstyrelsen enligt föreliggande förslag. 

 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige beslutar om sammanträdestider 

2024 för kommunfullmäktige enligt föreliggande förslag.  

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar anta sammanträdestider 2024 för kommunstyrelsen 

enligt föreliggande förslag. 

 

Kommunstyrelsens förslag 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige beslutar om sammanträdestider 

2024 för kommunfullmäktige enligt föreliggande förslag. 

 

_________ 
Expediering: 

Kanslienheten 
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Ks § 319  Dnr KS 0165/2023 

 

Remissyttrande, förslag till nya föreskrifter om ersättning till 
kommuner för insamling av förpackningsavfall, 
Naturvårdsverket 
 

Ärendebeskrivning 
Naturvårdsverket inkom den 10 juli 2023 med förslag till nya föreskrifter rörande 

ersättningar till kommuner för insamling av förpackningsavfall som omfattas av 

producentansvar. I missiv daterat den 10 juli 2023 inbjöds kommunen inkomma 

med synpunkter på förslaget till nya föreskrifter senast den 25 september 2023. 

 

Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 23 augusti 2023 § 282 uppdra 

till avfallstrateg Michael Lindström att upprätta förslag till remissyttrande. 

 

Tekniska förvaltningen har författat ett förslag till svar på remissen. På 

kommunstyrelsens beredningssammanträde den 6 september 2023 föredrog 

avfallstrateg Michael Lindström förslaget på svar på remissen.  

 

Kommunstyrelsens beslut  
Kommunstyrelsen beslutar anta föreliggande förslag till remissyttrande rörande 

”Förslag till nya föreskrifter om ersättning till kommuner för insamling av 

förpackningsavfall” med tillägg av att Ljusnarsbergs kommun förutsätter att den 

placeras i annan kommungrupp, landsbygdskommun, än den som föreslås i 

förslaget, pendlingskommun. 

 

_________ 
Expediering: 

Naturvårdsverket 

Michael Lindström, avfallstrateg 
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Ks § 320  Dnr KS 0169/2023 

 

Remissyttrande rörande kommunala föreskrifter om 
användandet av den allmänna VA-anläggningen (ABVA), 
Svenskt Vatten 
 

Ärendebeskrivning 
Svenskt Vatten har inkom med förslag till föreskrifter om användning av 

kommunens allmänna va-anläggning. I missiv daterat den 4 juli 2023 inbjöds 

kommunen inkomma med synpunkter på förslaget senast den 29 september 2023. 

 

Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 23 augusti 2023 § 283 uppdra 

till verksamhetschef VA Markus Orre att upprätta förslag till remissyttrande. 

 

Verksamhetschef VA Markus Orre har muntligt informerat att denne anser att det 

saknas behov av remissyttrande. 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar tacka Svenskt Vatten för inbjudan till att inkomma med 

remissyttrande men att Ljusnarsbergs kommun inte har något att erinra med 

anledning av den föreslagna kommunala föreskriften om användandet av den 

allmänna VA-anläggningen. 

 

_________ 
Expediering: 

Svenskt Vatten 

Markus Orre, verksamhetschef VA 
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Ks § 321  Dnr KS 0010/2023 

 

Uppföljning enligt årsagenda, redovisning av trygghetsenkät 
inom förskoleverksamheten 
 

Ärendebeskrivning 
Rektor Josefina Hedborg har inkommit med redovisning daterad den  

29 augusti 2023. av trygghetsenkät inom förskoleverksamheten. Trygghetsenkät, i 

form av barnenkät, har besvarats av i huvudsak barn i åldern 3-6 år. Vidare har 

närmare 50 procent av vårdnadshavarna med barn i förskolan besvarat en enkät 

digitalt. Resultaten visar på att barnen i förskolorna i Ljusnarsbergs kommun trivs 

och känner sig trygga och att vårdnadshavarna upplever att barnen känner stor 

trygghet och trivsel i förskolan. 

 

Förslag 
Rektor Josefina Hedborg förslår kommunstyrelsen godkänna redovisningen. 

 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar enligt föreliggande förslag. 

 

_________ 
Expediering: 

Josefina Hedborg 
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Ks § 322  Dnr KS 0010/2023 

 

Uppföljning enligt årasagenda, bedömning av 
förskoleverksamhetens kvalitet 
 

Ärendebeskrivning 
Rektor Josefina Hedborg har inkommit med bedömning daterad den  

30 augusti 2023 av förskoleverksamhetens kvalitet. Inför uppstarten hösten 2023 av 

förskoleverksamheten, arrangerades en studiedag för samtlig personal där fokus var 

systematiskt kvalitetsarbete. Vid detta tillfälle gjordes en uppföljning av genomfört 

kvalitetsarbete samt dess bidrag till förskolans kvalitetsarbete. Utifrån bland annat 

detta planerades nya åtgärder inom det systematiska kvalitetsarbetet. 

 

Förslag 
Rektor Josefina Hedborg förslår kommunstyrelsen godkänna redovisningen. 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt föreliggande förslag. 

 

_________ 
Expediering: 

Josefina Hedborg 
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Ks § 323  Dnr KS 0010/2023-32 

 

Uppföljning enligt årsagenda, analys av kunskapsresultat 
och betyg inom grundskolan 
 

Ärendebeskrivning 
Rektorerna Torbjörn Gustafsson och Karin Sandström har inkommit med 

uppföljning och analys av kunskapsresultat och betyg inom grundskolan daterad 

den 30 augusti 2023. 

 

Rektorerna Torbjörn Gustafsson och Karin Sandström föredrog uppföljningen vid 

kommunstyrelsens beredningssammanträde den 6 september 2023. 

 

Förslag 
Rektorerna Torbjörn Gustafsson och Karin Sandström föreslår kommunstyrelsen 

godkänna redovisningen. 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt föreliggande förslag. 

 

_________ 
Expediering: 

Torbjörn Gustafsson, rektor 

Karin Sandström, rektor 
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Ks § 324  Dnr KS 0173/2023 

 

Remiss, förslag till ändring i Förordningen (202:833) om 
skolenhetsregister, Utbildningsdepartementet 
 

Ärendebeskrivning 
Utbildningsdepartementet har inkommit den 7 augusti 2023 med inbjudan till 

remissyttrande över Statens skolverks förslag till ändring i förordningen (2020:833) 

om skolenhetsregister.  

 

Förslaget till ändring av förordningen (2020:833) om skolenhetsregister har som 

syfte att registret skall kunna innehålla fler uppgifter genom dels att förordningen 

får ett mer flexibelt upplägg, dels genom att uppgifter om fler verksamheter som 

regleras i Skollagen får ingå i skolenhetsregistret. Därutöver bör enligt Statliga 

skolverket ytterligare uppgifter kunna behandlas i skolenhetsregistret. 

 

Eventuellt remissyttrande skall vara Utbildningsdepartementet tillhanda senast den 

8 november 2023. 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar uppdra åt skolchef Andreas Lundholm upprätta förslag 

till remissyttrande, vilket skall behandlas vid kommunstyrelsens sammanträde den 

25 oktober 2023. 

 

_________ 
Expediering: 

Andreas Lundholm, skolchef 
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Ks § 325  Dnr KS 0207/2023 

 

Verksamhetsberättelse 2022/2023, elevhälsans medicinska 
insats 
 

Ärendebeskrivning 
Skolchef samt verksamhetschef för elevhälsans medicinska insats  

Andreas Lundholm och skolsköterska med medicinskt ledningsansvar (MLA) 

Simone Nordström har inkommit med verksamhetsberättelse rörande deras 

medicinska insats läsåret 2022/2023 daterad den 25 augusti 2023. 

 

Skolchef Andreas Lundholm föredrog verksamhetsberättelsen vid 

kommunstyrelsens beredningssammanträde den 6 september 2023. 

 

Förslag 
Skolchef Andreas Lundholm föreslår i skrivelse daterad den 29 augusti 2023 

kommunstyrelsen beslutar godkänna verksamhetsberättelse för elevhälsans 

medicinska insats läsåret 2022/2023 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt föreliggande förslag. 

 

_________ 
Expediering: 

Andreas Lundholm, skolchef 

Simone Nordström, skolsköterska med medicinskt ledningsansvar (MLA) 
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Ks § 326  Dnr KS 0208/2023 

 

Revidering av delegationsordning för 
bildningsverksamheten 
 

Ärendebeskrivning 
Skolchef Andreas Lundholm har inkommit med en skrivelse daterad den  

29 augusti 2023 angående en revidering av bildningsverksamhetens 

delegationsordning. Revideringarna föreslås i huvudsak på grund av ändringar i 

gällande författningar. 

 

Förslag 
Skolchef Andreas Lundholm föreslår kommunstyrelsen anta följande revideringar 

av delegationsordningen för bildningsverksamheten:.  

 

• Förändring till den nya benämningen anpassad grundskola, anpassad 

gymnasieskola och Komvux som anpassad utbildning. 

• 2.15, Annat sätt att fullgöra skolplikten. Skollag 24:23-25 ändrad delegat från 

rektor till skolchef då beslutet föranleder förarbeten som bättrar lämpar sig att ske 

på huvudmannanivå.  

•  7.9, Skolpliktens upphörande om utlandsvistelsen bedöms som varaktig,  

Skollagen kap 7 § 2, med skolchef som förslagen delegat. Beslutet föranleder 

förarbeten som bättre lämpar sig att ske på huvudmannanivå.   

• 7.10, Beslut om ersättningskrav vid skada på verksamhetens egendom, förslagen 

delegat är rektor inom respektive verksamhet. Det finns ett behov av att tydliggöra 

vem som ansvarar för de beslut som tas gällande ersättningskrav. 

• 7.11, Beslut om avgiftsbefrielse för elev i kulturskolan, delegat är rektor. Enligt 

tidigare beslut vid kommunfullmäktiges sammanträde den 10 november 2022,  

§ 127, som nu förs in i delegationsordningen. 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt skolchef Andreas Lundholms förslag till beslut. 

 

_________ 
Expediering: 

Andreas Lundholm, skolchef 

 

  



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   19 (44) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-09-20    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

 

 

Ks § 327  Dnr KS 0241/2021 

 

Information, Meröppet på biblioteket 
 

Ärendebeskrivning 
Skolchef Andreas Lundholm informerar muntligt om utvecklingen rörande 

projektet Meröppet på biblioteket. 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner informationen. 

 

_________ 
Expediering: 

Andreas Lundholm, skolchef 
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Ks § 328  Dnr KS 0209/2023 

 

Information, feriepraktik sommaren 2023 
 

Ärendebeskrivning 
Skolchef Andreas Lundholm informerar muntligt om feriepraktiken sommaren 

2023. 

 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen godkänner informationen. 

 

_________ 
Expediering: 

Andreas Lundholm, skolchef 
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Ks § 329    

 

Anmälan av diskriminerings- och/eller kränkningsärenden 
 

Ärendebeskrivning 
Skolchef Andreas Lundholm anmäler att det förekommit tre kränkningsärenden 

inom bildningsverksamheten, två verbala kränkningar samt ett hot. Ett av dessa 

ärenden har medfört avstängning av elev, vilken nu återkommit till skolan. 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner anmälan. 

 

_________ 
Expediering: 

Andreas Lundholm, skolchef 
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Ks § 330  Dnr KS 0099/2023 

 

Remissyttrande, betänkandet SOU 2023:10 Tandvårdens 
stöd till våldsutsatta patienter, Socialdepartementet 
 

Ärendebeskrivning 
Den 5 maj 2023 inkom Socialdepartementet till Ljusnarsbergs kommun med remiss 

av betänkande (SOU 2023:10) Tandvårdens stöd till våldsutsatta patienter.  

 

Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 21 juni 2023 § 234 uppdra till 

socialchef Camilla Hofström att författa ett förslag till svar på remissen. 

 

Socialchef Camilla Hofström har inkommit med förslag till remissyttrande daterat 

den 18 augusti 2023. 

 

Förslag 
Socialchef Camilla Hofström föreslår kommunstyrelsen besluta anta föreliggande 

förslag till remissyttrande över betänkandet (SOU 2023:10) Tandvårdens stöd till 

våldsutsatta patienter. 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt föreliggande förslag. 

 

_________ 
Expediering: 

Socialdepartementet 

Camilla Hofström, socialchef 
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Ks § 331  Dnr KS 0153/2023 

 

Lex-Sarahutredning rörande händelse på gruppboendet 
Kata 
 

Ärendebeskrivning 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO) genomförde en tillsyn av Kata 

gruppbostad efter sin inspektion av gruppbostaden den 17 oktober 2022 för att bidra 

till att säkerställa att personer med funktionsnedsättningar inte utsätts för otillåtna 

tvångs- och begränsningsåtgärder eller andra kränkningar. Den 11 januari 2023 

inkom IVO till Ljusnarsbergs kommun med en underrättelse som gav Ljusnarsbergs 

kommun möjlighet att inkomma med ett yttrande över det samlade underlaget till 

IVO. 

 

Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 8 februari § 54 anta ett förslag 

till yttrande från dåvarande enhetschef Yvonne Andersson. 

 

IVO inkom med underrättelse daterad den 2 mars 2023 om ett kompletterande 

underlag till tillsynen. IVO gav kommunen möjlighet att inkomma med ett yttrande 

över det samlade underlaget till IVO. 

 

Kommunstyrelsen beslutade den 10 mars 2023, via ordförandebeslut, anta ett 

förslag till yttrande från socialchef Camilla Hofström och dåvarande enhetschef 

Yvonne Andersson. 

 

IVO inkom med beslut rörande tillsynen daterat den 16 maj 2023 innehållande 

bland annat angivande av konstaterade brister. IVO krävde att kommunen skulle 

inkomma med redovisning av åtgärder med anledning av konstaterade brister. 

 

Kommunstyrelsen beslutade den 12 juni 2023, via ordförandebeslut, anta ett förslag 

till yttrande daterat den 31 maj 2023. 

 

IVO inkom med begäran daterad den 30 juni 2023 om komplettering av 

redovisningen daterad den 31 maj 2023. 

 

Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 9 augusti 2023 § 260 anta 

komplettering daterat den 1 augusti 2023 av beslutat yttrande den 12 juni 2023. 

 

Tillförordnad enhetschef Alexandra Tallberg har inkommit med utredning av 

rapportering daterad den 21 augusti 2023. 
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Förslag 
Tillförordnad enhetschef Alexandra Tallberg föreslår kommunstyrelsen besluta att 

händelsen inte bedöms som ett missförhållande eller en påtaglig risk för 

missförhållande. 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt föreliggande förslag. 

 

_________ 
Expediering: 

Alexandra Tallberg, tillförordnad enhetschef 

Camilla Hofström, socialchef 
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Ks § 332  Dnr KS 0210/2023 

 

Information om nya bestämmelser om dygnsvila för 
personal 
 

Ärendebeskrivning 
Europeiska unionen (EU) har beslutat om direktiv med krav på att alla medarbetare 

i kommuner och regioner skall ha minst 11 timmars sammanhängande dygnsvila 

under varje 24-timmarsperiod, och att arbetspass skall följas av dygnsvila. 

 

EU-direktivet gäller från och med den 1 oktober 2023 och får med nuvarande 

svenska tolkning konsekvenser för samtliga Sveriges kommuner och regioner. 

 

Projektledare Camilla Andersson Larsson informerade om EU-direktivet vid 

kommunstyrelsens beredningssammanträde den 6 september 2023. 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner informationen. 

 

_________ 
Expediering: 

Camilla Andersson Larsson, projektledare 
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Ks § 333  Dnr KS 0211/2023 

 

Uppföljning av inkomna motioner 2019-2023 
 

Ärendebeskrivning 
Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med en redovisning per den  

28 augusti 2023 av inkomna motioner samt en uppföljning av handläggning av 

motionerna.  

 

Kanslichef Anders I Andersson föredrar ärendet. 

 

Förslag 
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen att föreslå 

kommunfullmäktige godkänna uppföljningen.  

 

Kommunstyrelsens förslag  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att godkänna uppföljningen. 

 

_________ 
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Ks § 334  Dnr KS 0212/2023 

 

Uppföljning av inkomna medborgarförslag 2022-2023 
 

Ärendebeskrivning 
Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med en redovisning per den  

28 sugusti 2023 av inkomna medborgarförslag samt en uppföljning av 

handläggningen av medborgarförslagen. 

 

Kanslichef Anders I Andersson föredrar ärendet. 

 

Förslag 
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige godkänna uppföljningen.  

 

Kommunstyrelsens förslag  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att godkänna uppföljningen. 

 

_________ 
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Ks § 335  Dnr ÖN 0001/2023-20 

 

Ekonomisk rapport per den 31 juli 2023, Bergslagens 
överförmyndarnämnd 
 

Ärendebeskrivning 
Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med ekonomisk rapport per den  

31 juli 2023 daterad den 7 augusti 2023. Uppföljningen avser den ordinarie 

verksamhetens ekonomi (kostnader verksamheterna 10360 och 13010). Uppföljningen 

är preliminär och skall läsas med försiktighet. Uppföljningen görs även på 

medlemskommunnivå utifrån varje kommuns aktuella andel i överförmyndarnämnden, 

det vill säga Hällefors 14,7 procent, Lindesberg 51,7 procent, Ljusnarsberg  

10,0 procent och Nora 23,6 procent. Andelen avser 2023 års fördelning 

(kommuninvånarantal 2022-12-31). 

 

Slag Redovisat Årsbudget (tkr) Återstår (tkr) Riktmärke 

  Juli (tkr)     58,3% 

Lindesberg         

Personalkostnader 701,1 1 155,8 454,8   

Övriga kostnader 72,4 337,5 265,1   

         

Hällefors        

Personalkostnader 199,3 336,0 136,7   

Övriga kostnader 20,6 98,1 77,5   

         

Nora        

Personalkostnader 320,0 524,2 204,1   

Övriga kostnader 33,0 153,0 120,0   

         

Ljusnarsberg        

Personalkostnader 135,6 224,0 88,4   

Övriga kostnader 14,0 65,4 51,4   

         

Totalt        

Personalkostnader 1 356,0 2 240,0 884,0 60,5 

Övriga kostnader 140,0 654,0 514,0 21,4 
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Sammantaget har enligt tabellen ovan 51,7 procent av budgeten använts, det vill säga 

6,6 procentenheter mindre än riktmärket. Under första kvartalet har fyra handläggare 

varit anställda, budgeten anger tre årsarbetare handläggare under sex månader och fyra 

årsarbetare handläggare under sex månader.  

 

Under den närmaste tiden kommer förvaltningen ha tre årsarbetare handläggare. 

Avvikelsen beträffande personalkostnadernas andel relaterat riktmärket har minskat 

från 6,8 procentenheter över riktmärket per den 31 maj 2023 till 1,7 procentenheter 

över riktmärket per den 31 juli, detta trots utbetalning av semesterersättning. Vidare 

har övriga kostnader minskat med 18 000 kronor från den 31 maj 2023 och detta beror 

på att medlemskommunerna har fakturerats för förtroendevaldas utbildning den  

6-7 mars 2023 samt Örebro kommuns överförmyndarnämnd, Sydnärkes 

överförmyndarnämnd samt Östra Värmlands överförmyndarnämnd fakturerats för 
länsmöte den 30 maj 2023 i Föreningen Sveriges Överförmyndare (FSÖ). 

 

Bergslagens överförmyndarnämnd godkände rapporten vid sammanträde den  

16 augusti 2023 § 41. 

 

Kanslichef Anders I Andersson föredrar ärendet. 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen noterar ekonomisk rapport per den 31 juli 2023 från Bergslagens 

överförmyndarnämnd., 

 

_________ 
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Ks § 336  Dnr ÖN 0001/2023 -23 

 

Uppföljning av årsräkningar 2022, Bergslagens 
överförmyndarnämnd 
 

Ärendebeskrivning 
Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med uppföljning av årsräkningar, 

inklusive förenklade, redogörelser och sluträkningar, 2022 per den 7 augusti 2023. 

Uppföljningen visar följande: 

 

  Antal Procent 

Årsräkningar som skall inkomma 587 100,0 

Inkomna 587 100,0 

Ej inkomna 0 0,0 

Anstånd 0 0,0 

Vitesförelägganden 2 0,3 

Förgranskade 587 100,0 

Begärda kompletteringar 330 56,2 

Granskade 416 70,9 

Granskade utan anmärkning 365 62,2 

Granskade med anmärkning 1 0,2 

Granskade med korrigering 50 8,5 

 

Ställföreträdare skall senast den 28 februari inkomma med årsräkningar för föregående 

år. Vad som kan utläsas av tabellen ovan är bland annat att samtliga årsräkningar 

inkommit. Samtliga inkomna årsräkningar är förgranskade.  

70,9 procent av årsräkningarna är granskade och godkända. Den 7 augusti 2023 var 

samtliga inkomna korrekta årsräkningar till den 1 mars 2023 granskade och godkända. 

Samtliga procentsatser är beräknade på antalet årsräkningar som skall inkomma,  

587 stycken. 

 

Bergslagens överförmyndarnämnd godkände uppföljningen vid sammanträde den  

16 augusti 2023 § 42. 
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Kanslichef Anders I Andersson föredrar ärendet. 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen noterar uppföljning av årsräkningar per den 7 augusti 2023 från 

Bergslagens överförmyndarnämnd. 

 

_________ 
Expediering: 
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Ks § 337  Dnr ÖN 0001/2023-19 

 

Tillsynsprotokoll rörande Bergslagens 
överförmyndarnämnd, Länsstyrelsen i Dalarnas län 
 

Ärendebeskrivning 
Länsstyrelsen i Dalarnas län genomförde den 31 maj 2023 tillsyn av 

överförmyndarnämnden. Protokoll efter tillsynen daterat den 15 juni 2023 har 

inkommit. 

 

Sammanfattning av resultatet efter årets tillsyn är att med anledning av brister i 

handläggning av enskilt ärendet riktar Länsstyrelsen i Dalarnas län viss kritik 

överförmyndarnämnden. Länsstyrelsen i Dalarnas län noterar inga systematiska brister 

eller brister i rutiner. Överförmyndarnämnden bedöms generellt bedriva en 

professionell och välfungerande verksamhet. Länsstyrelsen i Dalarnas län ser positivt 

på att överförmyndarnämnden kontinuerligt bedriver arbetar med att utveckla 

verksamheten, bland annat gällande utbildning av ställföreträdare. 

 

Kanslichef Anders I Andersson föredrar ärendet. 

 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen tillsynsprotokollet från Länsstyrelsen i Dalarnas län. 

 

_________ 
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Ks § 338   

 

Information och uppsiktsplikt 
 

Ärendebeskrivning 
Ordförande Natalie Peart (S) rapporterar från sammanträde med Arbogaåns 

vattenförbund. 

 

Ordförande Natalie Peart (S) informerar från möte i Kyrkbacksskolans elevråd. 

 

Ordförande Natalie Peart (S) informerar om att tekniska nämndens förslag till 

taxehöjning för vatten och avlopp från och med den 1 januari 2024 förefaller inte 

bli så stor som befarad. 

 

Veronica Andersson (S) informerar från årsmöte i Tursam i Bergslagen ekonomisk 

förening. 

 

Veronica Andersson (S) informerar från sammanträde i bygg- och miljönämnden 

den 15 september 2023. 

 

Mathias Eriksson (SD) informerar från sammanträde i samverkansråd för folkhälsa. 

Vid sammanträdet redovisades resultat från undersökningen Liv, hälsa, ung 2023. 

 

Gert Stark (S) informerar från sammanträde i Nerikes Brandkår den  

8 september 2023. 

 

Gert Stark (S) informerar från sammanträde i Bergslagens överförmyndarnämnd 

den 14 september 2023. 

 

Kommunchef Berit Westergren informerar från möte i regionala samverkansrådet. 

 

Kanslichef Anders I Andersson informerar att avsikten är att valnämnden vid 

sammanträde den 5 oktober 2023 skall ta beslut om förslag till att kommunens fem 

valdistrikt reduceras till tre. 

 

Socialchef Camilla Hofström informerar att kommunen för närvarande köper 

korttidsplatser inom äldreomsorgen från Nora kommun. 

 

Socialchef Camilla Hofström informerar att kommunen deltager i projekt, 

Marykedjan, genom Svenska ESF-rådet (Rådet för Europeiska socialfonden i 

Sverige), där Västerås stift är projektägare, Syftet med projektet är att motverka 

socioekonomisk utsatthet och stärka människors samhälls- och 

arbetsmarknadsinkludering. Projektet avslutas den 13 augusti 2026.  
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Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner informationen. 

 

_________ 
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Ks § 339 
 
Anställningsprövning, förskollärare 100 procent,  
Garhyttans förskola 
 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 31 januari 2018 § 11 införa 

anställningsstopp och övertidsstopp inom bildningsverksamheterna avseende 

förskoleklass, fritidshem, grundskola och särskola. Avsteg från anställningsstoppet 

skulle kunna beviljas efter tillståndsprövning av personalutskottet, vilket i kommunen 

utgörs av allmänna utskottet. Avsteg från anställningsstoppet skulle tillämpas ytterst 

restriktivt. Beslutet är tillämpligt till dess bildningsverksamheten har en verksamhet 

vilken kostnadsmässigt inryms i den av kommunfullmäktige antagna budgeten för 

aktuellt år. 

Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 23 maj 2018 § 108 införa generellt 

anställningsstopp. Personalutskottet, det vill säga allmänna utskottet, skulle pröva 

samtliga återbesättningar avseende fasta tjänster och vikariat överstigande sex 

månader. Vikariat mindre än sex månader men mer än en månad skulle prövas av 

kommunchef, socialchef och bildningschef. Beslut vid sammanträde den  

31 januari 2018 § 11 avseende anställningsstopp och övertidsstopp inom förskoleklass, 

grundskolan, skolbarnsomsorg och särskola skulle kvarstå. 

 

Rektor Josefina Hedborg har inkommit med ansökan om tillsättning av tjänst som 

förskollärare, 100 procent på Garhyttans förskola. 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt föreliggande förslag. 

 

_________ 
Expediering: 

Josefina Hedborg, rektor 
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Anställningsprövning, skolledare, 100 procent tillsvidare 
 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 31 januari 2018 § 11 införa 

anställningsstopp och övertidsstopp inom bildningsverksamheterna avseende 

förskoleklass, fritidshem, grundskola och särskola. Avsteg från anställningsstoppet 

skulle kunna beviljas efter tillståndsprövning av personalutskottet, vilket i kommunen 

utgörs av allmänna utskottet. Avsteg från anställningsstoppet skulle tillämpas ytterst 

restriktivt. Beslutet är tillämpligt till dess bildningsverksamheten har en verksamhet 

vilken kostnadsmässigt inryms i den av kommunfullmäktige antagna budgeten för 

aktuellt år. 

Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 23 maj 2018 § 108 införa generellt 

anställningsstopp. Personalutskottet, det vill säga allmänna utskottet, skulle pröva 

samtliga återbesättningar avseende fasta tjänster och vikariat överstigande sex 

månader. Vikariat mindre än sex månader men mer än en månad skulle prövas av 

kommunchef, socialchef och bildningschef. Beslut vid sammanträde den  

31 januari 2018 § 11 avseende anställningsstopp och övertidsstopp inom förskoleklass, 

grundskolan, skolbarnsomsorg och särskola skulle kvarstå. 

 

Skolchef Andreas Lundholm har inkommit med ansökan om tillsättning av tjänst 

som skolledare, 100 procent tillsvidare. 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt föreliggande förslag. 

 

_________ 
Expediering: 

Andreas Lundholm, skolchef 
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Anställningsprövning socialsekreterare 100 procent 
tillsvidare 
 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 31 januari 2018 § 11 införa 

anställningsstopp och övertidsstopp inom bildningsverksamheterna avseende 

förskoleklass, fritidshem, grundskola och särskola. Avsteg från anställningsstoppet 

skulle kunna beviljas efter tillståndsprövning av personalutskottet, vilket i kommunen 

utgörs av allmänna utskottet. Avsteg från anställningsstoppet skulle tillämpas ytterst 

restriktivt. Beslutet är tillämpligt till dess bildningsverksamheten har en verksamhet 

vilken kostnadsmässigt inryms i den av kommunfullmäktige antagna budgeten för 

aktuellt år. 

Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 23 maj 2018 § 108 införa generellt 

anställningsstopp. Personalutskottet, det vill säga allmänna utskottet, skulle pröva 

samtliga återbesättningar avseende fasta tjänster och vikariat överstigande sex 

månader. Vikariat mindre än sex månader men mer än en månad skulle prövas av 

kommunchef, socialchef och bildningschef. Beslut vid sammanträde den  

31 januari 2018 § 11 avseende anställningsstopp och övertidsstopp inom förskoleklass, 

grundskolan, skolbarnsomsorg och särskola skulle kvarstå. 

 

Enhetschef Anna-Karin Nysten har inkommit med ansökan om tillsättning av tjänst 

som socialsekreterare, 100 procent tillsvidare. 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt föreliggande förslag. 

 

_________ 
Expediering: 

Anna-Karin Nysten, enhetschef 
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Anmälan av delegationsbeslut 
 

Ärendebeskrivning 
Löpnr Beslut Datum Delegat 

1667 

Vikariat för föräldraledighet (undersköterska) 

230814-240731, Koppargården 2023-07-05 Johanna Haaraoja 

1668 Beviljat bistånd enligt 4 kap 2 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1669-1676 Beviljat bistånd enligt 4 kap 1 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1677 Beviljat bistånd enligt 4 kap 2 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1678-1679 Beviljat bistånd enligt 4 kap 1 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1680 Beviljat bistånd enligt 4 kap 2 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1681  Beviljat bistånd enligt 4 kap 1 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1682-1684 Beviljat bistånd enligt 4 kap 2 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1685 Beviljat bistånd enligt 4 kap 1 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1686 Beviljat daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS Augusti Biståndshandläggare 

1687-1688 Beviljat bistånd enligt 4 kap 2 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1689  Beviljat bistånd enligt 4 kap 1 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1690-1702 Beviljat bistånd enligt 4 kap 1 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1703 

Upphörande personlig assistans enligt 51§ 

SFB Augusti Biståndshandläggare 

1704-1708 Upphörande bistånd enligt 4 kap. 1 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1709 Upphörande bistånd enligt 4 kap. 2 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1710-1711 Upphörande bistånd enligt 4 kap. 1 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1712 Upphörande bistånd enligt 4 kap. 2 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1713 Upphörande bistånd enligt 4 kap. 1 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1714 Upphörande bistånd enligt 4 kap. 2 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1715-1717 Upphörande bistånd enligt 4 kap. 1 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1718 Upphörande bistånd enligt 4 kap. 2 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1719 Upphörande bistånd enligt 4 kap. 1 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1720 Upphörande bistånd enligt 4 kap. 2 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1721-1722 Upphörande bistånd enligt 4 kap. 1 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1723 Upphörande bistånd enligt 4 kap. 2 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1724-1726 Upphörande bistånd enligt 4 kap. 1 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1727-1746 Inleda utredning 11 kap. 1 § SoL Augusti Biståndshandläggare 

1747 Inleda utredning enligt LSS Augusti  Biståndshandläggare 
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Löpnr Beslut Datum Delegat 

1748 Beslut om placering enligt 11 § LVU Augusti Ordförande KS tillika SN 

1749-1756 Avslag försörjningsstöd 4:1 SoL Augusti IFO 

1757-1829 Beviljat försörjningsstöd 4:1 SoL Augusti IFO 

1830-1846 

Delavslag ekonomiskt bistånd i övrigt enligt 4 

kap 1,3 § SoL Augusti IFO 

1847-1850 

Ekonomi makulering, avslag försörjningsstöd 

SoL 4:1  Augusti IFO 

1851-1862 

Ekonomi makulering, beviljat försörjningsstöd 

SoL 4:1  Augusti IFO 

1863 

Beviljat strukturerad öppenvård enligt  

4 kap. 1 § SoL Augusti IFO 

1864 

Beviljat kontaktperson/-familj enligt 4 kap 1 § 

SoL Augusti IFO 

1865 

Beviljat strukturerad öppenvård enligt  

4 kap. 1 § SoL Augusti IFO 

1866 

Beviljat anvisad sysselsättning enligt 4 kap 4 § 

SoL Augusti IFO 

1867 Beviljat vård enligt 2 § LVU Augusti Ordförande KS tillika SN 

1 868 

Beviljat strukturerad öppenvård enligt  

4 kap. 1 § SoL Augusti IFO 

1869-1870 

Beviljat anvisad sysselsättning enligt  

4 kap 4 § SoL Augusti IFO 

1 871 

Beviljat strukturerad öppenvård enligt  

4 kap. 1 § SoL Augusti IFO 

1872-1873 

Beviljat anvisad sysselsättning enligt  

4 kap 4 § SoL Augusti IFO 

1874-1875 Inleda utredning  11 kap 1 § SoL Augusti IFO 

1 876 Inleda utredning  11 kap 1 och 2 §§ SoL Augusti IFO 

1 877 Inleda utredning enligt 7 § LVM Augusti IFO 

1878-1882 Inleda utredning  11 kap 1 § SoL Augusti IFO 

1883-1884 Ej inleda utredning enligt 11 kap. 1 § SoL Augusti IFO 

1 885 

Tjänsteförrättande skolchef Daniel Chu vid 

ordinarie chefs semester 230927-231003 2023-09-18 Kommunchef 

 

Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar lägga delegationsförteckningen till handlingarna. 

 

_________ 
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Delgivningar 
 

Ärendebeskrivning 
Diarienummer/ 
förvaring 

Avsändare Ämne 

 KPMG Minnesanteckningar från revisionens möten i 

juni och augusti 2023 

KS Post  Institutet för språk och 

folkminnen (Isof) 

Få hjälp att tillämpa språklagen – ny 

vägledning från Språkrådet 

KS 0003/2023 Ungdomens Nykterhetsförbund 

(UNF) Örebro 

Ölköpskontroller gjorda av Ungdomens 

Nykterhetsförbund 

KS 0011/2023 KNÖL-revyn Ansökan för samarbetsprojektet KNÖLrevyn 

i norra länsdelen 

KS 0014/2023 Ljusnarsbergs kommun Köpebrev - Heden 6:106 i Ljusnarsbergs 

kommun 

KS 0005/2023 Tekniska förvaltningen Protokollsutdrag från Tekniska nämndens 

sammanträde den 25 augusti 2023 §53- 

Sammanträdestider för tekniska nämnden 

2024 
KS 0079/2022 Regeringskansliet Tillfällig allmän flaggdag 15 september 2023 

KS Post Juristfirman KomPactum AB Digital utbildning för kommunstyrelsen 

hösten 2023 

KS Post Bygdegårdarnas Riksförbund Påminnelse: Temadag civilsamhället och 

totalförsvaret 26 oktober 2023 

KS Post Sveriges Kommuner och Regioner Anmäl dig till webbsändning Organisering för 

ett meningsfullt socialt arbete 

KS Post Regional Omställning i 

Samverkan (ROS) 

Nyhetsbrev - Framtidsveckan närmar sig 

KS 0198/2023 Havs- och vattenmyndigheten Inbjudan till samråd om förslag till ändrade 

havsplaner 
KS Post  Region Örebro län Inbjudan Örebro läns energi- och klimatdag 

2023 
KS Post  Berättarministeriet Varmt välkommen till Berättarministeriets 

seminarium i riksdagens första kammarsal: 

Var finns Sveriges mest utsatta skolor, och 

hur möter vi utmaningarna? Onsdagen den  

4 oktober 2023 
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Diarienummer/ 
förvaring 

Avsändare Ämne 

KS 0021/2023 Arbetsförmedlingen Information om deadline för redovisning 1 av 

Ungdomsjobb 2023 (Jobb för ungdomar och 

Sommarjobb för ungdomar); 15 oktober 2023 
KS 0084/2023 Region Örebro län Protokoll från sammanträde den  

29 augusti 2023 i Gemensam nämnd för 

företagshälsovård samt tolk- och 

översättarservice. 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Delgivningarna läggs till handlingarna. 

 

_________ 
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Lån till Bångbro Vägsamfällighetsförening 
 

Ärendebeskrivning 
Förfrågan har inkommit från Bångbro Vägsamfällighet om ett lån under kort tid för 

att de enligt stadgarna skall ha möjlighet att annonsera i Väsman Runt om årsmöte. 

Anledningen till förfrågan är att kassören i Bångbro Vägsamfällighetsförening för 

närvarande ej har tillgång till vägsamfällighetsföreningens bankmedel. Lån skall 

återbetalas när vägsamfällighetsföreningen fått tillgång till sina bankmedel. 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar bevilja Bångbro Vägsamfällighetsförening lån till 

annons i Väsman Runt om årsmöte samt att återbetalning av lånet skall ske snarast 

efter vägsamfällighetsföreningen fått tillgång till sina bankmedel. 

 

_________ 
Expediering: 

Bångbro Vägsamfällighetsförening 

Mikael Haapala, näringslivschef 

Anders Hellstrand, ekonomichef 

Maria Rohde, ekonomihandläggare 
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Fråga angående huruvida styrelsen i Riksbyggens 
Kooperativa Hyresrättsförening Ljusnarsbergs 
Äldrebostäder är medvetna om förekommande brister i 
föreningens förvaltning, Mats Larsson (SD) 
 

Ärendebeskrivning 
Mats Larsson (SD) tillåts av ordförande Natalie Peart (S) väcka följande fråga: Är 

styrelsen i Riksbyggens Kooperativa Hyresrättsförening Ljusnarsbergs 

Äldrebostäder medvetna om förekommande brister i föreningens förvaltning? 

Dessa brister utgörs bland annat av driftstörningar i centralköket med konsekvens 

av flertalet jourutryckningar. Saknas medvetenheten om problemen hos styrelsen 

bör den upplysas om dessa. 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att frågan vidarebefordras till styrelsen i Riksbyggens 

Kooperativa Hyresrättsförening Ljusnarsbergs Äldrebostäder med önskemål om 

svar.  

 

_________ 
Expediering: 

Mats Larsson (SD) 

Styrelsen i Riksbyggens Kooperativa Hyresrättsförening Ljusnarsbergs Äldrebostäder 
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Bilaga 
 

 
 
 
 
Övriga deltagande vid kommunstyrelsens den sammanträde den  
20 september 2023 
 

Eva Renberg (V), ej tjänstgörande ersättare 

Berit Westergren, kommunchef 

Camilla Hofström, socialchef 

Andreas Lundholm, skolchef 

Anders Hellstrand, ekonomichef 

Malin Gisselfeldt, fastighetschef §§ 312-313 

Anders I Andersson, kanslichef och sekreterare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


