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 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Plats och tid Tingshussalen, Tingshuset, Kopparberg Tid  08.30– 11.51 

 
Beslutande Ewa-Leena Johansson (S), ordförande                                                                                             

Natalie Peart (S), vice ordförande                            

Gert Stark (S)                           

Kjell Eriksson (S)                         

Dennis Persson Lundberg (V)                                                                                                                         

Jörgen Hart (M)                         

Daniel Johansson (M)                       

Peter Johansson (M), tjänstgörande ersättare                                            

Thomas Carlsson (SD), tjänstgörande ersättare 
Övriga deltagande Enligt bilaga.  

 

 
Utses att justera 

 
Natalie Peart (S) 
 

Justeringsersättare Gert Stark (S) 

Justeringens 
plats och tid 
 

Kommunkontoret 2023-02-02 Paragrafer 1- 53 

Underskrifter 
 

 

……………………………………….. 
Sekreterare Johan Qvist 

  

 

………………………………………… 
Ordförande Ewa-Leena Johansson (S)  

  

 

………………………………………….                    
Justerande Natalie Peart (S) 

Organ 
 

Kommunstyrelsen 

Sammanträdesdatum 2023-01-25   Förvaringsplats 
för protokollet 

Kommunkansliet 

Datum för 
anslagsuppsättning 

2023-02-03     

 

Datum för 
nedtagande 

2023-03-01 

 
Underskrift  

 

…………………………………………………. 

Johan Qvist 
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Ks § 1  Dnr KS 0016/2023-1 

 

Rapport från fastighetsavdelningen 
 

Ärendebeskrivning 
Fastighetschef Jimmy Sander har inkommit med en rapport från 

fastighetsavdelningen per den 4 januari 2023. 

 

Allmännyttan: 

• Hyresförhandlingen med Hyresgästföreningen är avslutad.  

• Anbuden för renoveringen av Nyrågen 8 är inkomna.  

• Saneringen av källargrunderna på Wallmovägen löper på enligt plan. 

 

Ej uthyrda lägenheter per den 4 januari 2023 

Ljusnarsvägen 1 stycken, Krokfors 1 stycken, Kyrkvägen 11A och B 1 stycken, 

Konstmästaregatan 2A och B 3 stycken. Totalt antal outhyrda lägenheter 6 stycken. 

Avställda lägenheter 28 stycken.   

 

Kommunfastigheter: 

• Kommunen har träffat en överenskommelse med Gerflor om golv i Ljusnarshallen. 

• Arbetet med värmesystemet på Kyrkbacksskolan beräknas vara färdigställt senast 

under sista veckan under januari 2023.  

 

Förslag 
Fastighetschef Jimmy Sander föreslår kommunstyrelsen att godkänna rapporten. 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt fastighetschef Jimmy Sanders förslag till beslut.  

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Fastighetschef Jimmy Sander 
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Ks § 2  Dnr KS 0095/2022-8 

 

Internbudget 
 

Ärendebeskrivning 
Kommunchef Berit Westergren har inkommit med en tjänsteskrivelse angående 

internbudgeten för 2023. I tjänsteskrivelsen anges att året 2023 till stor del handlar om 

en trygg omstart för att fortsätta bygga en stark kommun efter pandemin och 

oroligheterna i Ukraina som har präglat oss de senaste åren. Internbudgeten för 

Ljusnarsbergs kommun fokuserar på en trygg välfärd där vi arbetar för att fler och fler 

går från utanförskap till egen försörjning. Vi vill ha ett inkluderande samhälle där var 

och en av oss behövs för att vara med och bidra.  

Tillsammans skapar vi Ljusnarsbergs kommun en fantastisk plats att leva, bo och 

verka i. Internbudgeten för 2023 innehåller inga besparingar utan kraftfulla 

förstärkningar med cirka 14 miljoner kronor för insatser mot arbetslöshet, samtidigt 

som vi fortsätter investera i tidiga och förebyggande insatser för våra yngsta 

kommuninvånare i förskola, grundskola och gymnasieskola.  

Civilsamhället, föreningslivet, företag och andra organisationer är viktiga kuggar i 

samhällsutvecklingen och vi vill se över hur vi ännu bättre kan samverka på olika sätt 

med dessa. 

 

Förslag 
Kommunchef Berit Westergren föreslår kommunstyrelsen att besluta anta 

föreliggande förslag till internbudget för 2023. 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt kommunchef Berit Westergrens förslag till beslut. 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Kommunchef Berit Westergren 

Ekonom Aldina Dervic 
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Ks § 3  Dnr KS 0011/2022-114 

 

Budget 2023 för Samhällsbyggnadsförbundet Bergslagen 
 

Ärendebeskrivning 
Direktionen för Samhällsbyggnadsförbundet Bergslagen beslutade vid sitt 

sammanträde den 16 december 2022 att anta budget 2023 för 

Samhällsbyggnadsförbundet Bergslagen. En budget för 

Samhällsbyggnadsförbundet Bergslagen behövs trots att förbundet upphörde vid 

årsskiftet 2022/2023 då vissa poster fortfarande kvarstår och måste lösas innan en 

likvidation kan genomföras. 

 

 

 

Kommunstyrelsens förslag 
Kommunstyrelsens föreslår kommunfullmäktige att besluta notera budgeten för 

2023 för Samhällsbyggnadsförbundet Bergslagen. 

 

 

 

_________ 
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Ks § 4  Dnr KS 0010/2023-2 

 

Ersättning för friskolor 2023 
 

Ärendebeskrivning 
Enligt Skollagen kap 8 § 21, kap 9 § 19, kap 14 § 15 och kap 10 § 37 ska 

hemkommunen lämna bidrag till huvudman för barn och elev i huvudmannens 

förskola, förskoleklass, fritidshem och grundskola. Bidraget består av ett grundbelopp 

och i vissa fall ett tilläggsbelopp. 

 

Enligt Skolförordningen kap 14 § 1 ska ett bidrag fastställas varje år före 

kalenderårets början. 

 

Skolchef Andreas Lundholm har den 4 januari 2023 inkommit med ett förslag till 

grundbelopp för innevarande år. 

 

 

Förslag 
Skolchef Andreas Lundholm föreslår kommunstyrelsen godkänna grundbeloppen 

för innevarande år. 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt skolchef Andreas Lundholms förslag till beslut. 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Skolchef Andreas Lundholm 

Ekonom Aldina Dervic  
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Ks § 5  Dnr KS 0010/2023-3 

 

Interkommunala ersättningar till skolor i andra kommuner 
2023 
 

Ärendebeskrivning 
Enligt Skollagen kap 8 § 17, kap 9 § 16, kap 14 § 14 och kap 10 § 34 skall 

hemkommunen lämna ersättning till annan kommun för varje barns och elevs 

utbildning vid förskola, förskoleklass, fritidshem och grundskola som bedrivs av 

annan kommun, så kallad interkommunal ersättning. Bidraget består av ett 

grundbelopp och i vissa fall ett tilläggsbelopp. 

 

Skolchef Andreas Lundholm har den 4 januari 2023 inkommit med ett förslag till 

grundbelopp för innevarande år. 

 

 

 

Förslag 
Skolchef Andreas Lundholm föreslår kommunstyrelsen godkänna grundbeloppen 

för innevarande år. 

 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt skolchef Andreas Lundholms förslag till beslut. 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Skolchef Andreas Lundholm 

Ekonom Aldina Dervic 
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Ks § 6                                                                 Dnr KS 0004/2022-19 

 
Ansökan om medel ur vägsamfällighetsfond, Södra 
Björkbergets vägsamfällighet  
 
Ärendebeskrivning 
Södra Björkbergets vägsamfällighet har den 20 december 2022 inkommit men en 

ansökan om ersättning från vägfonden för enskilda vägar i Ljusnarsbergs kommun för 

att bekosta en bärlagersförstärkning av väg 28319. Föreningen har erhållit 133 403 

kronor i bidrag från Trafikverket, vilket omfattar 70 procent av den totala kostnaden. 

Totalt ansöker Södra Björkbergets vägsamfällighet om 38 115 kronor, vilket utgör 20 

procent av finansieringen.  

 
Förslag 
Ordförande Ewa-Leena Johansson (S) föreslår kommunstyrelsen att utbetala bidrag 

från vägfonden enligt beslutade regler med 38 115 kronor. 

 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt ordförande Ewa-Leena Johanssons (S) förslag till 

beslut.  

 
 
 
 
Expediering: 

Södra Björkbergets vägsamfällighet 

Ekonom Aldina Dervic 

Näringslivschef Mikael Haapala 
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Ks § 7  Dnr KS 0028/2023-1 

 

Internkontrollplan 2023 för Ljusnarsbergs kommun 
 

Ärendebeskrivning 
Kommunchef Berit Westergren har inkommit med en tjänsteskrivelse daterad den 2 

januari 2023 angående internkontrollplan 2023 för Ljusnarsbergs kommun. I 

tjänsteskrivelsen anges att kommunstyrelsen ansvarar för att det finns ändamålsenliga 

rutiner och processer för den interna kontrollen. Kommunstyrelsen har befogenhet att 

utfärda riktlinjer eller anvisningar, organisera arbetet, planera och genomföra 

uppföljning av efterlevnaden samt utse ansvariga personer för olika 

kontrollfunktioner.  

I uppföljningen av internkontrollrutinerna ska kommunstyrelsen prioritera de 

processer som innebär störst risk och väsentlighet.  

 

Förslag 
Kommunchef Berit Westergren föreslår kommunstyrelsen att besluta anta 

föreliggande förslag till Internkontrollplan 2023.  

Ordförande Ewa-Leena Johansson (S) föreslår kommunstyrelsen att besluta enligt 

kommunchef Berit Westergrens förslag till beslut med tillägget att en 

internkontrollplan ska upprättas för överförmyndarverksamheten.  

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt kommunchef Berit Westergrens förslag till beslut 

med ordförande Ewa-Leena Johanssons (S) förslag till tillägg om att en 

internkontrollplan ska upprättas för överförmyndarverksamheten. 

 

 

_________ 
Expediering: 

Kommunchef Berit Westergren 

Ekonom Aldina Dervic 

Kanslichef Anders I Andersson  
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Ks § 8  Dnr KS 0017/2023 

 

Verksamhetsplaner 2023 
 

Ärendebeskrivning 
Verksamhetsplaner för 2023 har inkommit från kommunchef, skolchef, socialchef, 

förvaltningschefen för överförmyndarverksamheten och från fastighetschefen 

avseende allmännyttan. I verksamhetsplanerna introduceras de olika 

verksamheterna samt deras ekonomiska ställning.  

 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner verksamhetsplanerna för år 2023. 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Kommunchef Berit Westergren 

Skolchef Andreas Lundholm 

Tillförordnad socialchef Kent Liljendahl 

Socialchef Camilla Hofström 

Kanslichef Anders I Andersson 

Fastighetschef Jimmy Sander 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   10 (69) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

 
 
Ks § 9  Dnr KS 0031/2022-7 

 

Befintlig förorening i samband med planering av anläggning 
av två hållplatslägen utmed Bergmästaregatan, projekt 
Multikoll, Trafikverket 
 

Ärendebeskrivning 
Trafikverket har inkommit till Ljusnarsbergs kommun den 23 december 2022 med 

en rapport om befintlig förorening i samband med planering av anläggning av två 

hållplatslägen utmed Bergmästaregatan inom projektet Multikoll.  

 

I sin skrivelse anger Trafikverket att de inte anser att de planerade 

anläggningsarbetena är att betrakta som en avhjälpandeåtgärd och bedömer att 

schaktarbetena med beskriven arbetsmetod endast medför minimal risk för ökad 

spridning eller exponering av föroreningarna. Trafikverket avser därför inte 

inkomma med en anmälan om efterbehandling enligt 28 § i förordning (1998:899) 

om miljöfarlig verksamhet och hälsoskydd. Trafikverket anser att underrättelsen 

lämnar relevanta uppgifter i tillräcklig omfattning om den tekniska åtgärdens art till 

tillsynsmyndigheten.   

 

Byggstart kan variera mellan hållplatslägena, men planerad byggstart av projektet 

är april 2023 och beräknas pågå till oktober 2024. 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner informationen. 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Trafikverket 

Näringslivschef Mikael Haapala 
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Ks § 10  Dnr KS 0191/2022 

 

Sveriges geologiska undersökningsrapport om 
markförutsättningar i Krokfors samt huvudmannaskap för 
marksanering 
 

Ärendebeskrivning                                       
Vid kommunstyrelsens beredande sammanträde den 11 januari 2023 föredrog Sofia 

Persson och Ylva Hedene från Länsstyrelsen i Örebro län om SGU (Sveriges 

geologiska undersöknings) rapport om markförutsättningarna i Krokfors samt 

huvudmannaskap för marksanering. 
 

Ordförande Ewa-Leena Johansson (S) föredrar ärendet.  

 

 

Kommunstyrelsens förslag  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att kommunen åtar sig 

huvudmannaskapet för projektet kring marksaneringen av Krokfors.  

 

 

 

_________ 
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Ks § 11  Dnr KS 0009/2022-67 

 

Tilldelningsbeslut, luftkvalitetsmätning, Karlstad kommun 
 

Ärendebeskrivning 
Kommunchef Berit Westergren har inkommit med en tjänsteskrivelse angående 

tilldelningsbeslut om luftkvalitetsmätning. I tjänsteskrivelsen anges att med 

utgångspunkt från Karlstads kommuns utvärdering av Konsultstöd objektiv skattning – 

luftkvalitetsförordningen (MN-2022-1059) och delegeringsbeslut daterat 2022-12-20 

fattar härmed Ljusnarsbergs kommun ett likalydande tilldelningsbeslut för egen del.  

 

Vid eventuell skadeståndstalan står respektive myndighet för sin del av kostnader som 

kan uppkomma.  

 

Anbudsgivare som deltagit i upphandlingen har getts upplysningar enligt LOU 

(lagen om offentlig upphandling) genom Karlstads kommuns försorg. 

 

 

Förslag 
Kommunchef Berit Westergren föreslår kommunstyrelsen att besluta om ett 

likalydande tilldelningsbeslut, som Karlstad kommun, om Konsultstöd objektiv 

skattning – luftkvalitetsförordningen (MN-2022-1059) och delegeringsbeslut daterat 

2022-12-20 med utgångspunkt av Karlstad kommuns utvärdering. 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner tilldelningsbeslutet. 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Kommunchef Berit Westergren 

Karlstad kommun 
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Ks § 12  Dnr KS 0036/2023-1 

 

Redovisning av kommunfullmäktigeuppdrag, utreda 
ersättningsnivån gällande ersättning till förtroendevalda för 
barnpassningskostnader 
 

Ärendebeskrivning 
Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med en redovisning av 

kommunfullmäktigeuppdraget att utreda ersättningsnivån gällande ersättning till 

förtroendevalda för barnpassningskostnader daterad den 27 december 2022. I 

tjänsteskrivelsen anges att kommunfullmäktige beslutade vid sammanträde den 20 maj 

2021 § 41 uppdra åt undertecknad att utreda ersättningsnivån gällande ersättning för 

barnpassningskostnader för förtroendevalda.  

 

Kanslichef Anders I Andersson har genomfört en förfrågan bland övriga kommuner i 

Örebro län angående deras ersättningar för barnpassningskostnader för 

förtroendevalda i samband med att de fullgör sina uppdrag. Det visade sig att det 

tillämpas olika ersättningsnivåer i de olika kommunerna. Den modell som slutligen 

föreslogs var en som utgår för timlönen för barnskötare. Av denna anledning lades 

fram ett förslag om en ersättning med 155 kronor per timme från och med den 1 

januari 2023. Denna ersättning skulle sedan uppräknas på samma sätt som alla övriga 

ersättningar till förtroendevalda.  

 

Kommunfullmäktige beslutade vid sammanträde den 15 december 2022 § 144 om 

att anta det föreliggande förslaget till ersättningsnivån gällande ersättning för 

barnpassningskostnader för förtroendevalda. 

 

 

Förslag 
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige 

godkänna utredningen och anse uppdraget slutfört. 

 

 

Kommunstyrelsens förslag 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige godkänna utredningen och anse 

uppdraget avslutat.  

 

 

 

_________ 
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Ks § 13  Dnr KS 0036/2023-2 

 

Redovisning av kommunfullmäktigeuppdrag, förslag till 
revideringar av arbetsordning för kommunfullmäktige, 
reglemente för kommunstyrelsen, kommunstyrelsens 
ordförande, kommunstyrelsens förste vice ordförande, 
kommunstyrelsens andre vice ordförande och gruppledare 
samt eventuellt andra dokument med anledning av ny 
politisk organisation 
 

Ärendebeskrivning 
Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med en redovisning av 

kommunfullmäktigeuppdrag förslag till arbetsordning för kommunfullmäktige, 

reglemente för kommunstyrelsen, kommunstyrelsens ordförande, kommunstyrelsens 

förste vice ordförande, kommunstyrelsens andra vice ordförande och gruppledare samt 

eventuellt andra dokument med anledning av ny politisk organisation daterad den 27 

december 2022. I tjänsteskrivelsen anges att kommunfullmäktige beslutade vid sitt 

sammanträde den 11 augusti 2022 § 73, i samband med beslut om ny politisk 

organisation, uppdra åt kommunchef Berit Westergren, via en arbetsgrupp, utarbeta 

förslag till revideringar av arbetsordning för kommunfullmäktige, reglemente för 

kommunstyrelsen, bestämmelser om ekonomiska förmåner till förtroendevalda, 

villkor för kommunfullmäktiges ordförande, kommunstyrelsens ordförande, 

kommunstyrelsens vice ordförande och gruppledare samt i övrigt om behov anses 

föreligga, andra dokument eller tillskapande av nya dokument utifrån beslutad politisk 

organisation.  

 

Under hösten har pågått det ett arbete med att utarbeta förslag till reviderade 

dokument med anledning beslutet om den nya politiska organisationen.  

Kommunfullmäktige beslutade vid sammanträde den 15 december 2022 §§ 141-145 

att anta då föreliggande förslag till revideringar av följande dokument:  

• Arbetsordning för kommunfullmäktige  

• Reglemente för kommunstyrelsen  

• Reglemente för krisledningsnämnden  

• Bestämmelser om ekonomiska förmåner till förtroendevalda  

• Villkor, kommunfullmäktiges ordförande, kommunfullmäktiges förste vice 

ordförande, kommunfullmäktiges andre vice ordförande, kommunstyrelsen 

ordförande, kommunstyrelsen förste vice ordförande, kommunstyrelsens andre vice 

ordförande och gruppledare  

 

Utöver detta beslutade kommunstyrelsen vid sammanträde den 14 december 2022 §§ 

401-402 att anta då föreliggande förslag till revideringar av följande dokument:  
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• Kommunstyrelsens delegationsordning för Ljusnarsbergs kommun Allmän 

delegation  

• Kommunstyrelsens delegationsordning för Ljusnarsbergs kommun Delegation inom 

det sociala området  

 

Förslag 
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige 

godkänna redovisningen och anse uppdraget slutfört. 

 

 

Kommunstyrelsens förslag  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige godkänna redovisningen och anse 

uppdraget slutfört.  

 

 

 

_________ 
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Ks § 14  Dnr KS 0011/2022-112 

 

Kommentar till revisionsrapport, uppföljning av tidigare 
genomförda granskningar samt säkerhetsrisker, 
Samhällsbyggnadsförbundet Bergslagen 
 

Ärendebeskrivning 
Direktionen för Samhällsbyggnadsförbundet har inkommit till Ljusnarsbergs 

kommun med kommentarer av revisionsrapporten, uppföljning av tidigare 

genomförda granskningar samt säkerhetsrisker.  

 

 

 

Kommunstyrelsens förslag  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta notera 

Samhällsbyggnadsförbundet Bergslagens kommentarer till revisionsrapport. 

 

 

 

_________ 
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Ks § 15  Dnr KS 0037/2023-1 

 

Reviderade riktlinjer för utdelning ur Ljusnarsbergs 
kommuns Skolsamfond 
 

Ärendebeskrivning 
Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med en tjänsteskrivelse angående 

reviderade riktlinjer för utdelning ur Stiftelsen Ljusnarsbergs kommuns Skolsamfond 

daterad den 28 december 2022. I tjänsteskrivelsen anges att i kommunen finns 

Stiftelsen Ljusnarsbergs kommuns Skolsamfond och denna består av 16 

donationsfonder som genom permutation 1983 sammanlades till en samfond – numera 

en stiftelse. Enligt permutationsbeslutet skall avkastningen av fonden – sedan minst 

1/10 av avkastningen har lagts till kapitalet – användas för utdelning till elever i 

kommunens grundskola samt till elever från Ljusnarsberg som går i skolväsende på 

annan ort. Avkastningen får inte användas för att täcka behov som enligt lag skall 

täckas av offentliga medel.  

 

Riktlinjer för utdelning ur utdelning ur Stiftelsen Ljusnarsbergs kommuns 

Skolsamfond beslutades av kommunstyrelsen vid sammanträde den 25 januari 2012 § 

9. I anledning av ny politisk organisation där kommunen inte längre har några utskott, 

föreligger ett behov av ytterligare en revidering av riktlinjerna för utdelning ur 

Stiftelsen Ljusnarsbergs kommuns Skolsamfond.  

 

Bilagt denna skrivelse finns förslag till reviderade riktlinjer för utdelning ur 

Stiftelsen Ljusnarsbergs kommuns Skollsamfond. Revideringen består 

huvudsakligen av att beslut om utdelning och utgångspunkter för dessa beslut har 

övergått från bildnings- och sociala utskottet till kommunstyrelsen. Utöver detta har 

layoutmässiga ändringar gjorts. 

 

 

Förslag 
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen anta föreliggande förslag 

till reviderade riktlinjer för utdelning ur Stiftelsen Ljusnarsbergs kommuns 

Skolsamfond. 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt kanslichef Anders I Anderssons förslag till beslut.  

 

 

_________ 
Expediering: 

Kanslichef Anders I Andersson 

Ekonom Aldina Dervic 
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Ks § 16  Dnr KS 0037/2023-2 

 

Reviderade riktlinjer för utdelning ur Ljusnarsbergs 
kommuns Socialsamfond 
 

Ärendebeskrivning 
Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med en tjänsteskrivelse angående 

reviderade riktlinjer för utdelning ur Stiftelsen Ljusnarsbergs kommuns 

Socialsamfond daterad den 28 december 2022. I tjänsteskrivelsen anges att i 

kommunen finns Ljusnarsbergs kommuns Socialsamfond och enligt beslut den  

28 januari 1982 skall disponibel avkastning användas till stöd åt behövande, dock får 

inte avkastningen användas för att täcka behov som enligt lag skall tillgodoses med 

utdebiterade medel, det vill säga skattemedel. Vidare skall utdelning i första hand ges 

till familjer med minderåriga barn  

 

Riktlinjer för utdelning ur utdelning ur Ljusnarsbergs kommuns Socialsamfond 

beslutades av kommunstyrelsen vid sammanträde den 29 augusti 2012 § 190. Dessa 

riktlinjer reviderades av kommunstyrelsen vid sammanträde den 24 oktober 2018 § 

219.  

I anledning av ny politisk organisation där kommunen inte längre har några utskott, 

föreligger ett behov av ytterligare en revidering av riktlinjerna för utdelning ur 

Ljusnarsbergs kommuns Socialsamfond.  

 

Bilagt denna skrivelse finns förslag till reviderade riktlinjer för utdelning ur 

Ljusnarsbergs kommuns Socialsamfond. Revideringen består av att beslut om 

utdelning och utgångspunkter för dessa beslut har övergått från bildnings- och sociala 

utskottet till kommunstyrelsen. 

 

 

Förslag 
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen anta föreliggande förslag 

till reviderade riktlinjer för utdelning ur Ljusnarsbergs kommuns Socialsamfond. 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt kanslichef Anders I Anderssons förslag till beslut. 

 

_________ 
Expediering: 

Kanslichef Anders I Andersson 

Ekonom Aldina Dervic 
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Ks § 17  Dnr KS 0037/2023-3 

 

Reviderade riktlinjer för utdelning ur Ellyvor och Ove 
Anderssons stiftelse 
 

Ärendebeskrivning 
Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med en tjänsteskrivelse angående 

reviderade riktlinjer för utdelning ur Ellyvor och Ove Anderssons stiftelse daterad den 

28 december 2022. I tjänsteskrivelsen anges att i kommunens förvaltning finns 

Ellyvor och Ove Anderssons stiftelse och enligt stiftelsens stadgar skall sökande ur 

stiftelsen i första hand ske av behövande gamla och sjuka, i andra hand av begåvad 

skolungdom som utan ekonomiskt stöd ej har möjlighet att studera vidare.  

 

Riktlinjer för utdelning ur utdelning ur Ellyvor och Ove Anderssons stiftelse 

beslutades av kommunstyrelsen vid sammanträde den 30 januari 2013 § 23.  

I anledning av ny politisk organisation där kommunen inte längre har några utskott, 

föreligger ett behov av ytterligare en revidering av riktlinjerna för utdelning ur Ellyvor 

och Ove Anderssons stiftelse.  

 

Bilagt denna skrivelse finns förslag till reviderade riktlinjer för utdelning ur Ellyvor 

och Ove Anderssons stiftelse. Revideringen består i huvudsak av att beslut om 

utdelning och utgångspunkter för dessa beslut har övergått från bildnings- och 

sociala utskottet till kommunstyrelsen. Vidare har kungörelse begränsats till 

kommunens webbplats, i tidigare riktlinjer angavs att kungörelse även skulle göras i 

tidningen Väsman Runt eller motsvarande gratisskrift som delades ut till samtliga 

hushåll i Ljusnarsbergs kommun. 

 

 

Förslag 
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen anta föreliggande förslag 

till reviderade riktlinjer för utdelning ur Ellyvor och Ove Anderssons stiftelse. 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt kanslichef Anders I Anderssons förslag till beslut. 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Kanslichef Anders I Andersson 

Ekonom Aldina Dervic 
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Ks § 18  Dnr KS 0003/2022-38 

 

Vårdtyngdsmätning 2022 
 

Ärendebeskrivning 
Socialchef Camilla Hofström har inkommit med en tjänsteskrivelse om 

vårdtyngdsmätningen hösten 2022, daterad den 28 december 2022.  

 

De mätmetoder som används för att få en samlad vårdtyngdsbedömning är Katz för 

att bedöma den fysiska nivån, Berger för att bedöma den kognitiva nivån samt en skala 

för att bedöma den medicinska statusen.  

 

Bedömningen utgör grunden för att beräkna bemanningsbehovet dag och kväll vid 

tillfället för mätningen jämfört med den grundbemanning som finns på respektive 

enhet. 

 

Vid mätningen som gjordes hösten 2021 konstaterades att behovet inte översteg den 

bemanning man har enligt budget om man enbart såg till KATZ-skalan men när man 

tittade på Bergerskalan och de som har en svårare grad av demens (Skala 5) men är 

fysiskt på nivå 0-7 så föreslog dåvarande socialchef att man även skulle väga in detta 

gällande personalbehovet. Hon föreslog att vid kommande vårdtyngdsmätningar skall 

beräkningen vara 0,65 årsarbetare(åa)/boende även på Solgården så som vi idag gör på 

demensboendet Rubinen. Det innebar under 2021 års granskning att av Solgårdens 13 

personer i skala 5 på Bergerskalan att 4 personer skulle räknas in i gruppen som har 

behov av 0,65 åa/boende. Övriga 9 personer fanns redan i den gruppen som enligt 

Katz tillhör steg 8-11 som motsvarar ett vårdbehov på 0,65 åa /boende. Solgårdens 

bemanningsbehov visade sig vara större än den ordinarie bemanning som fanns och 

bedömning gjordes att man för att komma upp i nivå på bemanning räknade in även 

lönebidragsanställda vilket idag visar sig inte vara rätt bedömning. Detta utifrån att de 

med lönebidrag ej arbetar som omvårdnadspersonal och bör därmed inte räknas in i 

ordinarie bemanning.  

 

Gällande Koppargården är upplevelsen att även de har en majoritet boende med 

demenssymptom men som ej diagnosticerats med demens.  

Utifrån hösten 2022 års vårdtyngdsmätning och ovanstående analys av den och det 

faktum att demenssymptomen ökar bedöms det föreligga behov att närmare analysera 

personalbehov och vårdtyngd inom samtliga särskilda boenden.  

 

Verksamheterna är ofta tvingade att ta in resurser och extrapersonal utöver 

ordinarie personalstat för att möta vårdbehovet. Personalfördelningen i stort 

behöver ses över och en analys och bedömning behöver göras hur vi bäst fördelar 

personal i våra verksamheter. 
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Förslag 
Socialchef Camilla Hofström föreslår kommunstyrelsen att godkänna 

redovisningen.  

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner redovisningen. 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Socialchef Camilla Hofström 
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Ks § 19  Dnr KS 0025/2022-32 

 

Eventuella ekonomiska konsekvenser av äldreomsorgslyftet 
 

Ärendebeskrivning 
Socialchef Camilla Hofström har inkommit med en tjänsteskrivelse om eventuella 

ekonomiska konsekvenser av äldreomsorgslyftet daterad den 28 december 2022. I 

tjänsteskrivelsen anges att Ljusnarsbergs kommun har rekvirerat medel avseende 

äldreomsorgslyftet för 2021 och 2022 samt att satsningen även kommer att pågå 

under 2023 då Ljusnarsbergs kommun avser att rekvirera medel för 2023 så att de 

som påbörjat utbildning kan fullfölja sin utbildning och bli färdiga undersköterskor.   

 

 

Förslag 
Socialchef Camilla Hofström föreslår kommunstyrelsen att besluta godkänna 

redovisningen av de ekonomiska konsekvenserna av äldreomsorgslyftet. 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner redovisningen. 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Socialchef Camilla Hofström 
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Ks § 20  Dnr KS 0006/2023-1 

 

Lex Sarahutredning med anledning av anmälan till IVO om 
bristande agerande av socialtjänsten i enskilt ärende 
 

Ärendebeskrivning 
Enhetschefen för individ- och familjeomsorgen (IFO) Anna-Karin Nysten har 

inkommit med en tjänsteskrivelse daterad den 21 december 2022 angående en 

genomförd lex Sarahutredning. Utredningen har påkallats efter att det har 

uppmärksammats att en klient inom individ- och familjeomsorgen ej har erhållit de 

inplanerade hembesöken.   

 

 

Förslag 
Enhetschef Anna-Karin Nysten föreslår kommunstyrelsen att godkänna lex 

Sarahutredningen och besluta att händelsen ej bedöms som ett missförhållande eller 

en påtaglig risk för ett missförhållande.  

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt enhetschef Anna-Karin Nystens förslag till beslut.  

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Socialchef Camilla Hofström 

Enhetschef Anna-Karin Nysten 
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Ks § 21  Dnr KS 0196/2022-2 

 

Revidering av delegationsordning inom det sociala området 
 

Ärendebeskrivning 
Socialchef Camilla Hofström har inkommit med en tjänsteskrivelse med förslag till 

reviderad delegationsordning inom det sociala området daterad den 23 december 

2022. Med anledning av Ljusnarsbergs kommuns avtalssamverkan med Örebro 

kommun angående familjerättsområdet behöver delegationsordningen revideras 

gällande ärenden enligt föräldrabalken. Även en ändring av titulatur på delegat 

föreslås. 

 

 

Förslag 
Socialchef Camilla Hofström föreslår kommunstyrelsen att tillstyrka förslaget till 

reviderad delegationsordning inom det sociala området och anta föreliggande 

förslag. 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner förslagen på revideringar av delegationsordningen.  

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Socialchef Camilla Hofström 
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Ks § 22  Dnr KS 0002/2022-12 

Bos § 169 

 
Uppföljning av äldreomsorgen 
 

Bildnings- och sociala utskottet 
Ärendebeskrivning 
Uppföljning har inkommit per den 30 november 2022 av verksamheten inom 

äldreomsorgen. 

 

Socialchef Camilla Hofström föredrar ärendet. 

 

Bildnings- och sociala utskottets förslag 
Bildnings- och sociala utskottet föreslår kommunstyrelsen godkänner uppföljningen. 

 
Kommunstyrelsen 
Ärendebeskrivning 
MAS (medicinskt ansvarig sjuksköterska) Gunilla Andersson har inkommit med en 

rapport avseende uppföljning av äldreomsorgen med aktuella siffror för 

beläggningen per den 31 december 2022.  

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner uppföljningen. 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

MAS Gunilla Andersson 

Socialchef Camilla Hofström 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   26 (69) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

 
Ks § 23  Dnr KS 0018/2023-1 

Bos § 170 

 
Uppföljning av individ- och familjeomsorgen 
 

Bildnings- och sociala utskottet 
 
Ärendebeskrivning 
Socialchef Camilla Hofström har inkommit med uppföljning per den  

30 november 2022 av verksamheten inom individ- och familjeomsorgen. 

 

Socialchef Camilla Hofström föredrar ärendet. 

 

Bildnings- och sociala utskottets förslag 
Bildnings- och sociala utskottet föreslår kommunstyrelsen godkänner 

uppföljningen. 

 

Kommunstyrelsen 
Ärendebeskrivning 
Socialchef Camilla Hofström har inkommit med en uppföljning av individ- och 

familjeomsorgen per den 30 november 2022.  

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner uppföljningen. 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Socialchef Camilla Hofström 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   27 (69) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

 
Ks § 24  Dnr KS 0019/2023-1 

Bos § 172 

 
Maxtaxa för förskola och fritidshem från och med den 1 
januari 2023 
 

Bildnings- och sociala utskottet 
Ärendebeskrivning 
Skolchef Andreas Lundholm har inkommit med information från Skolverket om de 

högsta avgifterna perioden 1 januari-31 december 2023 för maxtaxa inom förskolan 

och fritidshem. 

 

Skolchef Andreas Lundholm 

 

Förslag 
Skolchef Andreas Lundholm föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige 

besluta om följande avgifter inom förskola och fritidshem: 

 

Förskola 

Barn 1, tre procent av inkomstgrundande inkomst, dock högst 1 645 kronor per 

månad. 

Barn 2, två procent av inkomstgrundande inkomst, dock högst 1 097 kronor per 

månad. 

Barn 3, en procent av inkomstgrundande inkomst, dock högst 548 kronor per 

månad. 

 

Fritidshem 

Barn 1, två procent av inkomstgrundande inkomst, dock högst 1 097 kronor per 

månad. 

Barn 2, en procent av inkomstgrundande inkomst, dock högst 548 kronor per 

månad. 

Barn 3, en procent av inkomstgrundande inkomst, dock högst 548 kronor per 

månad. 

 

Högst avgiftsgrundande inkomst per månad är 54 830 kronor. 

 

 

Bildnings- och sociala utskottets förslag 
Bildnings- och sociala utskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige besluta enligt föreliggande förslag. 
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Kommunstyrelsen 
Förslag 
Ordförande Ewa-Leena Johansson (S) föreslår kommunstyrelsen att föreslå 

kommunfullmäktige godkänna skolchef Andreas Lundholms förslag till beslut med 

tillägget att Ljusnarsbergs kommuns maxtaxa ska följa Skolverkets justeringar av 

maxtaxan.  

 

Kommunstyrelsens förslag 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta enligt skolchef Andreas 

Lundholms förslag till beslut med ordförande Ewa-Leena Johanssons (S) tillägg att 

maxtaxan i Ljusnarsbergs kommun ska följa Skolverkets justeringar av maxtaxan. 

 

 

 

_________ 
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Ks § 25  Dnr KS 0010/2023-4 

 

 

Regler och riktlinjer, ”Förskola, fritidshem i Ljusnarsbergs 
kommun 2023” 
 

Ärendebeskrivning 
Skolchef Andreas Lundholm har inkommit med förslag på revidering i regler och 

riktlinjer avseende förskola och fritidshem i Ljusnarsbergs kommun 2023. 

Revideringen beror på att skolan har fått en ny e-tjänst där vårdnadshavare kan 

ansöka om plats i förskola och fritidshem och få besked om densamma i portalen, 

samt lämna och ändra inkomstuppgifter och säga upp en plats. 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
 Kommunstyrelsen antar föreliggande förslag tillriktlinjer för Förskola, och 

fritidshem i Ljusnarsbergs kommun 2023.  
 

 

_________ 
Expediering: 

Skolchef Andreas Lundholm 
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Ks § 26  Dnr KS 0001/2022-58 

Bos § 173 

 
Uppföljning av klagomålshantering inom 
bildningsverksamheten 
 

Bildnings- och sociala utskottet 
Ärendebeskrivning 
Huvudmannens ansvar för att hantera klagomål gällande utbildningen regleras i 

Skollagen kap 4 §§ 7-8. Enligt detta lagutrymme skall alla huvudmän ha rutiner för 

att ta emot och utreda klagomål mot utbildningen och lämna information om sina 

rutiner på ett lämpligt sätt. 

 

Skolchef Andreas Lundholm har inkommit med uppföljning för hösten 2022 

daterad den 1 december 2022 i vilken anges att det under denna period inte 

inkommit några klagomål. 

 

 

Bildnings- och sociala utskottets förslag 
Bildnings- och sociala utskottet föreslår kommunstyrelsen godkänna uppföljningen. 

 

Kommunstyrelsen 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner uppföljningen. 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Skolchef Andreas Lundholm 
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Ks § 27  Dnr KS 0061/2021-7 

Bos § 175 

 
Uppföljning av elevers närvaro i skolmatsalen 
 

Bildnings- och sociala utskottet 
 

Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktige beslutade vid sammanträde den 17 september 2020 § 82 att 

kontinuerlig uppföljning skulle ske av elevernas närvaro i skolmatsalen, den sociala 

matsituationen i skolan och hur den rådande organisationen med pedagogiska 

luncher fungerar. Uppföljningarna skulle redovisas för kommunstyrelsen. 

 

Bildnings- och sociala utskottet beslutade vid sammanträde den 13 oktober 2020  

§ 180 att ovanstående uppföljningar skulle redovisas vid bildnings- och sociala 

utskottets sammanträden i december och juni för att sedan redovisas vid därpå 

kommande sammanträde i kommunstyrelsen. 

 

Uppföljning daterad den 5 december 2022 av elevernas närvaro i skolmatsalen, den 

sociala matsituationen i skolan och hur den rådande organisationen med 

pedagogiska luncher fungerar har inkommit. 

 

Kostchef Daniel Chu föredrar ärendet. 

 

Bildnings- och sociala utskottets beslut 
Bildnings- och sociala utskottet beslutar hänskjuta ärendet till kommunstyrelsen. 

 
Kommunstyrelsen 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner uppföljningen. 

 

_________ 
Expediering: 

Kostchef Daniel Chu 

Skolchef Andreas Lundholm 
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Ks § 28  Dnr KS 0001/2022-30 

 

Skolinspektionens kvalitetsgranskning 
 

Ärendebeskrivning 
Skolchef Andreas Lundholm har på kommunstyrelsens beredande sammanträde den 

11 januari 2023 informerat kommunstyrelsen om den kvalitetsgranskning som 

Skolinspektionen kommer att genomföra på Kyrkbacksskolan. Syftet med den 

tematiska kvalitetsgranskningen är att granska hur de utvalda skolorna arbetar för att 

genom undervisning och studie- och yrkesvägledning stärka elevernas tillit till den 

egna förmågan, ge dem möjlighet till utveckling och en bred bild av möjliga studie- 

och yrkesval. Granskningen fokuserar på grundskolans årskurser 7–9 och omfattar 30 

kommunala grundskolor. 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
                      Kommunstyrelsen godkänner informationen. 

 

 

_________ 
Expediering: 

Skolchef Andreas Lundholm 
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Ks § 29  Dnr KS 0196/2022-3 

 

Revidering av delegationsordning för 
bildningsverksamheten 
 

Ärendebeskrivning 
Skolchef Andreas Lundholm har inkommit med en tjänsteskrivelse daterad den 5 

januari 2023 angående en revidering av bildningsverksamhetens 

delegationsordning. I tjänsteskrivelsen anges att de förändringar som föreslås är: 

 

 

• 2.15, Annat sätt att fullgöra skolplikten. Skollag 24:23-25 ändrad delegat från 

rektor till skolchef då beslutet bedöms vara av vikt generellt i kommunen.  

•  7.9, Beslut om ersättningskrav vid skada på verksamheternas egendom 

Nytillkommen delegation från huvudmannen då det tidigare inte reglerats i 

delegationsordningen, föreslagen delegat är rektor.  

• 7.10, Beslut om avgiftsbefrielse för elev i kulturskolan Nytillkommen delegation 

från huvudmannen då det är möjligt att ansöka om avgiftsbefrielse för deltagande i 

kulturskolan. Föreslagen delegat är rektor med ansvar för kulturskolan.  

 

Förslag 
Skolchef Andreas Lundholm föreslår kommunstyrelsen att godkänna den 

reviderade delegationsordningen för bildningsverksamheten.  

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt skolchef Andreas Lundholms förslag till beslut. 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Skolchef Andreas Lundholm 
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Ks § 30    

 

Anmälan av diskriminerings- och/eller kränkningsärenden 
 

Ärendebeskrivning 
Skolchef Andreas Lundholm informerade på kommunstyrelsens beredande 

sammanträde den 11 januari 2023 att inget diskriminerings- och/eller 

kränkningsärenden har inträffat sedan kommunstyrelsens senaste sammanträde.  

 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner uppföljningen. 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Skolchef Andreas Lundholm 
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Ks § 31  Dnr KS 0001/2022-54 

 

Ansökan om tilläggsbelopp inför våren 2023- Löa skola 
 

Ärendebeskrivning 
Skolchef Andreas Lundholm har inkommit med en tjänsteskrivelse daterad den 9 

januari 2023 avseende ansökan om tilläggsbelopp inför våren 2023 för Löa friskola. 

I tjänsteskrivelsen anges att Löa friskola har inkommit med en ansökan om 

tilläggsbelopp för perioden januari till juni 2023. Ansökan avser resurser för elever 

i grundskolan och förskolan där behov söks för 3.35 tjänster (2,45+0,9). Den 

sammanlagda ansökan avser totalt 810 030 kronor.  

 

Förslag 
Skolchef Andreas Lundholm föreslår kommunstyrelsen att besluta bevilja Löa 

friskola tilläggsbelopp med 486 623 kronor för sammanlagt 2,1 tjänster, (2,1+0), 

under perioden januari 2023 till del av juni 2023 (5,75 månader). 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt skolchef Andreas Lundholms förslag till beslut.  

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Skolchef Andreas Lundholm 

Löa friskola 
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Ks § 32   

 

Anställningsprövning, tjänst som undersköterska, från 85,7 
procent till 100 procent 
 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 31 januari 2018 § 11 införa 

anställningsstopp och övertidsstopp inom bildningsverksamheterna avseende 

förskoleklass, fritidshem, grundskola och särskola. Avsteg från anställningsstoppet 

skulle kunna beviljas efter tillståndsprövning av personalutskottet, vilket i kommunen 

utgörs av allmänna utskottet. Avsteg från anställningsstoppet skulle tillämpas ytterst 

restriktivt. Beslutet är tillämpligt till dess bildningsverksamheten har en verksamhet 

vilken kostnadsmässigt inryms i den av kommunfullmäktige antagna budgeten för 

aktuellt år. 

 

Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 23 maj 2018 § 108 införa generellt 

anställningsstopp. Personalutskottet, det vill säga allmänna utskottet, skulle pröva 

samtliga återbesättningar avseende fasta tjänster och vikariat överstigande sex 

månader. Vikariat mindre än sex månader men mer än en månad skulle prövas av 

kommunchef, socialchef och bildningschef. Beslut vid sammanträde den  

31 januari 2018 § 11 avseende anställningsstopp och övertidsstopp inom förskoleklass, 

grundskolan, skolbarnsomsorg och särskola skulle kvarstå. 

 

Enhetschef Marianne Andersson har inkommit med ansökan om tillsättning av 

tjänst som 1,0 vårdbiträdestjänst konverteras till underskötersketjänst och utökas 

från och med februari 2023 från 85,7 procent till 100 procent på Solgården. 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att tillsättning tjänst som 1,0 vårdbiträdestjänst 

konverteras till underskötersketjänst och utökas från och med februari 2023 från 

85,7 procent till 100 procent på Solgården beviljas om den ryms inom befintlig 

budgetram för ansvarsområde Solgården. 

  

 

 

_________ 
Expediering: 

HR-generalist Jan Larsson-Lyckholm 

Enhetschef Marianne Andersson 
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Ks § 33  

 

Anställningsprövning, tjänst som processledare Nära 
vård/kvalitetssamordnare, 100 procent 
 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 31 januari 2018 § 11 införa 

anställningsstopp och övertidsstopp inom bildningsverksamheterna avseende 

förskoleklass, fritidshem, grundskola och särskola. Avsteg från anställningsstoppet 

skulle kunna beviljas efter tillståndsprövning av personalutskottet, vilket i kommunen 

utgörs av allmänna utskottet. Avsteg från anställningsstoppet skulle tillämpas ytterst 

restriktivt. Beslutet är tillämpligt till dess bildningsverksamheten har en verksamhet 

vilken kostnadsmässigt inryms i den av kommunfullmäktige antagna budgeten för 

aktuellt år. 

 

Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 23 maj 2018 § 108 införa generellt 

anställningsstopp. Personalutskottet, det vill säga allmänna utskottet, skulle pröva 

samtliga återbesättningar avseende fasta tjänster och vikariat överstigande sex 

månader. Vikariat mindre än sex månader men mer än en månad skulle prövas av 

kommunchef, socialchef och bildningschef. Beslut vid sammanträde den  

31 januari 2018 § 11 avseende anställningsstopp och övertidsstopp inom förskoleklass, 

grundskolan, skolbarnsomsorg och särskola skulle kvarstå. 

 

Socialchef Camilla Hofström har inkommit med ansökan om tillsättning av tjänst 

som processledare god och nära vård/kvalitetssamordnare, 100 procent projekttjänst 

under perioden 2023 till 2024. 

 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att tillsättning av tjänsten som processledare god och 

nära vård/kvalitetssamordnare, 100 procent projekttjänst under perioden 2023 till 

2024 beviljas. 

  

 

 

 

_________ 
Expediering: 

HR-generalist Jan Larsson-Lyckholm 

Socialchef Camilla Hofström 
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Ks § 34   

 

Anställningsprövning, tjänst som vikarierande enhetschef, 
hemtjänsten 100 procent 
 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 31 januari 2018 § 11 införa 

anställningsstopp och övertidsstopp inom bildningsverksamheterna avseende 

förskoleklass, fritidshem, grundskola och särskola. Avsteg från anställningsstoppet 

skulle kunna beviljas efter tillståndsprövning av personalutskottet, vilket i kommunen 

utgörs av allmänna utskottet. Avsteg från anställningsstoppet skulle tillämpas ytterst 

restriktivt. Beslutet är tillämpligt till dess bildningsverksamheten har en verksamhet 

vilken kostnadsmässigt inryms i den av kommunfullmäktige antagna budgeten för 

aktuellt år. 

 

Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 23 maj 2018 § 108 införa generellt 

anställningsstopp. Personalutskottet, det vill säga allmänna utskottet, skulle pröva 

samtliga återbesättningar avseende fasta tjänster och vikariat överstigande sex 

månader. Vikariat mindre än sex månader men mer än en månad skulle prövas av 

kommunchef, socialchef och bildningschef. Beslut vid sammanträde den  

31 januari 2018 § 11 avseende anställningsstopp och övertidsstopp inom förskoleklass, 

grundskolan, skolbarnsomsorg och särskola skulle kvarstå. 

 

Socialchef Camilla Hofström har inkommit med ansökan om tillsättning av tjänst 

som enhetschef, 100 procent vikariat för tiden 1 mars 2023 till 31 augusti 2023 på 

Hemtjänsten/ Treskillingen. 

 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att tillsättning av tjänsten som enhetschef, 100 procent 

vikariat för tiden 1 mars 2023 till 31 augusti 2023 på Hemtjänsten/Treskillingen 

beviljas. 

  

 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

HR-generalist Jan Larsson-Lyckholm 

Socialtjänst Camilla Hofström 
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Ks § 35 
Vb § 1   
 

Nominering av tre ledamöter och tre ersättare samt 
ordförande i Rådet för funktionsnedsatta och pensionärer 
2023–2026 

 

Valberedningen 
Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att nominera tre ledamöter och tre ersättare samt ordförande i 

Rådet för funktionsnedsatta och pensionärer för perioden 2023–2026. 

 

Valtekniskt samarbete har avtalats mellan Moderata Samlingspartiet och 

Sverigedemokraterna samt mellan Socialdemokraterna och Vänsterpartiet. 

 

Förslag 
Ordförande Gert Stark (S) nominerar följande personer till ledamöter i Rådet för 

funktionsnedsatta och pensionärer för perioden 2023–2026: 

 

Natalie Peart (S) 

Ulla Wiklund Diedrichsen (V)  

 

Thomas Carlsson (SD) nominerar följande personer till ledamot i Rådet för 

funktionsnedsatta och pensionärer för perioden 2023–2026: 

 

Mats Larsson (SD) 

 

Gert Stark (S) nominerar följande personer till ersättare i Rådet för 

funktionsnedsatta och pensionärer för perioden 2023–2026: 

 

Yvonne Andersson (S) 

Eva Renberg (V)  

Anita Nilsson (S) 

 

Gert Stark (S) nominerar följande person till ordförande i Rådet för 

funktionsnedsatta och pensionärer för perioden 2023–2026: 

 

Natalie Peart (S) 

  



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   40 (69) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

 

 

Valberedningens förslag  
Valberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta välja följande till ledamöter och 

ersättare samt ordförande i Rådet för funktionsnedsatta och pensionärer för 

perioden 2023–2026: 

 

Ledamöter 

Natalie Peart (S) 

Ulla Wiklund Diedrichsen (V)  

Mats Larsson (SD) 

 

Ersättare 

Yvonne Andersson (S) 

Eva Renberg (V)  

Anita Nilsson (S) 

 

Ordförande: Natalie Peart (S) 

 

 

Kommunstyrelsen 
                     

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att välja följande ledamöter i Rådet för 

funktionsnedsatta och pensionärer för perioden 2023–2026: 

 

Ledamöter 

Natalie Peart (S) 

Ulla Wiklund Diedrichsen (V)  

Mats Larsson (SD) 

 

Ersättare 

Yvonne Andersson (S) 

Eva Renberg (V)  

Anita Nilsson (S) 

 

Ordförande: Natalie Peart (S) 

_________ 
Expediering: 

Natalie Peart (S)              

Ulla Wiklund Diedrichsen (V)     

Mats Larsson (SD)       

 Yvonne Andersson (S)      

 Eva Renberg (V)     

 Anita Nilsson (S) 
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Ks § 36 
Vb § 2   
 

Nominering av kontaktpersoner inom äldreomsorgen och 
enheten för funktionsnedsatta 2023–2026 

 

Valberedningen 
Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att nominera kontaktpersoner inom äldreomsorgen och enheten 

för funktionsnedsatta för perioden 2023–2026. 

 

Valtekniskt samarbete har avtalats mellan Moderata Samlingspartiet och 

Sverigedemokraterna samt mellan Socialdemokraterna och Vänsterpartiet. 

 

Förslag 
Ordförande Gert Stark (S) nominerar följande kontaktpersoner inom äldreomsorg 

och enheten för funktionsnedsatta för perioden 2023–2026: 

 

Kjell Eriksson (S) 

Eva Renberg (V) 

Daniel Johansson (M) 

Mathias Eriksson (SD) 

 

Gert Stark (S) nominerar följande person till sammankallande: 

 

Kjell Eriksson (S) 

 

Gert Stark (S) föreslår att de valda kontaktpersonerna sinsemellan fördelar 

uppdragen närmare mellan sig. 

 

Valberedningens förslag  
Valberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta välja följande kontaktpersoner 

inom äldreomsorg och enheten för funktionsnedsatta för perioden 2023–2026: 

 

Kjell Eriksson (S) 

Eva Renberg (V) 

Daniel Johansson (M) 

Mathias Eriksson (SD) 

 

Kjell Eriksson (S) till sammankallande. 

 

De valda kontaktpersonerna sinsemellan fördelar uppdragen närmare mellan sig. 
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Kommunstyrelsen 
                  Kommunstyrelsens beslut 

Kommunstyrelsen beslutar välja följande kontaktpersoner inom äldreomsorg och 

enheten för funktionsnedsatta för perioden 2023–2026: 

 

Kjell Eriksson (S) 

Eva Renberg (V) 

Daniel Johansson (M) 

Mathias Eriksson (SD) 

 

Kjell Eriksson (S) till sammankallande. 

 

De valda kontaktpersonerna sinsemellan fördelar uppdragen närmare mellan sig. 

 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Kjell Eriksson (S) 

Eva Renberg (V) 

Daniel Johansson (M) 

Mathias Eriksson (SD) 
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Ks § 37 
Vb § 3   
 

Nominering av en ledamot och en ersättare i Ljusnarsbergs 
kommunbygderåd 2023–2026 

 

Valberedningen 
Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att nominera av en ledamot och en ersättare i Ljusnarsbergs 

kommunbygderåd för perioden 2023–2026. 

 

Valtekniskt samarbete har avtalats mellan Moderata Samlingspartiet och 

Sverigedemokraterna samt mellan Socialdemokraterna och Vänsterpartiet. 

 

Förslag 
Ordförande Gert Stark (S) nominerar Ewa-Leena Johansson (S) till ledamot i 

Ljusnarsbergs kommunbygderåd för perioden 2023–2026. 

 

Thomas Carlsson (SD) nominerar Mats Larsson (SD) till ersättare i Ljusnarsbergs 

kommunbygderåd för perioden 2023–2026. 

 

Valberedningens förslag  
Valberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta välja Ewa-Leena Johansson (S) till 

ledamot i Ljusnarsbergs kommunbygderåd för perioden 2023–2026. 

 

Valberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta välja Mats Larsson (SD) till 

ersättare i Ljusnarsbergs kommunbygderåd för perioden 2023–2026. 

 

 

Kommunstyrelsen 
 

Förslag 
Jörgen Hart (M) nominerar Jörgen Hart (M) som ersättare i Ljusnarsbergs 

kommunbygderåd för perioden 2023-2026. 
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Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar välja Ewa-Leena Johansson (S) till ledamot i Ljusnarsbergs 

kommunbygderåd för perioden 2023–2026. 

 

Kommunstyrelsen beslutar välja Jörgen Hart (M) till ersättare i Ljusnarsbergs 

kommunbygderåd för perioden 2023–2026. 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Ewa-Leena Johansson (S)                               

Jörgen Hart (M)    
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Ks § 38  
Vb § 4   
 

Nominering av fem representanter i 
Namnberedningsgruppen 2023–2026 
 
Valberedningen 
Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att nominera fem representanter i Namnberedningsgruppen för 

perioden 2023–2026. 

 

Valtekniskt samarbete har avtalats mellan Moderata Samlingspartiet och 

Sverigedemokraterna samt mellan Socialdemokraterna och Vänsterpartiet. 

 

Förslag 
Ordförande Gert Stark (S) nominerar följande representanter i 

Namnberedningsgruppen för perioden 2023–2026: 

 

Gert Stark (S) 

Sture Ekmark (S) 

Mats Larsson (SD) 

Marita Allén 

Lennart Angelroth 

 

Gert Stark (S) nominerar följande person till ordförande: 

 

Gert Stark (S) 

 

Valberedningens förslag  
Valberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta välja representanter i 

Namnberedningsgruppen för perioden 2023–2026: 

 

Gert Stark (S) 

Sture Ekmark (S) 

Mats Larsson (SD) 

Marita Allén 

Lennart Angelroth 

 

Valberedningen föreslår kommunstyrelsen välja Gert Stark (S) till ordförande i 

Namnberedningsgruppen. 
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Kommunstyrelsen 
 

Förslag 
Ewa-Leena Johansson (S) föreslår kommunstyrelsen att besluta enligt 

valberedningens förslag till beslut samt nominera Hans Larsson och Håkan 

Mossberg som representanter i Namnberedningsgruppen för perioden 2023-2026. 

 

Jörgen Hart (M) nominerar Mathias Eriksson (SD) som representant i 

Namnberedningsgruppen för perioden 2023-2026. 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar välja följande representanter i Namnberedningsgruppen 

för perioden 2023–2026: 

 

Gert Stark (S) 

Sture Ekmark (S) 

Mathias Eriksson (SD) 

Marita Allén 

Lennart Angelroth 

Hans Larsson 

Håkan Mossberg 

 

Kommunstyrelsen väljer Gert Stark (S) till sammankallande i 

Namnberedningsgruppen. 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Enhetschef Isabella Lohse 

Gert Stark (S) 

Sture Ekmark (S) 

Mathias Eriksson (SD) 

Marita Allén 

Lennart Angelroth 

Hans Larsson 

Håkan Mossberg 
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Ks § 39 
Vb § 5   
 

Nominering av två representanter, en förtroendevald och en 
tjänsteperson, i Region Örebro läns demokratinätverk  
2023–2026 
 
Valberedningen 

 

Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att nominera två representanter, en förtroendevald och en 

tjänsteperson, i Region Örebro läns demokratinätverk för perioden 2023–2026. 

 

Valtekniskt samarbete har avtalats mellan Moderata Samlingspartiet och 

Sverigedemokraterna samt mellan Socialdemokraterna och Vänsterpartiet. 

 

Förslag 
Ordförande Gert Stark (S) nominerar följande representanter i Region Örebro läns 

demokratinätverk för perioden 2023–2026: 

 

Eva Renberg (V) 

Kanslichef Anders I Andersson 

 

Valberedningens förslag  
Valberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta välja följande representanter i 

Region Örebro läns demokratinätverk för perioden 2023–2026: 

 

Eva Renberg (V) 

Kanslichef Anders I Andersson 

 

Kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar välja följande representanter i Region Örebro läns 

demokratinätverk för perioden 2023–2026: 

 

Eva Renberg (V) 

Kanslichef Anders I Andersson 

_________ 
Expediering: 

Eva Renberg (V)                                                                                                                                  

Kanslichef Anders I Andersson   

 Region Örebro län 
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Ks § 40 
Vb § 6   
 

Nominering av två representanter i Regionala 
samverkansrådet 2023–2026 

 

Valberedningen 
Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att nominera två representanter i Regionala samverkansrådet 

för perioden 2023–2026. 

 

Valtekniskt samarbete har avtalats mellan Moderata Samlingspartiet och 

Sverigedemokraterna samt mellan Socialdemokraterna och Vänsterpartiet. 

 

Förslag 
Ordförande Gert Stark (S) nominerar följande representant i Regionala 

samverkansrådet för perioden 2023–2026: 

 

Ewa-Leena Johansson (S) 

 

Valberedningens förslag  
Valberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta välja följande representant i 

Regionala samverkansrådet för perioden 2023–2026: 

 

Ewa-Leena Johansson (S) 

 

Valberedningens beslut  
Valberedning beslutar att Moderata Samlingspartiet och Sverigedemokraterna 

nominerar en representant i Regionala samverkansrådet för perioden 2023–2026 

vid sammanträde i kommunstyrelsen. 

 

Kommunstyrelsen 
 

Förslag 
Jörgen Hart (M) nominerar Daniel Johansson (M) som representant för Regionala 

samverkansrådet för perioden 2023-2026. 
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Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar välja följande representanter i Regionala samverkansrådet 

för perioden 2023–2026: 

 

Ewa-Leena Johansson (S) 

 

Daniel Johansson (M) 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Ewa-Leena Johansson (S)                                                                                                                              

Daniel Johansson (M)     

 Region Örebro län 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   50 (69) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

Ks § 41 
Vb § 7   
 

Nominering av en ledamot och en ersättare i 
Samverkansråd för kultur 2023–2026 

 

Valberedningen 
Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att nominera en ledamot och en ersättare i Samverkansråd för 

kultur för perioden 2023–2026. 

 

Valtekniskt samarbete har avtalats mellan Moderata Samlingspartiet och 

Sverigedemokraterna samt mellan Socialdemokraterna och Vänsterpartiet. 

 

Förslag 
Ordförande Gert Stark (S) nominerar Natalie Peart (S) till ledamot i Samverkansråd 

för kultur för perioden 2023–2026. 

 

Thomas Carlsson (SD) nominerar Mats Larsson (SD) till ersättare i Samverkansråd för 

kultur för perioden 2023–2026. 

 

Valberedningens förslag  
Valberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta välja Natalie Peart (S) till ledamot i 

Samverkansråd för kultur för perioden 2023–2026. 

 

Valberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta välja Mats Larsson (SD) till 

ersättare i Samverkansråd för kultur för perioden 2023–2026. 

 

 
 

                       Kommunstyrelsen 
                    Förslag 

Jörgen Hart (M) nominerar Jörgen Hart (M) till ersättare i Samverkansråd för 

kultur för perioden 2023-2026.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   51 (69) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar välja Natalie Peart (S) till ledamot i Samverkansråd för 

kultur för perioden 2023–2026. 

 

Kommunstyrelsen beslutar välja Jörgen Hart (M) till ersättare i Samverkansråd för 

kultur för perioden 2023–2026. 

 

 

_________ 
Expediering: 

Natalie Peart (S) 

Jörgen Hart (M) 

Region Örebro län 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   52 (69) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

 

Ks § 42 
Vb § 8   
 

Nominering av en ledamot och en ersättare i 
Samverkansråd för folkhälsa 2023–2026 

 

Valberedningen 
Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att nominera en ledamot och en ersättare i Samverkansråd för 

folkhälsa för perioden 2023–2026. 

 

Valtekniskt samarbete har avtalats mellan Moderata Samlingspartiet och 

Sverigedemokraterna samt mellan Socialdemokraterna och Vänsterpartiet. 

 

Förslag 
Ordförande Gert Stark (S) nominerar Natalie Peart (S) till ledamot i Samverkansråd 

för folkhälsa för perioden 2023–2026. 

 

Thomas Carlsson (SD) nominerar Mats Larsson (SD) till ersättare i Samverkansråd för 

folkhälsa för perioden 2023–2026. 

 

Valberedningens förslag  
Valberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta välja Natalie Peart (S) till ledamot i 

Samverkansråd för folkhälsa för perioden 2023–2026. 

 

Valberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta välja Mats Larsson (SD) till 

ersättare i Samverkansråd för folkhälsa för perioden 2023–2026. 

 

 

                      Kommunstyrelsen 
 

Förslag 
Jörgen Hart (M) nominerar Mathias Eriksson (SD) till ersättare i Samverkansråd för 

folkhälsa för perioden 2023-2026.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   53 (69) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar välja Natalie Peart (S) till ledamot i Samverkansråd för 

folkhälsa för perioden 2023–2026. 

 

Kommunstyrelsen beslutar välja Mathias Eriksson (SD) till ersättare i Samverkansråd 

för folkhälsa för perioden 2023–2026. 

 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

 Natalie Peart (S)     

 Mathias Eriksson (SD)         

 Samverkansråd för folkhälsa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   54 (69) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

 
Ks § 43 
Vb § 9   
 

Nominering av en ledamot och en ersättare i 
Samverkansråd för social välfärd och vård 2023–2026 

 

Valberedningen 
Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att nominera en ledamot och en ersättare i Samverkansråd för 

social välfärd och vård för perioden 2023–2026. 

 

Valtekniskt samarbete har avtalats mellan Moderata Samlingspartiet och 

Sverigedemokraterna samt mellan Socialdemokraterna och Vänsterpartiet. 

 

Förslag 
Ordförande Gert Stark (S) nominerar Natalie Peart (S) till ledamot i Samverkansråd 

för social välfärd och vård för perioden 2023–2026. 

 

Thomas Carlsson (SD) nominerar Mats Larsson (SD) till ersättare i Samverkansråd för 

social välfärd och vård för perioden 2023–2026. 

 

Valberedningens förslag  
Valberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta välja Natalie Peart (S) till ledamot i 

Samverkansråd för social välfärd och vård för perioden 2023–2026. 

 

Valberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta välja Mats Larsson (SD) till 

ersättare i Samverkansråd för social välfärd och vård för perioden 2023–2026. 

 

 

                        Kommunstyrelsen 
Förslag 
Jörgen Hart (M) nominerar Mathias Eriksson (SD) till ersättare i Samverkansråd för 

social välfärd och vård för perioden 2023–2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   55 (69) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar välja Natalie Peart (S) till ledamot i Samverkansråd för 

social välfärd och vård för perioden 2023–2026. 

 

Kommunstyrelsen beslutar välja Mathias Eriksson (SD) till ersättare i Samverkansråd 

för social välfärd och vård för perioden 2023–2026. 

 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Natalie Peart (S) 

Mathias Eriksson (SD)          

Region Örebro län 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   56 (69) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

Ks § 44 
Vb § 10   
 

Nominering av en ledamot och en ersättare i 
Samverkansråd för skola, utbildning och 
kompetensförsörjning 2023–2026 

 

Valberedningen 
Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att nominera en ledamot och en ersättare i Samverkansråd för 

skola, utbildning och kompetensförsörjning för perioden 2023–2026. 

 

Valtekniskt samarbete har avtalats mellan Moderata Samlingspartiet och 

Sverigedemokraterna samt mellan Socialdemokraterna och Vänsterpartiet. 

 

Förslag 
Ordförande Gert Stark (S) nominerar Natalie Peart (S) till ledamot i Samverkansråd 

för skola, utbildning och kompetensförsörjning för perioden 2023–2026. 

 

Thomas Carlsson (SD) nominerar Mats Larsson (SD) till ersättare i Samverkansråd för 

skola, utbildning och kompetensförsörjning perioden för 2023–2026. 

 

Valberedningens förslag  
Valberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta välja Natalie Peart (S) till ledamot i 

Samverkansråd för skola, utbildning och kompetensförsörjning för perioden  

2023–2026. 

 

Valberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta välja Mats Larsson (SD) till 

ersättare i Samverkansråd för skola, utbildning och kompetensförsörjning för perioden 

2023–2026. 

 

 

Kommunstyrelsen 

Förslag 
Jörgen Hart (M) nominerar Mathias Eriksson (SD) till ersättare i Samverkansråd för 

skola, utbildning och kompetensförsörjning för perioden 2023-2026.   

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   57 (69) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar välja Natalie Peart (S) till ledamot i Samverkansråd för 

skola, utbildning och kompetensförsörjning för perioden 2023–2026. 

 

Kommunstyrelsen beslutar välja Mathias Eriksson (SD) till ersättare i Samverkansråd 

för skola, utbildning och kompetensförsörjning för perioden 2023–2026. 

 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

 Natalie Peart (S)     

 Mathias Eriksson (SD)      

 Region Örebro län 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   58 (69) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

 
Ks § 45 
Vb § 11   
 

Nominering av en ledamot och en ersättare i Partnerskap 
Bergslagsbanan 2023–2026 

 

Valberedningen 
Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att nominera en ledamot och en ersättare i Partnerskap 

Bergslagsbanan för perioden 2023–2026. 

 

Valtekniskt samarbete har avtalats mellan Moderata Samlingspartiet och 

Sverigedemokraterna samt mellan Socialdemokraterna och Vänsterpartiet. 

 

Förslag 
Ordförande Gert Stark (S) nominerar Ewa-Leena Johansson (S) till ledamot i 

Partnerskap Bergslagsbanan för perioden 2023–2026. 

 

Thomas Carlsson (SD) nominerar Mats Larsson (SD) till ersättare i Partnerskap 

Bergslagsbanan för perioden 2023–2026. 

 

Valberedningens förslag  
Valberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta välja Ewa-Leena Johansson (S) till 

ledamot i Partnerskap Bergslagsbanan för perioden 2023–2026. 

 

Valberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta välja Mats Larsson (SD) till 

ersättare i Partnerskap Bergslagsbanan för perioden 2023–2026. 

                         

                       Kommunstyrelsen 
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar välja Ewa-Leena Johansson (S) till ledamot i Partnerskap 

Bergslagsbanan för perioden 2023–2026. 

 

Kommunstyrelsen beslutar välja Mats Larsson (SD) till ersättare i Partnerskap 

Bergslagsbanan för perioden 2023–2026. 

 

_________ 
Expediering: 

                     Ewa-Leena Johansson (S) 

                     Mats Larsson (SD)  

                     Partnerskap Bergslagsbanan 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   59 (69) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

Ks § 46 
Vb § 12   
 

Nominering av en ledamot och en ersättare till 
Bergslagsdiagonalens ledningsgrupp 2023–2026 

 

Valberedningen 
Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att nominera en ledamot och en ersättare till 

Bergslagsdiagonalens ledningsgrupp för perioden 2023–2026. 

 

Valtekniskt samarbete har avtalats mellan Moderata Samlingspartiet och 

Sverigedemokraterna samt mellan Socialdemokraterna och Vänsterpartiet. 

 

Förslag 
Ordförande Gert Stark (S) nominerar Ewa-Leena Johansson (S) till ledamot i 

Bergslagsdiagonalens ledningsgrupp för perioden 2023–2026. 

 

Thomas Carlsson (SD) nominerar Mats Larsson (SD) till ersättare i 

Bergslagsdiagonalens ledningsgrupp för perioden 2023–2026. 

 

Valberedningens förslag  
Valberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta nominera  

Ewa-Leena Johansson (S) till ledamot och Mats Larsson (SD) till ersättare i 

Bergslagsdiagonalens ledningsgrupp för perioden 2023–2026. 

 

 

Kommunstyrelsen  

Förslag 
Jörgen Hart (M) nominerar Jörgen Hart (M) till ersättare i Bergslagsdiagonalens 

ledningsgrupp för perioden 2023–2026. 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar nominera Ewa-Leena Johansson (S) till ledamot och 

Jörgen Hart (M) till ersättare i Bergslagsdiagonalens ledningsgrupp för perioden 

2023–2026. 

_________ 
Expediering: 

Ewa-Leena Johansson (S) 

Jörgen Hart (M) 

Partnerskap Bergslagsdiagonalen  



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   60 (69) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

Ks § 47 
Vb § 13   
 

Nominering av en ledamot och en ersättare i 
Intresseföreningen Bergslaget 2023–2026 

 

Valberedningen 
Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att nominera en ledamot och en ersättare i Intresseföreningen 

Bergslaget för perioden 2023–2026. 

 

Valtekniskt samarbete har avtalats mellan Moderata Samlingspartiet och 

Sverigedemokraterna samt mellan Socialdemokraterna och Vänsterpartiet. 

 

Förslag 
Ordförande Gert Stark (S) nominerar Natalie Peart (S) till ledamot i Intresseföreningen 

Bergslaget för perioden 2023–2026. 

 

Thomas Carlsson (SD) nominerar Mats Larsson (SD) till ersättare i Intresseföreningen 

Bergslaget perioden för 2023–2026. 

 

Valberedningens förslag  
Valberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta välja Natalie Peart (S) till ledamot i 

Intresseföreningen Bergslaget för perioden 2023–2026. 

 

Valberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta välja Mats Larsson (SD) till 

ersättare i Intresseföreningen Bergslaget för perioden 2023–2026. 

 

 

Kommunstyrelsen 

Förslag 
Jörgen Hart (M) nominerar Jörgen Hart (M) till ersättare i styrelsen för 

Intresseföreningen Bergslaget för perioden 2023–2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   61 (69) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar nominera Natalie Peart (S) till ledamot i styrelsen 

Intresseföreningen Bergslaget för perioden 2023–2026. 

 

Kommunstyrelsen beslutar nominera Jörgen Hart (M) till ersättare i styrelsen för 

Intresseföreningen Bergslaget för perioden 2023–2026. 

 

 

_________ 
Expediering: 

Natalie Peart (S)                                

Jörgen Hart (M)     

 Intresseföreningen Bergslaget 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   62 (69) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

 
Ks § 48 
Vb § 14   

 
Nominering av en ledamot och en ersättare i Arbogaåns 
vattenförbund 2023–2026 

 

Valberedningen 
Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att nominera en ledamot och en ersättare i Arbogaåns 

vattenförbund för perioden 2023–2026. 

 

Valtekniskt samarbete har avtalats mellan Moderata Samlingspartiet och 

Sverigedemokraterna samt mellan Socialdemokraterna och Vänsterpartiet. 

 

Förslag 
Ordförande Gert Stark (S) nominerar Veronica Andersson (S) till ledamot i Arbogaåns 

vattenförbund för perioden 2023–2026. 

 

Thomas Carlsson (SD) nominerar Mats Larsson (SD) till ersättare i Arbogaåns 

vattenförbund perioden för 2023–2026. 

 

Valberedningens förslag  
Valberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta välja Veronica Andersson (S) till 

ledamot i Arbogaåns vattenförbund för perioden 2023–2026. 

 

Valberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta välja Mats Larsson (SD) till 

ersättare i Arbogaåns vattenförbund för perioden 2023–2026. 

 

 

Kommunstyrelsen 

Förslag 
Jörgen Hart (M) nominerar Daniel Johansson (M) till ersättare i Arbogaåns 

vattenförbund för perioden 2023-2026.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   63 (69) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar välja Veronica Andersson (S) till ledamot i Arbogaåns 

vattenförbund för perioden 2023–2026. 

 

Kommunstyrelsen beslutar välja Daniel Johansson (M) till ersättare i Arbogaåns 

vattenförbund för perioden 2023–2026. 

 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Veronica Andersson (S)     

 Daniel Johansson (M)     

 Arbogaåns vattenförbund 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   64 (69) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

Ks § 49 
Vb § 15   
 

Nominering av en representant i Djäkens samfällighet  
2023–2026 

 

Valberedningen 
Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att nominera en representant i Djäkens samfällighet för 

perioden 2023–2026. 

 

Valtekniskt samarbete har avtalats mellan Moderata Samlingspartiet och 

Sverigedemokraterna samt mellan Socialdemokraterna och Vänsterpartiet. 

 

Förslag 
Ordförande Gert Stark (S) nominerar Ewa-Leena Johansson (S) till representant i 

Djäkens samfällighet för perioden 2023–2026. 

 

Valberedningens förslag  
Valberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta välja Ewa-Leena Johansson (S) 

till representant i Djäkens samfällighet för perioden 2023–2026. 

 

 

Kommunstyrelsen 
 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar välja Ewa-Leena Johansson (S) till representant i 

Djäkens samfällighet för perioden 2023-2026.   

 

 

_________ 
Expediering: 

Ewa-Leena Johansson (S) 

Djäkens samfällighet 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   65 (69) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

Ks § 50 
Vb § 16   
 

Nominering av två representanter i Partnerskap för sociala 
innovationer 2023–2026 

 

                      Valberedningen 

Ärendebeskrivning 
Valberedningen har att nominera två representanter i Partnerskap för sociala 

innovationer för perioden 2023–2026. 

 

Valtekniskt samarbete har avtalats mellan Moderata Samlingspartiet och 

Sverigedemokraterna samt mellan Socialdemokraterna och Vänsterpartiet. 

 

Förslag 
Ordförande Gert Stark (S) nominerar enhetschef Kent Liljendahl och 

näringslivschef Mikael Haapala till representanter i Partnerskap för sociala 

innovationer för perioden 2023–2026. 

 

Valberedningens förslag  
Valberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta välja enhetschef Kent Liljendahl 

och näringslivschef Mikael Haapala till representanter i Partnerskap för sociala 

innovationer för perioden 2023–2026. 

 

_________ 

 

Kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar välja enhetschef Kent Liljendahl och näringslivschef 

Mikael Haapala till representanter i Partnerskap för sociala innovationer för 

perioden 2023–2026. 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

                     Enhetschef Kent Liljendahl 

                     Näringslivschef Mikael Haapala 

                Partnerskap för sociala innovationer 

 
 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   66 (69) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

Ks § 51  Dnr KS 0140/2022 

 

 
Extra ärende, information om tillsättandet av ekonomichef 
 

Ärendebeskrivning 
Kommunchef Berit Westergren informerar kommunstyrelsen om rekryteringen av 

en ny ekonomichef. Ärendet med den gamla ekonomichefen är nu avslutat och 

ärendet kan inte längre överklagas. Rekryteringen av en ny ekonomichef pågår och 

ett antal intervjuer är inbokade. 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner informationen. 

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Kommunchef Berit Westergren 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   67 (69) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

 
Ks § 52   

 

Extra ärende, Information om Kyrkbacksskolan 
 

Ärendebeskrivning 
Kommunchef Berit Westergren informerar kommunstyrelsen att ett föräldramöte 

har avhållits på Kyrkbacksskolan gällande misstankar om droganvändning bland 

skoleleverna. Ett samarbete har upprättats mellan skola, individ- och 

familjeomsorgen, polis och fritidsgårdsverksamheten.  

 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner informationen.  

 

 

 

_________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   68 (69) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

 

Ks § 53    

 

Kommunstyrelsens uppsiktsplikt samt 
verksamhetsinformation, Kommunchefen 
 

Ärendebeskrivning 
Kommunchef Berit Westergren informerar kommunstyrelsen inom ramen för dess 

uppsiktsplikt om kommunchefens ansvarsområden och verksamheter. Vidare 

informerar kommunchefen kommunstyrelsen om de utmaningar som har 

identifierats inom de närmsta åren. Några av dessa områden är projektet med det 

nya ärendehanteringssystemet, uppdatering av dokumenthanteringsplaner och de 

krav som ställs på kommunen om den nya lagen om kommunens 

brottsförebyggande arbete träder i kraft.  

 

 

 

 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner informationen.  

 

 

 

_________ 
Expediering: 

Kommunchef Berit Westergren 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   69 (69) 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen 2023-01-25    
 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

 
Bilaga 
 
Övriga deltagande vid kommunstyrelsens sammanträde den 25 januari 
2023 
Berit Westergren, kommunchef 

Kent Liljendahl, tillförordnad socialchef 

Anders I Andersson, kanslichef 

Veronica Andersson (S), icke tjänstgörande ersättare 

Bo Andersson (V), icke tjänstgörande ersättare 

Johan Qvist, kanslisamordnare och sekreterare  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


