Eg L JUSNARSBERGS
KOMMUN

Kommunstyrelsens delegationsordning for
Ljusnarsbergs kommun
Allman delegation

Beslutad av kommunstyrelsen den 23 maj 2012, § 98.
Reviderad av kommunstyrelsen den 28 augusti 2013, § 180
Reviderad av kommunstyrelsen den 28 januari 2015 § 30
Reviderad av kommunstyrelsen den 19 juni 2019 § 162
Reviderad av kommunstyrelsen den 23 oktober 2019 § 237
Reviderad av kommunstyrelsen den 26 februari 2020 § 53
Reviderad av kommunstyrelsen den 28 oktober 2020 § 318



Innehall

Sid
1. Bestimmelser om delegering enligt lag K
2. Kommunstyrelsen regler for registrering och anmélan av delegeringsbeslut 7
3. Forkortningar... . . 8
4. Kommunstyrelsens delegerade ansvarsomriaden 9
4.1 Allméanna och adminiStratiVa BIETIACTL. .......cc.uiiiiiiieie ettt ettt ettt et e bt et e e bt e bt e bt e sbeeeb e e saeesateamteeabeeabeembeenbeeabeesbeesbeesaeesatesneeenne 9
O L (101 Y b (3116 ) o USRS 12
4.3 ATDCESZIVATANSVAL .....cvveivreeereeteeteeteeteesteseessaesseessaeassesssessseasseasseesseesseessessssssssesssessssasseesseesseenseesseesseesseesssesssesssessseenseesseessesssesssesssessseesssensses 13
21 (o) o Te) 11 F: 3 (<) 0 () OO TP 17
4.5 OVIIGA HTENACI ...ttt ee et ae e s ss s s a s s s s et a s e s s e e s s s s s s e s s s s s e e s s s s s s s e s s e s s s et s s e s s s s et s s s st s s s e s s s s s e s naneas 20
BilAGA....ueiiiiiiiniiiiiiiieninicssnicsssnissssnissssnsssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssasssssssesssstesssssesssstesssstessstessstssssasssssasssssaseses 22
Medbestammandelagen §§ 10-17 FOrhandIIN@STALL..........cccueivviiiiieiieeitiertierteseestteseesteesteetesbeesseesseesseesseesseesssesssesssesssessseasseessessseesseesssesseesssensns 22



1. BESTAMMELSER OM DELEGERING ENLIGT LAG

Syfte

Syftet med delegation ir att styrelsen skall avlastas med drenden av mer rutinartad karaktéir och fa mojlighet att dgna mer tid och uppmarksamhet at
fragor av dvergripande och principiell betydelse. Delegation av beslutsbefogenheter har ocksa ansetts vara ett viktigt medel for att forbéattra servicen
och effektiviteten inom den kommunala forvaltningen.

Notera att det som é&r foreskrivet for nimnd enligt kommunallagen dven géller for kommunstyrelsen. Fortséttningsvis i denna delegeringsordning
anvands begreppet styrelsen.

Regler om delegering finns i kommunallagen 6 kap. 37-39 §§ och 7 kap. 5-8 §§.

?/I‘zl(fggltel;;ion menas att styrelsen overfor sjdlvstindig beslutanderétt, det vill siga ger ndgon i uppdrag att fatta beslut a styrelsens vdgnar i vissa drenden.
Den som far beslutanderitten kallas delegat.

Kommunstyrelsebeslut far delegeras till:

o ctt utskott till styrelsen, till exempel ett arbetsutskott (ej en beredning eller ett presidium)

o en enskild ledamot eller ersittare, till exempel ordférande

e en anstilld hos kommunen (Denne behover inte nddvandigtvis vara anstélld hos kommunstyrelsen eller den ndmnd som delegerar beslutanderitten)
Det ar dock inte tillatet for styrelsen att delegera till en grupp anstéllda, en grupp fortroendevalda (till exempel en beredning) eller till en grupp bestdende

av anstéllda och fortroendevalda att gemensamt fatta beslut, sa kallad blandad delegation.

Delegerade beslut giller pd samma sitt som om styrelsen sjilv fattat dem. Nir en delegat fattar beslut & styrelsens végnar, har beslutet samma réttsverkan
som om det fattats av styrelsen och kan dirfor 6verklagas pa samma sétt.

Delegaten har ansvar for drendets beredning och beslut. Om delegaten anser det pakallat av sdrskilda skél kan denne hinskjuta drendet till styrelsen for
avgorande samfillt.



Kommunstyrelsen kan nir som helst aterkalla en l1amnad delegation. Det kan goras generellt men det kan ocksé goras i ett sirskilt &rende genom att sjilv
ta over drendet och besluta. Styrelsen har ddremot inte rétt att omprova ett redan fattat beslut, det vill séiga ett beslut som fattats med stdd av delegering
kan inte dndras av styrelsen.

Delegationsforbud
I f6ljande slag av drenden far beslutanderétten inte delegeras:

e irenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av styrelsen i dess helhet eller av fullmiktige har
overklagats,

e idrenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, och
e vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter

Flera specialforfattningar, till exempel socialtjdnstlagen, innehaller ocksa uttryckliga delegationsforbud, som grundas pa en beddmning av vissa drendens
principiella betydelse. I sddana drendegrupper eller enskilda drenden far beslutanderétten inte delegeras fran styrelsen.

Anmilan av delegationsbeslut

Beslut som har fattats med stdd av delegation skall anmadlas till kommunstyrelsen, som bestimmer i vilken ordning detta ska ske. Det finns tva skl for
detta. For det forsta har styrelsen alltid det 6vergripande ansvaret for styrelsens verksamhet, styrelseansvaret ssmmanfaller ocksa med revisionsansvaret.
Kommunstyrelsen har alltsd bade rétt och skyldighet att kontrollera hur verksamheten bedrivs. For det andra innebér det en réttssdkerhet for den som
berors av beslutet.

Nar ett delegationsbeslut rapporteras tillbaka till styrelsen, tas rapporten till protokollet. Forst ndr protokollet ar justerat och anslaget pd kommunens
anslagstavla borjar 6verklagandetiden att 16pa. Detta giller dock inte myndighetsbeslut med forvaltningsbesvar dar tiden enligt forvaltningslagen alltid
borjar 16pa fran dagen da den enskilde fick del av beslutet.



Bréadskande drenden

I drenden som ér s brddskande, att kommunstyrelsens avgorande inte kan avvaktas, far styrelsen uppdra &t ordféranden eller en annan ledamot som
styrelsen har utsett, att besluta pa styrelsens végnar. Syftet med en sddan kompletterande beslutanderitt &r att det alltid skall finna ndgon beslutsbehorig
person att tillgd. Beslut i bradskande drenden skall anmdlas till kommunstyrelsens nésta sammantride.

Négon begransning av mdjligheterna att delegera med hénsyn till 4rendenas art finns inte. Styrelsen kan dock begréinsa och precisera uppdraget till vissa
typer av drenden. Styrelsen kan ocksé pakalla extra sammantride med kommunstyrelsen som alternativ.

Ersittare

Den som ér delegat har inte ratt att Gverlata sin beslutanderétt till nigon annan utan styrelsens uttryckliga tillatelse. Beslut som fattas av en delegat utan
delegation i drendet saknar laga verkan, det vill sdga det géller inte. Om ett sddant beslut 6verklagas kan beslutet komma att upphdvas och aterforvisas
till styrelsen.

Vid laga forfall far en erséttare overta beslutanderétten av ordinarie delegat.

Kommunstyrelsen har beslutat att foljande struktur géller for ersittare for ordinarie delegat:
Vid forfall av ordinarie delegat Gvertas beslutanderétten enligt féljande:

e i forsta hand av den som forordnats som vikarie pé delegatens tjénst

e iandra hand av delegatens nidrmaste chef

Erséttare for kommunstyrelsens ordfoérande ar vice ordforanden och for utskottsordférande utskottets vice ordfoérande.

Ersittare for kommunchef dr den som ér bitrddande, tillférordnad, stillféretradande eller vikarierar som kommunchef.



Vidaredelegation

For att underlétta utveckling av malstyrning av verksamheten och smidiga 16sningar vid tillfélliga arbetsanhopningar eller sjukdom med mera, finns en
begransad mojlighet till vidaredelegation. Styrelsen kan didrigenom besluta att ge kommunchefen (tillika forvaltningschef) ratt att vidaredelegera sin
beslutanderitt till annan anstélld.

Beslut som fattats med stod av vidaredelegation skall anmalas till kommunchefen.

Verkstillighet

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebdr ren verkstéllighet. Gransdragningen mellan delegation och ren
verkstillighet dr dock inte helt klar. I regel gors en atskillnad mellan vad man kallar ndmnd/styrelsebeslut och forvaltningsbeslut. Kénnetecknande for
ndmnd/styrelsebeslut &r att det foreligger strategiska fragestéllningar och omfattande ekonomiska ataganden och att beslutsfattaren maste gora vissa
overviganden och beddmningar. Med forvaltningsbeslut menas verkstéllighetsbeslut som ingér i det dagliga arbetet som en del i tjénsteutdvningen i att
bland annat effektivt verkstilla politikens mal och vilja.

Samrad
Om ett beslut skall fattas i samrad far delegaten besluta endast om han/hon och den han/hon skall samrada med &r 6verens om beslutet. Om delegaten

och den han/hon skall samrdda med inte blir Gverens beslutar delegatens narmaste chef. Om ett beslut skall fattas efter samrad maste delegaten samrada
med angiven befattningshavare fore beslutet. Delegaten &r dock fti att besluta d&ven om han/hon inte blir 6verens med samradspartnern.



2. KOMMUNSTYRELSENS REGLER FOR REGISTRERING OCH ANMALAN AV DELEGERINGSBESLUT

Inom kommunstyrelsens ansvarsomraden géller foljande regler for beslut fattade med stdd av delegationsordningen.
e Beslutsdokumentation och registrering

Delegaten noterar sitt beslut pd den blankett eller handling som utgér underlag for beslutet. Saknas sidant dokument skall en handling upprittas dér
beslutet noteras. Av notering ska foljande framgé:

drendebeskrivning

vad som beslutats

nér beslutet meddelas

vem som fattat beslutet

vilka som delgivits beslutet

e Rapportering och anmélan

Respektive delegat skall 1dmna en forteckning 6ver de beslut som tagits med stod av delegering fradn kommunstyrelsen till kommunledningskontoret.
Rapporteringen skall omfatta de beslut som fattats sedan foregaende styrelsesammantridde. Delegaten skall rapportera delegationsbesluten en gang i
ménaden.

Utover vad som dr foreskrivet enligt lag om att beslut fattade pa vidaredelegation, skall anmilas till kommunchefen/forvaltningschefen, har
kommunstyrelsen faststéllt att kommunchefen/férvaltningschefen i sin tur anmaéler drendet till styrelsen enligt ovan.

Beslut fattade av kommunstyrelsens ordforande i drenden som ar sd bradskande att styrelsens avgorande inte kan avvaktas, skall anmaélas till
kommunstyrelsens nésta sammantréde.

For de beslut som tillkommer anstéllda med stdd av forfattning eller de beslut 1 ovrigt som fattas inom ramen for verkstéllighet, finns inget formellt
krav pa anméilan och aterrapportering till styrelsen.



3. FORKORTNINGAR

Organisation och befattningar

EC=
Enhetsch =

FaC=
VC =

HR-Chef =
KC=
KS=

KSO =
KaC=
NU=

Lagar och forordningar
AB =

FL =
KL =
GDPR =
OSL =
TF =

Ekonomichef

Enhetschef = den som har budget-, verksamhets-, personal- och arbetsmiljoansvar for organisatorisk enhet, till exempel

rektor eller enhetschef inom socialforvaltningen

Fastighetschef

Verksamhetschef = chef for en verksamhet motsvarande forvaltningschef 1 kommuner med ndmndorganisation. VC
inkluderar kommunchef, fastighetschef, ekonomichef, socialchef, skolchef och kanslichef

Human Resourcechef
Kommunchef
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens ordférande
Kanslichef

Naéringslivsutvecklare

Allménna bestimmelser

Forvaltningslagen

Kommunallagen

Dataskyddsforordningen (General Data Protection Regulation)
Offentlighets- och sekretesslagen

Tryckfrihetsférordningen



4 KOMMUNSTYRELSENS DELEGERADE ANSVARSOMRADEN

4.1 ALLMANNA OCH ADMINISTRATIVA ARENDEN

Kommunallagen (KL)
Lagrum Nummer | Arendet Delegat Anvisningar, med mera
6 kap. 39 § KL 4.1.1 Besluta i drenden som é&r s bradskande att Ordforande KS Skall anmalas vid
ndamndens (styrelsens) beslut inte kan avvaktas niastkommande ordinarie KS
Arenden delegerat till utskott som ir s Respektive utskottsordférande Skall anmalas vid
bradskande att avgorande inte kan avvaktas nistkommande ordinarie KS
4.1.2 Besluta att 6verklaga beslut och domar som Delegat i ursprungsérendet Beslut vilka inte avser
innefattar dndring av delegatens beslut. myndighetsutévning mot
enskild, i drende av principiell
beskaffenhet eller annars av
storre vikt
413 Yttrande &ver remisser fran annan Verksamhetschef Giller inte drenden som ej far

myndighet/organisation

delegeras enligt
Kommunallagen




Tryckfrihetsforordningen (TF) och Offentlighets- och sekretesslagen (OSL)

Lagrum Nummer | Arendet Delegat Anvisningar, med mera
2 kap. 14 § TF samt 4.1.4 Besluta om utlimnande av handling, avslag pa Kommunchef Avser inte rutinmaissiga eller
tillimpligt lagrum i OSL begdran om utlimnande av allménna handlingar | Verksamhetschef sjdlvklara utlimnanden

samt uppstéllande av forbehall i samband med

utlimnande

Forvaltningslagen (FL)

Lagrum Nummer | Arendet Delegat Anvisningar, med mera
14 § FL 4.1.5 Avvisande av ombud och bitridde Delegat 1 ursprungsérendet
45§ FL 4.1.6 Provning om &verklagande inkommit i rétt tid Delegat i ursprungsérendet

samt beslut om avvisning av dverklagande som

inkommit for sent
37-39 §§ FL 4.1.7 Beslut om omprovning skall ske Delegat i ursprungsérendet
48 § FL 4.1.8 Beslut att begéra inhibition Delegat i ursprungsérendet

Dataskyddsforordningen (GDPR)
Lagrum Nummer | Arendet Delegat Anvisningar, med mera
4.1.9 Utse personuppgiftsombud Kommunchef I samrad med verksamhetschef

10




Administrativa drenden

Lagrum Nummer | Arendet Delegat Anvisningar, med mera
4.1.10 Tillstand att anvéinda kommunens heraldiska Kanslichef
vapen
5 § Hemvérns- 4.1.11 Yttrande angéende antagande av Socialchef
forordningen hemvérnspersonal
18 § Lag om allmén 4.1.12 Yttrande dver ansdkan om tillstand till allmén Kanslichef Gdller ej drenden av principiell
kameradvervakning kameradvervakning beskaffenhet eller av annan
storre vikt for kommunen
3 kap. 2 § Ordnings- 4.1.13 Avge yttrande till polismyndighet om tillfallig Upphandlingssamordnare Ersittare kanslichef
lagen forséljning, offentliga tillstéllningar, storande
buller, avlossande av skott inom planlagt omrade
med mera.
4.1.14 Kommunkontorets 6ppethéllande for Kommunchef
allménheten
4.1.15 Flaggningsdagar Ordforande KS
4.1.16 Yttranden 6ver ansokningar om statligt stdd till | Néringslivsutvecklare
kommersiell service i glesbygd
4.1.17 Yttrande i folkbokforingsérenden Kanslichef
4.1.18 Fora kommunens talan infér domstol och andra | Kommunchef
myndigheter samt vid andra forrittningar, med Ekonomichef
ritt att genom fullmakt sétta annan i sitt stille Kanslichef

11




Lagrum Nummer | Arendet Delegat Anvisningar, med mera
4.1.19 Fora kommunens talan infor domstol och Fastighetschef
andra myndigheter samt vid andra
forrattningar 1 hyresédrenden och uppsigning
av hyreskontrakt.
Kommunallagen 7 kap 4.1.20 Ritt att vidaredelegera sin beslutanderitt till Kommunchef
63§ annan anstalld
Lag (2002:833)om extra | 4.1.21 Krisledning vid svéra pafrestningar pa samhéllet | Allménna utskottet
ordindra hédndelser . . . — vidta atgérder som den akuta situationen Kommunchef
kréver.
4.1.22 Representation och uppvaktningar KS ordférande Avser tillféllen for vilka regler
Kommunchef, var och en inom saknas.
sitt ansvarsomréade
4.1.23 Fortroendevaldas deltagande i kurser och KS ordférande
konferenser for kommunstyrelsen,
kommunfullméktige och Gvriga politiska
grupperingar
Utskottsordférande
- for utskotten
Lotterilagen § 39 4.1.24 Tillstdndsprévning och registrering av Upphandlingssamordnare
lotteridirenden
4.1.25 Bidrag till foreningar och organisationer inom Respektive utskott
tilldelad budgetram och utover riktlinjer for
foreningsbidrag
Kommunchef,
Bidrag till foreningar och organisationer inom VC
tilldelad budgetram for sérskild aktivitet NU, var och en inom sitt
ansvarsomrade

12




Lagrum Nummer | Arendet Delegat Anvisningar, med mera
4.1.26 Utdelning frén donationsfonder Respektive utskott
4.1.27 Utdelning av kommunala stipendier Respektive utskott
4.1.28 Avge och besluta om yttranden som ej medfor Respektive utskott Galler inte yttranden till
ekonomiska eller organisatoriska konsekvenser fullméktige eller vid
for kommunen overklagande av kommun-
styrelsens beslut.
Livsmedelsforordningen | 4.1.29 Ansoka om godkénnande av Kostchef

(2006:813) §23

livsmedelsanlidggning

13




4.2 PERSONALARENDEN

Nummer Anstillning tills vidare Anstéllning viss tid, max | Uppségning, Tjinstledighet mer in 6 | Tjédnstledighet max 6 Avgang vid
6 manader avskedande, man méanader fortida uttag av
4.2.1 omplacering, disciplin- pension.
drenden, avstingning, Medgivande att
tillfilligt tagande ur kvarsta i
arbete. anstillning efter
67 ars alder.
Kommunchef KS samradd HR-chef | KS ordférande KS samradd HR-chef | KS samrdd HR-chef | KSO samrdd HR-chef | KS
Socialchef, Skolchef | KC samrad HR-chef | KC samrad HR-chef | KC samrdad HR-chef | KC samrad HR-chef | KS samrad HR-chef KC
HR-chef KC samrad KSO KC KC samrad KSO KC samrad KSO KC samrad KSO KC
Ovriga inrittade Respektive chef Respektive chef Respektive chef Respektive chef Respektive chef Respektive
tjdnster samrad HR-chef samrad HR-chef samrad HR-chef samrad HR-chef samrad HR-chef chef

14




4.3 ARBETSGIVARANSVAR

Lagrum | Nummer Arendet Delegat Anvisningar med mera
43.1 Teckna kollektivavtal Kommunchef I samrédd med HR
43.2 Beslut om stridsatgérder KS ordforande I samrad med HR-chef
10§ MBL | 4.3.3 Forhandlingar i réttstvist och intressetvist. HR-chef I samrad med KC
11-13§§ |4.3.4 Kommunévergripande féorhandlingar, som berdér mer dn en Kommunchef I samrad med HR-chef
MBL verksambhet enligt 11-13 §§ MBL
Forhandling som enbart berdr egna forvaltningen. VvC I samrdd med HR-chef
Forhandling som enbart berdr egna enheten. Enhetschef I samrdd med HR-chef
14 § MBL | 4.3.5 Forhandling enligt 14 § MBL HR-chef I samrad med KC
Forhandling som enbart berdr egna forvaltningen. VvC I samrdd med HR-chef
38 § MBL | 4.3.6 Forhandling enligt 38 § MBL Kommunchef I samrad med HR-chef

15




Nummer | Arendet Delegat Anvisningar
4.3.7 Besluta om forandring och justering av tjanstemannaorganisationen Kommunchef I samrdd med HR-chef och EC
inom befintlig budgetram.
438 Besluta om foridndring och justering av tjanstemannaorganisationen Verksamhetschef I samrad med HR-chef och EC
inom befintlig budgetram inom egen verksamhet.
439 Forandring av tjanstemannaorganisationen som innebér inrattande av | Kommunchef I samrad med allménna utskottet
ny chefstjanst inom faststilld bemanningsplan.
4.3.10 Beslut att godkénna bisyssla
Kommunchef KS ordftrande I samrdd med HR-chef
Understélld personal Respektive chef Enligt antagna riktlinjer for bisyssla
4.3.11 L6n och anstéllningsvillkor
Kommunchef Allminna utskottet I samrad med HR-chef
For 6vrig personal Berord nérmaste chef I samrdd med HR-chef och VC
4.3.12 Faststéllande av [6neutrymme/utfall Kommunchef I samrdd med HR-chef och EC
4.3.13 Lonerevisionsforhandlingar enligt faststillt utrymme
Kommunchef KS ordftrande I samrdd med HR-chef
Ovrig personal Berord narmaste chef
43.14 Besluta om 16netilldgg och 16nedkningar mellan avtalsperioderna Kommunchef I samrad med HR-chef

16




Nummer

Arendet

Delegat

Anvisningar

4.3.15 Avgangsersittning vid avslut av tjanst Allminna utskottet I samradd med KC och HR-chef
Maxbelopp 15 basbelopp

4.3.16 Ersittning vid studier I samrad med HR-chef
Kommunchef KS ordférande
Ovrig personal Respektive chef

4.3.17 Erséttning fran tredje man enligt § 37 AB Kommunchef I samrdd med HR-chef

17




4.4 EKONOMI

Nummer | Arendet Delegat Anvisningar med mera
4.4.1 Omdisponering av medel mellan inventarieanslag i Ekonomichef Efter samradd med KS-ordférande
investeringsbudgeten
442 Inrittande av handkassa i kommunen Ekonomichef Efter samrad med
ekonomihandliggare
443 Besluta om innehav av personligt betalkort (inklusive arlig Ekonomichef I samrdd med kommunchef
omprovning av kortinnehavare)
4.4.4 Bokforingsmaéssig avskrivning av fordran - hogst ett basbelopp Ekonomichef I samrédd med KC
KS har tre prisbasbelopp i
beloppsgrins for avskrivning av
fordran
4.4.5 Beslut om avbetalningsplan avseende fordringar i drenden enligt Ekonomichef Efter samrad med
skuldsaneringslagen, dér kommunen har en fordran over ett ekonomihandliaggare
basbelopp
4.4.6 Placering och 16pande hantering av kommunens likvida medel och Ekonomichef I samrdd med KC och KSO
stiftelse/donationsmedel enligt antagna riktlinjer
4.4.7 Amortering av laneskuld upp till det belopp som faststallts i Ekonomichef
kommunfullmiktiges finansiella mal
4.4.8 Konvertering och omlédggning av befintliga lan Ekonomichef

18




Nummer | Arendet Delegat Anvisningar med mera

4.49 Upptagande av kortfristiga 14n for att sékra betalningsformagan. Ekonomichef I samrédd med KC
Lanetid under 1 ar.

4.4.10 Besluta om f6rsiljning av kommunens maskiner, inventarier och I samrad med ekonomichef och
dylikt upphandlingssamordnare
Till ett virde av max tva basbelopp Allménna utskottet
Till ett varde av max ett basbelopp Kommunchef

Verksamhetschef
Till ett virde av 10 % av ett basbelopp Enhetschef

4.4.11 Besluta om leasingavtal Enligt beslut om undertecknande av

handlingar sé kallad firmatecknare

4.4.12 Upphandling (anta anbud och teckna avtal) av inventarier, varor, Kommunchef I samrad med upphandlings-
tjénster och entreprenader inom ramen for budgeterade medel for samordnare pa ekonomi-
uppdrag som ligger péa allménna utskottet men ocksa for sdidant som avdelningen
ar kommundvergripande och enligt upphandlings- och inkdpspolicyn.

4.4.13 Upphandling (anta anbud och teckna avtal) av inventarier, varor, Verksamhetschef I samrdd med upphandlings-
tjdnster och entreprenader inom ramen for budgeterade medel for samordnare pd ekonomi-
respektive verksamhet och enligt upphandlings- och inképspolicyn. avdelningen

4.4.14 Upphandling (anta anbud och teckna avtal) av inventarier, varor, Respektive enhetschef I samrad med upphandlings-

tjnster och entreprenader inom ramen for budgeterade medel for
respektive enhet och enligt upphandlings- och ink&pspolicyn

samordnare pa ekonomi-
avdelningen

19




Nummer | Arendet Delegat Anvisningar med mera
4.4.15 Ansvara for upphandling av forsékringar samt uppfoljning av Upphandlingssamordnare I samrad med ekonomichef
forsdkringsdrenden
4.4.16 Ta tilldelningsbeslut och andra beslut inom ramen for ett Upphandlingssamordnare
upphandlingsirende, inklusive av brytande av upphandling
(kommunspecifika upphandlingar)
4.4.17 Ta tilldelningsbeslut och andra beslut inom ramen for ett Upphandlingssamordnare

upphandlingsirende, inklusive avbrytande av upphandling
(lansgemensamma upphandlingar)

Med basbelopp avses i denna delegeringsordning prisbasbeloppet for innevarande ar.
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4.5 OVRIGA ARENDEN

Nummer | Delegationens art Delegat Anvisningar med mera
4.5.1 Godkénna uthyrning och utarrendering av lokaler och bostidder som Fastighetschef Giller ej drenden av principiell
tillhér kommunen. Avtal vad géller lokaler max pa 5 ar. beskaffenhet eller av annan storre
vikt for kommunen
452 Utstrackning, nedséttning, dodning, sammanforing och relaxation av Kommunchef Giller ej drenden av principiell
inteckningar samt utbyte av pantbrev liksom andra ddrmed jamforliga beskaffenhet eller av annan storre
atgérder vikt for kommunen
453 Plangodkdnnande som markégare vid enkelt planfoérfarande Kommunchef I samrad med upphandlings-
samordnare
Yttrande om fastighetsbildning Kommunchef
I samrad med KC
454 Ansokan om lantmaéteriforrattning Upphandlingssamordnare I samrdd med KC
Kommunens ombud vid forréttningar Fastighetschef I samrad med KC
enligt fastighetsbildningslagen
4.5.5 Avtal om byggnation i strid mot géllande plan Allménna utskottet
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Nummer | Delegationens art Delegat Anvisningar med mera

4.5.6 Upplételse av allmin plats Upphandlingssamordnare Enligt faststdllda riktlinjer
Upplatelse av mark for marknad Upphandlingssamordnare
Yttrande om tillfdllig handel Upphandlingssamordnare
Yttrande om offentlig tillstillning och allmidn sammankomst Upphandlingssamordnare

4.5.7 Forsdljning av smahustomter Upphandlingssamordnare Enligt faststillda riktlinjer

4.5.8 Avtal om servitut, ledningsritt eller Upphandlingssamordnare I samrdd med KC
nyttjanderitt avseende mark eller anlédggning

4.5.9 Tillstand for data-, el- och telekabel pa kommunens mark. Upphandlingssamordnare I samrdd med NU

4.5.10 Hyressétta lokaler och bostdder i kommunens fastigheter vid extern Fastighetschef I samrad med KC
uthyrning

4.5.11 Utférdande av grannintyg samt yttrande i dvriga grannelagsréttsliga Kommunchef I samrad med upphandlings-

fragor.

samordnare
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Bilaga
Medbestammandelagen

§§ 10-17 Forhandlingsritt

10 § Arbetstagarorganisation har ritt till forhandling med arbetsgivare i fraga rérande forhallande mellan arbetsgivaren och sdidan medlem
1 organisationen, som dr eller har varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivare har motsvarande ritt att forhandla med
arbetstagarorganisation.

Forhandlingsriétt enligt forsta stycket tillkommer arbetstagarorganisationen dven i férhallande till organisation som arbetsgivaren tillhor
och arbetsgivarens organisation i forhallande till arbetstagarorganisationen.

11 § Innan arbetsgivare beslutar om viktigare forandring av sin verksambhet, skall han pd eget initiativ forhandla med
arbetstagarorganisation i forhéllande till vilken han &r bunden av kollektivavtal. Detsamma skall iakttagas innan arbetsgivare beslutar om
viktigare fordndring av arbets- eller anstéllningsforhallandena for arbetstagare som tillhor organisationen.

Om synnerliga skil foranleder det, fir arbetsgivaren fatta och verkstélla beslut innan han har fullgjort sin férhandlingsskyldighet enligt
forsta stycket.

12 § Nar arbetstagarorganisation som avses i 11 § pakallar det, skall arbetsgivare dven i annat fall &n dir anges forhandla med
organisationen innan han fattar eller verkstiller beslut, som rér medlem i organisationen. Om sédrskilda skil foranleder det, far
arbetsgivaren dock fatta och verkstélla beslutet innan han har fullgjort sin féorhandlingsskyldighet.

13 § Om en fraga sérskilt angér arbets- eller anstillningsforhdllandena for arbetstagare som tillhor en arbetstagarorganisation i férhallande

till vilken arbetsgivaren inte dr bunden av kollektivavtal, dr arbetsgivaren skyldig att forhandla enligt 11 och 12 §§ med den
organisationen.
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Om arbetsgivaren inte dr bunden av ndgot kollektivavtal alls, dr arbetsgivaren skyldig att forhandla enligt 11 § med alla berdrda
arbetstagarorganisationer i fraigor som ror uppsigning pa grund av arbetsbrist eller en sddan dvergéng av ett foretag, en verksamhet eller en
del av en verksamhet som omfattas av 6 b § lagen (1982:80) om anstédllningsskydd. Detta giller dock inte om arbetsgivaren endast
tillfalligt inte &r bunden av ndgot kollektivavtal. Lag (1994:1686).

14 § Finns lokal arbetstagarorganisation, skall forhandlingsskyldigheten enligt 11-13 §§ fullgdras 1 forsta hand genom forhandling med

denna. Uppnés icke enighet vid forhandling enligt forsta stycket, skall arbetsgivaren pa begéran forhandla &ven med central
arbetstagarorganisation.
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Medbestammandelagen

§ 38 Facklig vetoriitt i vissa fall

38 § Innan en arbetsgivare beslutar att 14ta ndgon utfora visst arbete for hans rakning eller i hans verksamhet utan att denne dérvid skall
vara arbetstagare hos honom, skall arbetsgivaren pa eget initiativ forhandla med den arbetstagarorganisation i férhallande till vilken han &r
bunden av kollektivavtal for sadant arbete.

Arbetsgivaren dr vid forhandlingen skyldig att 1imna den information om det tilltdnkta arbetet som arbetstagarorganisationen behdver for
att kunna ta stillning i forhandlingsfragan.

Forsta stycket géller inte, om arbetet dr av kortvarig och tillféllig natur eller kraver sérskild sakkunskap och det inte &r fraga om att anlita
uthyrd arbetskraft enligt lagen (1993:440) om privat arbetsférmedling och uthyrning av arbetskraft. Forsta stycket géller inte heller om den
tilltdnkta dtgirden i allt visentligt motsvarar en atgard som har godtagits av arbetstagarorganisationen. Om organisationen i ett sérskilt fall
begir det, dr arbetsgivaren dock skyldig att forhandla innan han fattar eller verkstiller ett beslut.

Om synnerliga skél foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstilla ett beslut innan forhandlingsskyldigheten enligt forsta stycket har
fullgjorts. Begérs forhandling enligt andra stycket, dr arbetsgivaren inte skyldig att skjuta upp beslutet eller verkstilligheten till dess
forhandlingsskyldigheten har fullgjorts, om det finns sérskilda skél mot uppskov. I frdga om férhandling enligt forsta och andra styckena
skall 14 § tillampas.

Har forhandling begirts enligt forsta eller andra stycket ér arbetsgivaren skyldig att pa begiran av arbetstagarorganisationen lamna sadan
information om det tilltdnkta arbetet som organisationen behover for att kunna ta stéllning i1 frdgan. Lag (1994:1686).
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