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Plan mot diskriminering och krankande behandling

FORSKOLAN ASTUGAN

Virdegrund

Kommunens virdegrund dr en overtygelse om att alla mdnniskor kan och
vill utvecklas, ta ansvar, gora ett gott arbete, ldra sig och vara delaktiga.

Vi skall mota mdnniskan respektfullt och jamlikt. I motet med mdnniskor
visar vi empati och engagemang.



https://www.stenungsund.se/webbsidor/huvudmeny/barnutbildning/vuxenutbildning/likabehandling.4.255ea52016a773db0b45ddd9.html
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"Var och en som verkar inom forskolan ska frimja aktning for mdanniskolivets okrdnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla méinniskors lika virde, jamstdilldhet mellan kvinnor och
mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan mdnniskor. Inget barn ska i forskolan bli
utsatt for diskriminering pd grund av kon, konsoverskridande identitet eller utryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller
dlder, hos barnet eller ndagon som barnet har anknytning till, eller for annan krdinkande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.” Laroplanen for forskolan; Lpf6/18

"Pd forskolan Astugan tar vi avstdnd frdan alla former av krinkande behandling. Vi arbetar
for att alla, bade barn och vuxna, ska kdnna sig trygga, métas med respekt och trivas pa

forskolan.
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Planen mot diskriminering och krinkande behandling — Grunduppgifter

Enligt lag ska alla verksamheter ha en plan mot diskriminering och kréinkande behandling.
Verksamhet som omfattas av planen:

Forskoleverksamhet i Ljusnarsbergs kommun (Férskolan Astugan)

Ansvarig for planen

Rektor Josefina Hedborg

Planen géller fran 200101

Lagar & regler och gillande dokument i arbetet mot diskriminering och
krinkande behandling.:

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Skollag (2010:800)

e Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande 1 arbetet med plan mot
diskriminering och krénkande behandling

e Skolverkets allménna rdd och kommentarer for att frimja likabehandling och
forebygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling (SKOLFS 2012:10)

e Liroplanen for forskolan Lpfo 18

Enligt dessa paragrafer &r all personal inom forskolan skyldig att arbeta mélinriktat for att
motverka, forebygga och forhindra att krinkande handlingar, diskriminering och
trakasserier forekommer pé forskolan. Om det dndé skulle forekomma ska
omstdndigheterna utredas, dokumenteras och dtgirder ska foreslas for att forhindra att det
upprepas. Lagarna omfattar all personal som kommer i kontakt med barn inom det
lagreglerade omréde. Rektor ansvarar fOr att arbetet genomfors och att planen uppréttas
och uppdateras varje ar.

Skollagen kap. 6 atgirder mot krinkande behandling

e Anmélningsplikten till rektor géller for larare, forskolldrare och annan personal som
far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten.

e Rektor &r skyldig att anméla detta till huvudmannen som 1 sin tur &r skyldig att
skyndsamt utreda och vidta atgérder.

Skadestédnd kan utgé till den som diskriminerats/kriankts, om personal i forskolan asidosétter
sina skyldigheter enligt lagen. Vardnadshavare kan gora en anmélan till Skolinspektionen
eller Diskrimineringsombudsmannen.
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Skolinspektionen och barn- och elevombudet (BEO) har tillsynsansvar for bestimmelserna i
skollagen. Diskrimineringsombudsmannen (DO) ansvarar for tillsyn av bestimmelserna i
diskrimineringslagen.

Barnkonventionen

FN:s barnkonvention som beskriver barnets réttigheter antogs 1989 och blev svensk lag 1
januari 2020. Syftet med barnkonventionen &r att skapa ett samhille som respekterar barn i
alla ssmmanhang. Konventionen ska ocksé starka barns roll bade i familjen och i samhallet i
stort. Kapitel 6 i skollagen ; Atgirder mot krinkande behandling grundar sig bland annat pa
barnkonventionens artiklar 2,3,6, 12, 19 och 28.

Artikel 2: Alla barn har lika vérde och lika réttigheter. Inget barn ska diskrimineras. Det
innebdr bland annat att barn inte far diskrimineras pa grund av exempelvis hirkomst,
funktionsnedséttning eller religion. Vidare far barn inte diskrimineras i foérhallande till vuxna
eller andra barn.

Artikel 3: Barnets bésta ska 1 frimsta rummet, i alla situationer dir atgérderna nagot sétt
paverkar barn. Det giller tillexempel barnets utbildning, vilfard och halsa.

Artikel 6: Handlar om att skapa en milj6 for barnet som ger bista tinkbara mojligheter till
overlevnad och utveckling.

Artikel 12: Handlar om barnets ritt att uttrycka sina asikter 1 alla fragor som géller barnet.

Artikel 19: Alla barn har ritt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt vald, utnyttjande och
vanvard nér de ér 1 fordldrarnas andra vardnadshavares eller annan persons vard. Samhéllet
ska ha olika sociala program for att ge barnet och den som har hand om barnet stdd, liksom pa
andra sétt arbeta forebyggande.

Artikel 28: Alla ldnder som skrivit under barnkonventionen ska verka for ordning i skolan,
utan att krdnka barn och elevers vérdighet.

Definitioner:

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som krédnker ett barns vérdighet.

Diskriminering handlar om nér personal i forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn
samre dn andra barn och missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 14ggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder. Diskriminering kan vara antingen direkt
eller indirekt. Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en
direkt koppling till exempelvis barnets kon. Indirekt diskriminering kan ske dé alla
behandlas lika, om t.ex. alla serveras samma mat trots att det finns barn som av religidsa skél
behdver annan mat.

Trakasserier ir nér personal eller barn kranker ett barns vérdighet och krédnkningen har
samband med diskrimineringsgrunderna:
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Etnisk tillhorighet

Funktionshinder

Sexuell laggning

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Alder

2020

Béde forskolepersonal och barn kan gora sig skyldiga till trakasserier. Det dr trakasserier dven
ndr ett barn krinks péd grund av en fordlders eller syskons sexuella ldaggning, kon, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, konsoverskridande identitet eller
uttryck och élder.
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Juridiska begrepp

Diskriminering

Diskriminering &r nér forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn simre &n andra barn
och behandlingen har ett samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller
kons uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller élder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en direkt koppling till
ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara att en flicka nekas tilltréde till en
forskola med motiveringen att det redan gér s& ménga flickor pé den aktuella forskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ser nér en forskola tillimpar en bestimmelse eller forfaringssétt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn pa ett sitt som har samband
med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan forskolan
indirekt diskriminera de barn som pa grund av religiosa skl behdver annan mat.

Bristande tillgdnglighet

Med bristande tillgdnglighet menas att en persona med funktionsnedséittning missgynnas
genom att en verksamhet inte vidtar skéliga tillgdnglighetsatgirder for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan funktionsnedséttning.

Trakasserier och krdnkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling &r att det handlar om ett upptradande
som krénker ett barns vardighet. Nagra exempel &r behandling som kan vara slag, utfrysning,
oknamn och krénkande bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kréanker ett barns
véirdighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan bland annat
vara att man anviander sig av forlgjligande eller nedvirderande generaliseringar. Det

gemensamma for trakasserier dr att de gor att ett barn kénner sig hotad, krénkt eller illa
behandlad.

Krinkande behandling
Kriankande behandling definieras i skollagen som ett upptriddande som kréanker ett barns
virdighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ha sexuella inslag. Vuxna maste vara uppmérksamma pé och agera i
situationer ddr barnens lek inte praglas av frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse.

Repressalier
Personalen fér inte utsétta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling

exempelvis pa grund av att virdnadshavaren anmalt forskolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier och krinkande behandling.
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Diskrimineringsgrunderna

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon dr kvinna eller man. Exempel pa
hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En flicka fér en placering pa forskolan trots att det var pojkar fore med motiveringen
att det redan finns stor majoritet pojkar pé forskolan.

e Barnen pa en forskola leker ute pa garden d& Edvin beréttar for sin forskolldrare att
han vill ha en likadan mdssa som Molly. Edvin tycker den &r vildigt fin med glitter
och hjartan. Forskolldraren borjar skratta och sdger ” Da maste vi kalla dig for ett
flicknamn om du ska ha sddan mdssa!”

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man. Eller genom sin klédsel eller pa annat sétt ger uttryck
for att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvidnda sig av begreppen konsidentitet eller kons
uttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det
som skyddas r en avvikelse fran det “normala”

Diskrimineringsgrunden ska inte férvédxlas med grunden sexuell 1dggning. Transpersoner kan
vara savil homo-, bi som heterosexuella.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

e Sedan ett tag tillbaka sé uttrycker/signalerar Kalle att hon helst vill vara en flicka och
kallas hon/henne och gérna béra klanning. Kalles foréldrar har gatt med pd onskemalet
En dag nér Kalles pappa kommer till forskolan for att hamta Kalle sa &r hon ledsen.
Kalle beréttar da att hon inte fick folja med pa en utflykt for att hon vigrade ta pa sig
byxor. Pappa frdgar personalen om vad som hént och far svaret att ’ndgon matta far
det vara med tramset” och blir uppmanad att kl& Kalle i riktiga kldder” eftersom de
andra barnen kan bdrja reta Kalle om han bér kldnning.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhédllande. Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet. En person
som dr fodd i1 Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller annat. En och samma person kan
ha flera olika etniska tillhorigheter.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:



Eﬁ LJUSNARSBERGS
KOMMUN
2020

e En forskola med ménga barn med annan etnisk tillhorighet dn svensk ger fortur at
etniskt svenska barn nér man tar in nya barn for att inte fa en alltfor segregerad grupp.
Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65)bor endast en sddan trosuppfattning som har sin grund 1 eller
samband med en religids dskadning som till exempel buddhism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
vérderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier.

e Fatima blir ledsen pa forskolan eftersom de andra barnen skrattar 4t hennes mamma
som bar muslimsk huvudduk. Pedagogerna trostar Fatima men vidtar inga atgarder
mot barnen som skrattar.

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsittning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsméssiga begransningar av en persons funktionsférméaga som till f6ljd av skada
eller sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller forvantas uppsta.
Diskrimineringsombudsmannen anvénder sig av beteckningen funktionsnedséttning — och inte
funktionshinder eftersom hindren finns i samhéllet och inte hos personen.

Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Sara som utreds for autism far inte borja pa samma forskola som sin storebror, trots att
det ar fordldrarnas onskemdl. Kommunen menar att Sara ska bdrja pa en annan
forskola dér fler barn har diagnoser och personalen har kunskap om olika NPF
diagnoser.

e Oskar har en muskelsjukdom som gor att han ror sig ostadigt och har litt for att ramla.
Manga av barnen pa Oskars avdelning retar honom for det, personalen hor det men
vidtar inga atgérder.

Sexuell léiggning

Med sexuell 14ggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell och
heterosexuell laggning.

Exempel som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Saga dr ny pé forskolan. Barnen ska jobba med familjetema och de ska gora ett
familjetrdd. Saga far en fardigtryckt mall dir mammas och pappas namn ska fyllas i.
Saga vill ha ett nytt papper med mamma och mamma men fér till svar att pedagogen
att det bara finns papper med mamma och pappa.

e John &r 5 ar och gar i gruppen med forskolans dldsta barn. Nagra av hans kompisar
kallar Johns storebror for bog eftersom de hort av sina dldre syskon att Johns storebror
ar homosexuell. Personalen hor de andra utesluta John frin leken for att hans bror ér
bog. Pedagogerna vidtar inga dtgéirder trots att de hort detta fran barnen.
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Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadsliangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering pa grund av alder.
Skyddet géller alltsa dven forskolan. Det dr dock tillatet att sdrbehandla pé grund av alder,
till exempel om sdrbehandlingen &r en tillampning av skollagen.

Exempel som kan vara trakasserier:
e Sofia dr sex ar och gér kvar pé forskolan istdllet for att borja forskoleklass. Nagot

Sofia fordldrar beslutat i samrad med forskola/ specialpedagog/skola. De andra barnen
retar Sofia for det.
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Utvirdering och kartlaggning

Kartlaggning av verksamheten ska ske varje ar, dar ska barns och pedagogers kunskap bidra
till att skapa ett underlag for att arbeta fram Plan mot diskriminering och krédnkande
behandling. Kartldggningen ska ske pa hela forskolan och savél inomhus som utomhus.

Metoden for kartliggningen dr observationer av barngruppen, intervjuer med barn, samtal

med vardnadshavare under utvecklingssamtal samt daglig kontakt vid ldmning och hdmtning.

Under éret 2019 har Astugan arbetet med:

Fé trygga barngrupper
Barnens sprakbruk dvs nolltolerans mot fula ord-forstirka det positiva.

Regelbundet ha samtal/aktiviteter om/hur man &r en bra kamrat.
Pedagogerna ér tillgdngliga dér barnen befinner sig; savdl inomhus som utomhus.
Barnen delas in i mindre grupper

Kartliggningen som gjordes pa Astugan i november 2019 visar att forskolan behover
arbeta mer med trygga lamningar och hdmtningar. All personal behover f4 mer
kdnnedom om barn pé de olika avdelningarna for att skapa trygghet.

Under éret 2020 kommer Astugan arbeta med foljande for att skapa en trygg miljd pa
forskolan:

Alla vuxna ar goda forebilder

Sprakbruk

Beromma och bekréfta det goda.

Delar upp barnen sé ofta det gér i mindre grupper.

Ha fasta rutiner som skapar trygghet.

Utspridd personal vid utomhusvistelse

Kontinuerligt fora diskussioner och ha aktiviteter med barnen om hur man ir en god
kamrat.

Arbeta for att barnen ska visa hiansyn for varandra

Aktivt arbete med att sdnka ljudvolymen inomhus

Bittre information mellan pedagoger/ avdelningar nér nya barn skolats in.
Mer samarbete mellan avdelningarna

Vikarier presenterar sig for vardnadshavare.

Nya vikarier byter inte blojor eller hjilper barnen vid toalettbesok.

Nya vikarier Oppnar eller stdnger inte forskolan.
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Rektor ansvarar for att:

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling utvirderas och upprittas
Planen finns med i personalens arbete och tanke.

All personal och virdnadshavare kénner till att krainkande handlingar och
diskriminering inte &r tillitet

Personal far tillféllen for diskussioner tillsammans i &mnet samt fortbildning, aktuell
litteratur mm

Trygghetsenkat till sdvil barns som vdrdnadshavare genomfors vér och host i
samarbetet med personal for férskolan

Forankring av planen

Personal pa forskolan ska regelbundet géra en 6versyn om klimatet pa avdelningen;
Forekommer ndgon typ av krinkning/ diskriminering vid ndgra tillfillen? Ar alla barn
trygga? Ar det ndgot vi behover jobba extra mycket med i virdegrundsarbetet?

Plan mot diskriminering och kridnkande behandling ska vara en stdende punkt pa
personalens Apt.

Vikarier ska goras medvetna om att planen finns

Vérdnadshavare ska informeras om att det finns en Plan mot diskriminering och
krdnkande behandling vid inskolning, pa fordldramdten och vid utvecklingssamtal
Planen ska finnas vil synlig i férskolans entré

Planen ska finnas pa kommunens hemsida (www.ljusnarsberg.se)

Information om planen ska ges vid inskolning, pé fordldraméten och vid
utvecklingssamtal.


http://www.ljusnarsberg.se/
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Maélomréaden 2020 for samtlig personal inom forskolan i Ljusnarsbergs Kommun:

Mal 1: All personal reagerar alltid vid krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering
och vidtar atgirder enligt “Rutin vid diskriminering och krinkande behandling”

Atgirder: Vi ska utveckla en samsyn kring vad som #r en diskriminering/krinkning och hur
anmaélningsforfarandet gar till. Detta sker genom diskussioner och reflektioner pa Apt och
avdelningsméten och i det vardagliga arbetet.

Mal 2: All personal dr fortrogna med inneborden i diskrimineringsgrunderna och dvriga
begrepp som det skrivs om i Plan mot diskriminering och krdnkande behandling.

Atgiirder: Varje personal sitter sig in i Plan mot diskriminering och krinkande behandling
genom att ldsa den grundligt. Diskussioner och reflektioner pa moten i olika former.

Mal 3: All personal stodjer varandra i syfte att 6ka medvetenheten och att utveckla det
individuella och det professionella forhallningssattet.

Atgirder: Mer aktivt arbete med att Plan mot diskriminering och krinkande behandling ir
en del av arbetet 1 forskolan
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Rutin for anmélan till huvudman vid diskriminering och/eller krinkande
behandling

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) &r en ldrare, forskolldrare eller annan personal som
far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i
samband med verksamheten skyldig att anmaila detta till rektorn. En rektor som far kinnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anmaéla detta till huvudmannen. Huvudmannen é&r skyldig att
skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krénkningarna och i forekommande
fall vidta de atgérder som skéligen kan krédvas for att forhindra krinkande behandling i
framtiden.

Om ett barn eller en elev anser sig utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier dr en ldrare,
forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om detta skyldig att anméla detta till
rektor. Diskrimineringslagen (2008:567)

Anmilningsskyldigheten intrader direkt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier. Det finns inga begransningar i
lagtexten om att enbart allvarliga fall eller de fall som rektor anser att huvudmannen bor ha
kdnnedom om ska anmadlas till huvudmannen. Alla uppgifter om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ska enligt
bestimmelsens ordalydelse anmélas till huvudmannen. Huvudmannens ansvar dr att se till att
det bedrivs ett forebyggande arbete for att motverka kriankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier 1 framtiden.

e Varje rektor ansvarar for att det utarbetas rutiner i deras verksamhet for hur personalens
anmadlningsplikt ska hanteras sa rektor snarast fir vetskap om att ett barn eller en elev ként sig
krankt. Anmélningsskyldigheten omfattar alla hindelser dér en elev upplever sig ha blivit utsatt
for trakasserier eller krdnkande behandling. Anmélningsskyldigheten géller &ven om ett barn
eller en elev upplever sig utsatt for trakasserier eller krinkande behandling av nagon i
personalen.

e Nir rektor har fatt kinnedom om att en ett barn eller elev anser sig ha blivit utsatt for
kriankning/trakasserier ska detta snarast anmalas till huvudmannen. Det sker i1 fOrst steget 1 ett
samtal med skolchef som informerar utskottets ordférande.

e Anmailan gors sedan p blankett Anméilan om upplevd diskriminering och/eller krinkande
behandling, se foljande sida. Rektor ansvarar for att verksamhetens plan mot diskriminering
och kriankande behandling foljs 1 det enskilda fallet.

e Blanketten skickas i pappersform, i slutet kuvert, till skolchef.

e Skolchef ansvarar for att anmélningarna sammanstélls och rapporteras till utskottets ordférande.
Sammanstillningen tas ocksa upp vid varje utskottsmaéte.
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Anmilan om upplevd diskriminering och/eller krinkande behandling

Ansvarig rektor ska anmadla till huvudman nér en elev anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering och/eller krankande behandling pa denna blankett.

Rektors namn:

Barnets eller elevens namn:

Personnummer:

Datum for hiandelsen:

Kriankningen gjordes av:

Datum da personal fick kinnedom om héndelsen:

Datum dé rektor fick kdinnedom om hindelsen:

Datum dé utskottets ordférande fick kinnedom om héndelsen:

Datum da utredning av hiandelsen pabdrjades:

Datum dé drendet avslutades:

Anmalan skickas i slutet kuvert till skolchef.

Obs! All dokumentation i detta drende ska sedan sparas och diarieforas hos rektor.



Eﬁ LJUSNARSBERGS
KOMMUN

Fragor som ingdr 1 enkdét till trygghetsenkdt till forskolebarn; alder 3-5 (6)

2020

Tycker du om att vara pd forskolan?

Kénner du dig trygg pa forskolan?

Lyssnar de vuxna pa dig?

Har du kompisar att leka med pa forskolan?

Fér du vara med och vilja vad ni ska gora pa forskolan?

IS

Utdrag fran enkdét till vardnadshavare rubriken Normer & vérden

1. Jag upplever att mitt barn kdnner sig trygg i forskolan

2. Jag samtalar regelbundet med personalen om mitt barns trygghet, trivsel, relationer
och samspel i forskolegruppen

3. Personalen pa mitt barns forskola arbetar medvetet med att motverka traditionella
kdnsmonster

4. Jag tycker forskolan uppmarksammar att vi lever 1 ett mangkulturellt samhélle

5. Jag kénner till att forskolan har en ”Plan mot diskriminering och krankande
behandling”
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