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HANDLINGSPLAN

for Okad skolnarvaro

"Kommunens vardegrund bygger pa en évertygelse om att alla méanniskor kan och
vill utvecklas, ta ansvar, lara sig, gora ett gott arbete och vara delaktiga. Vi skall
mota manniskan respektfullt och jamlikt. I métet med manniskor visar vi empati
och engagemang".
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Bakgrund

#jagmed var ett samverkansprojekt i Ostra Mellansverige under 2015-2018 dir Region
Orebro lan deltog tillsammans med Region Sérmland, Region Uppsala, Region Vastmanland
och Region Ostergétland. Utifran detta sd var Ljusnarsbergs kommun ett av de lokala
projekten i Orebro lan dar syftet var att i forsta hand, genom 6kad samverkan, fortbildning av
personal samt forbattring av foraldrastod, forebygga skolvagran och skolavhopp for elever i
aldrarna 15-24 ar. | arbete har projektet arbetet intensivt med att bygga upp och utveckla en
fungerande samverkan mellan olika verksamheter. Dessa verksamheter &r forskola,
grundskola, det kommunala aktivitetsansvaret, fritidsgard, socialtjanst och ungdomspolis.
Detta for att systematisk kunna arbeta utifran ett helhetsperspektiv med individen som star i
centrum for arbetet att 6ka skolnarvaron. Arbetet utvecklades da de fanns ett stort behov av att
arbeta med elever i grundskolan oavsett alder. Utifran detta arbete har ett systematiskt, tydligt
arbetssatt gallande att 6ka elevers skolnarvaro uppréttats, detta &r nagot som kommunens
grundskola i dag arbetar utifran och som ger goda resultat. De arbetssétt och rutiner som
projektet genom samverkan upprattat fortsatter utvecklas da det i dag finns en projektanstalld
samordnare som arbetar med att stotta och vagleda verksamheterna i arbetet med att 6ka
elevers skolnarvaro genom en fungerande samverkan.

Fil dr Gunvie Mollas, Jonkopings hogskola skriver i sin artikel som utgetts av Skolverket
(2019) utifran utvardering av projektet #jagmed att grundforutsattningarna for att 6ka elevers
skolndrvaro &r struktur, tydliga rutiner och arbetssatt. Samt att samverkan mellan tex. skola,
socialtjanst, fritidsgard och polis ar framgangsfaktorer i arbetet. Detta ar nagot som
Ljusnarsbergs kommun har tagit vara pa utifran projektet.



Inledning

Enligt skollagen rader de skolplikt under grundskolealdern (skolplikten borjar det kalenderar
da barnet fyller sex ar och upphor vid utgangen av varterminen det tionde aret) vilket innebar
att alla barn och ungdomar som &r bosatta i Sverige har ratt till, men &ven en skyldighet att ta
del av, undervisning enligt grundskolans laroplan. Vardnadshavare for en skolpliktig elev har
en skyldighet att eleven fullgor sin skolplikt genom att se till att eleven kommer till skolan samt
gar pa lektionerna. Kommunens grundskola ansvara dven for att eleven fullgér sin skolplikt,
vilket staller krav pa grundskolan att ha en aktiv narvarokontroll. Da skollagen dven séager att
grundskolan ska se till att elevens vardnadshavare samma dag informeras om eleven varit
franvarande, staller det krav pa grundskolan att ha atgarder vid franvaro. Genom att arbeta med
att framja ndrvaro i grundskolan mojliggor inte bara grundskolan att eleven fullféljer sin
skolplikt utan minskar risken for att eleven ska fa svarigheter i sitt framtida liv (Skollag
2010:800). I Ljusnarsbergs kommun finns en god, utvecklad samverkan mellan forskola,
grundskola, det kommunala aktivitetsansvaret, socialtjanst, ungdomspolis och fritidsgard vilket
ar en god kvalifikation for att kunna erbjuda elev och vardnadshavare stod och hjélp utifran ett
helhetsperspektiv i den aktuella situationen. Forebyggande socialt arbete har ett varde sa val
som ur ett individ- och professionsperspektiv. som ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv
(Statens offentliga utredningar 2018, 4:1). Konstenius & Schillaci (2010, s. 23) beskriver att en
samverkan ar nodvandig for att kunna tillgodose de behov som finns for att skapa férandringar
som blir hallbara for eleven.

Syfte

Att arbeta framjande, forebyggande och atgardande med skolfranvaro for att skolpliktiga elever
genom utbildning far majlighet till ett framgangsrikt framtida liv. Detta utifran kunskap om
elevens egen formaga, forstaelse for vikten av samarbete med Gvriga elever och personal, fa
redskap for att utvecklas i sociala sammanhang samt att utveckla sunda varderingar som
mojliggor att elever i framtiden kan hantera bade framgangar och motgangar.

Mal

Att systematiskt utveckla den kommunala grundskolans frdmjande och férebyggande
skolndrvaroarbete. Detta for att tidigt upptacka skolfranvaro, kartlagga och genom samverkan
erbjuda tidiga insatser for att framja skolnarvaro.

Utifran ett enhetligt, systematiskt arbetssatt med tydliga arbetsfordelningar tydligt visa vilka
atgarder som ska anvandas for att kvalitetssakra grundskolas arbete for 6kad skolnarvaro.



Definition av franvaro

Konstenius & Schillaci (2010, s. 17) beskriver utifran Overséttning fran Christopher A
Kenarney (2010) att skolfranvarobeteenden handlar om att eleven upplever svarigheter med att
vara i skolan eller pa lektioner. Att eleven pa olika satt undviker att vara i skolan och upplever
ett obehag att nérvara i skolan. Vidare beskriver forfattarna att giltig skolnarvaro kan klassas
som skolfranvarobeteende om skolnarvaron ar kopplad till stark angest eller kopplad till
missnojesyttringar fran eleven pa morgonen for at ga till skolan. Dessa upplevelser vid
skolnarvaro kan leda till att eleven sa smaningom blir fysiskt franvarande fran skolan. Att tidigt
kunna sétta in insatser for eleven, att tidigt kunna stétta och végleda vardnadshavarna kan
bespara familjen mycket lidande (Konstenius & Schillaci 2010, s. 24-25)

Narvarorutin och férebyggande arbete

For att tidigt kunna upptacka elevers monster i deras franvaro ar det viktigt att narvarorutinerna
och atgarderna foljs utan undantag. Rektor ansvarar for att bada vardnadshavare informeras av
handlingsplanen och dess riktlinjer for narvaroarbetet vid varje ars skolstart. Rektor ansvarar
aven for att skolpersonal har kunskap om hur handlingsplanen ska tillampas.

Narvaroregistrering

Elevens vardnadshavare har ansvar att anméla franvaro i appen IST Home Skola. Vid sarskilda
skal tar vardnadshavare kontakt med socialpedagog for att anmala franvaro, socialpedagog
registrerar franvaron i IST.

Undervisande ldrare ansvarar for att vid varje lektion registrera elevernas néarvaro via IST.

Vid upptackt av franvaro som skapar oro foljs rutinerna enligt den narvarotrappa som
upprattats. Skolans nérvaro- och trygghetsteam arbetar systematiskt med skolnédrvaro for att
kvalitetssakra den oroande franvaro. Detta &r en hjalp och ett stod for mentorerna.

Sen ankomst
Om en elev kommer sent till en lektion registreras detta i IST av undervisande l&arare. Allt efter
utsatt lektionsstart raknas som sen ankomst, oavsett orsak till den sena ankomsten.

Avvikande
Skulle en elev avvika fran en lektion registreras detta i IST av undervisande larare.

Plotslig sjukdom
Om en elev under skoldagen blir sjukt ansvara mentor eller undervisande larare for att elev och
vardnadshavare har kontakt innan hemgang, franvaron registreras sedan i IST.

Besok
Vid de tillfallen eleven har ett besok inbokat hos elevhdlsan eller andra godkanda instanser i
skolan ansvarar den som Kallat till motet for att besoken registreras i 1ST som giltig franvaro.



Framjande och férebyggande arbete
Innebér att skapa goda relationer och samtal med elever, identifiera riskfaktorer och forhindra
att problemen som redan uppstatt vidareutvecklas.

Halsoframjande arbete med kunskapsfokus

Ar kopplat till skolans karnuppdrag, som ar utbildning, for att goda resultat ska nas. Att klara
skolan &ar en skyddsfaktor mot psykosociala problem. Den framsta anledningen for
narvaroarbetet &r att eleverna ska uppna skolans kunskapskrav. Vi har hoga forvantningar pa
vara elever och utreder tidigt i elevens skolgang vilket stod eleven behover.

Goda relationer

Trivsel och trygghet ar kanske den enskilt storsta framgangsfaktorn i arbetet for en hog grad av
skolnarvaro. Eleven ska kanna sig sedd och val bemott av bade personal och kamrater. Goda
relationer ger lust och motivation att lara. Personal ska stétta, uppmuntra och satta tydliga
granser. Detta gors bland annat genom de dagliga métena med eleverna i skolmiljon.

Lyssna pa elever

For att kunna vanda franvaro till narvaro kréavs att vi lyssnar till elevens egna tankar sa att
eleven har en aktiv del i arbetet for en 6kad skolnéarvaro och ett tydligt eget ansvar. Vart
forhallningssatt &r att varje elev ska bli sedd, hord, bekraftad med syfte att bli motiverad till
skolarbete.

Samverkan med vardnadshavare
En tat och fortroendefull samverkan mellan vardnadshavare och skola &r en forutséttning for
framgang i narvaroarbetet.

Vid fragor om grundskolans narvaroarbete kontaktas:

Caroline Magnusson

Socialpedagog
caroline.magnusson@]Ijusnarsberg.se
0580-80550

Magnus Fredriksson
Bitradande Rektor
Magnus.fredriksson@ljusnarsberg.se
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Kyrkbacksskolans
NARVAROTRAPPA
for 0kad skolnérvaro

Atgird

Ansvar

Orosanmélan
Anmalningsmote
Uppféljning, utvéardering och bedémning

Rektorer, Elevhalsoteam

Skollag 7 kap. 21 §, 14 kap. 1 § SoL

Generell kartlaggning

Planeringsméte med relevanta professioner
Rapport till elevhalsoteam

Uppfoljning, utvardering och bedémning

Problematisk skolfranvaro
(3 ofullstéandiga veckor av 4)

Elevhélsoteam, Narvaro- och
trygghetsteam

Skollag 7 kap. 19 §, Skollag 7 kap. 20 §,
Skollag 7 kap. 21 §

- Kartlaggning

- Planeringsmote med relevanta professioner
- Rapport till elevhalsoteam

- Uppfoljning, utvardering och beddmning

Narvaro- och trygghetsteam

Skollag 7 kap. 19 a §, Skollag 7 kap. 21
§, Skollag 7 kap. 20 §

- Franvaro hogre an 20 % per manad
- Rapport via IK
Ogiltig franvaro
Franvaro 0-20% - Franvaro som skapar oro
Uppfoljning, utvardering och bedémning
- Vid behov av rad och stéd kontaktas socialpedagog

Mentorer, Socialpedagog

Skollag 7 kap. 20 §, Skollag 7 kap. 17 §







