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Bildnings- och sociala utskottet

Uppfoljning, bildningsverksamheten enligt arsagenda -
Analys av trygghetsenkiit

Arendebeskrivning

Som en del i det systematiska kvalitetsarbetet ska det i januari ske en analys av genomford
trygghetsenkit i grundskolan. D4 en sidan inte var firdigstilld vi tiden for motet sa
flyttades #drendet till utskottets februariméte.

Trygghetsenkiten genomfordes pa Kyrkbacksskolan under de avslutande veckorna av
hostterminen. Det genomférdes klassvis under ledning av deltagare i trygghetsteamet, for
de elever som hade behov av det erbjods sprakstod. En sammanstdllning har gjorts och
personalen har arbetat med underlagen vid den gemensamma kompetens och
utvecklingsdagen 2020-01-07. Ett utdrag ur enkéten med avseende pa de delar som foljs
upp inom planen mot kriinkande behandling &r bilagt.

Resultaten av enkiiten indikerar pé ett fortsatt stort behov av att arbeta med vérdegrund,
trygghet och studiero for samtliga elever pa skolan.

De tidigare paborjade insatserna har varit:

F-3
Mal Aktivitet Ansvar Genomfors/ Uppf(iljninngtvﬁ?
péabérjas dering
Forebyggande Kultur i skolan: Dramapedagog Hosten 2019 | Véren 2020/
arbete mot och klassldrare Utvirdering vid
krinkande Lektionerna viver ihop vérdegrunden, projektavslut
behandline. det demokratiska uppdraget med
kunskapsuppdraget genom estetiska
larprocesser.
Alla elever vet Under varje rast finns personal som Rektor, personal Hosten 2019 | Véren 2020/
vem de ska viinda | bér reflexviéstar sd att eleverna vet Utvirdering i
sig till pd rasterna. | vem som ansvarar for en trygg varens trivselenkit
rastverksamhet.




Alla elever ska Okad personalnirvaro pa de stillen dir | Rektor, Hosten 2019 | Pa hostens och
k#nna sig trygga eleverna kinner sig otrygga utifrin trygghetsteam, varens
pé skolans elevenkit och framtida personal skyddsronder/
omréde. trygghetsvandringar, Utviirdering i
varens trivselenkit
Alla elever ska Regelbunden upptsljning av nirvaro, | Rektor, Hosten 2019 | Varje vecka vid
vilja g till arbetar utifrdn de rutiner som tagits néirvaroteam, eht/ Utvirdering i
skolan. fram av niirvaroteamet med tidig ldrare vdrens trivselenkiit
upptickt och uppfsljning.
Minska Foreldsningar for elever, personal och | Samordnare Viéren 2020 | Utvérdering efter
nitkrankningar fordldrar for att motverka socialtjinst - skola genom ford
krénkningar/grooming pa nitet och aktivitet
minska psykisk ohélsa.
Motverka Workshops for all personal pd skolan. | Samordnare Slutet av Utvirdering efter
rasism/extremism socialtjinst - skola | nov 2019 genomford
aktivitet
4-6
Mal Aktivitet Ansvar Genomfors/ | Upptbljning/Utvir
péborjas dering
Minska Fareldsningar for elever, personal och | Samordnare Varen 2020 | Utviirdering efter
nétkrankningar fordldrar for att motverka socialtjinst - skola genomford
kednkningar/grooming p nitet och aktivitet
minska psykisk ohélsa.
Motverka Workshops for all personal pa skolan. | Samordnare Slutet av nov | Utviirdering efter
rasism/extremism socialtjénst - skola | 2019 genomford
aktivitet
Forebygga vild Under varje rast finns personal som bir | Rektor, personal Hosten 2019 | Véren 2020/

bland elever

reflexvistar sa att eleverna vet vem
som ansvarar for en trygg
rastverksamhet.

Bestk av ungdomspolis som samtalar
med eleverna pa raster och genomfor
en aktivitet om brott och straff med 8k
6-9.

Utvirdering i
vrens trivselenkiit




Utveckla goda Syfret med detta arbete 4r att eleverna | Mentor, Hosten 2019 | Véren 2020/
och trygga ska fA redskap att utvecklas i det trygghetsteam Utvirdering i
relationer sociala, forstd vikten av samarbete med vArens trivselenkit

vriga elever och personal samt &

redskap till att utveckla sunda

virderingar som mojliggor att de i

framtiden kan hantera bade framgangar

och motgangar,
Alla elever Skapa en gemensam virdegrund bland | Rektor, Paborjades Uppfdljning pa
upplever att de de vuxna pé skolan genom att arbeta trygghetsteam vid APT,
blir bem&ttamed | aktivt med riktlinjer och policy under terminsstart | arbetslagsmdten/
respekt fran de gemensamma studiedagar och APT. HT 2019 Utvirdering i
vuxna pa skolan. pagdr hela varens trivselenkét

laséret
Alla elever ska Implementering av rutinet hos Rektor Hosten 2019 | Uppfoljning pd
uppleva att personalen. APT,
personalen arbetslagsméten/
ingriper vid Utviirdering i
mobbing och vérens trivselenkit
krinkningar.
7-9
Mal Aktivitet Ansvar Genomfors/ Uppfoljning/Utvir
pibirjas dering

Minska Forelasningar for elever, personal och Samordnare Véren 2020 Utviirdering efter
nétkrankningar fordldrar for att motverka socialtjanst - genomfbrd

krinkningar/grooming pé nétet och skola aktivitet

minska psykisk chélsa.
Motverka Workshops for all personal pé skolan. Samordnare Slutet av nov Utvirdering efter
rasism/extremism socialtjanst - 2019 genomférd

skola aktivitet

Forebygga vald Under varje rast finns personal som bir | Rektor, personal | Hosten 2019 Véren 2020/

bland elever

reflexvéstar si att eleverna vet vem
som ansvarar for en trygg
rastverksamhet,

Utvérdering i
varens trivselenkiit




Bestk av ungdomspolis som samtalar
med eleverna pé raster och genomfdr
en aktivitet om brott och straff med &k
6-9.

for att framja
jamstalldhet.

lansstyrelsen.

Utveckla goda Syftet med detta arbete ir att eleverna Mentor, Hasten 2019 Varen 2020/
och trygga ska fa redskap att utvecklas i det trygghetsteam Utvérdering i
relationer sociala, forstd vikten av samarbete med varens trivselenkiit

dvriga elever och personal samt fa

redskap till att utveckla sunda

virderingar som mojliggor att de i

framtiden kan hantera bdde framgdngar

och motgéngar.
Alla elever Skapa en gemensam virdegrund bland | Rektor, Paborjades vid | Uppfdljning pd
upplever att de de vuxna pa skolan genom att arbeta trygghetsteam terminsstart HT | APT,
blir bemétta med | aktivt med riktlinjer och policy under 2019 pagir hela | arbetslagsmiten/
respekt fran de gemensamma studiedagar och APT. Yasaret Utviirdering i
vuxna pd skolan. vérens trivselenkiit
Alla elever ska Implementering av rutiner hos Rektor Hosten 2019 Uppfolining pa
uppleva att personalen. APT,
personalen arbetslagsméten/
ingriper vid Utvirdering i
mobbing och virens trivselenkét
krénkningar.
Synliggéra Férelasning Linnéa Claesson och Johan | Samarbete September Varen 2020/
normer och Pettersson for arskurs 8. norra lansdelen | 2019 Utvéirdering i
strukturer i skolan samt vérens

trivselenkiit.

Det har vid kompetensutvecklingsdagens arbete tillkommit ett antal yiterligare

Atgérder/insatser.

¢ Enutdkning har skett av trygghetsteamet {6r att kunna klara att méta upp eleverna
direkt d& ndgot intriftar.
* Organisera konstruktiva rastaktiviteter innehéllande fysisk aktivitet och rérelse.




e Att vi 8kar vuxenniirvaron ute bland elever pa raster, &ven inomhus i skolan.
o Trygghetsteamet tillsammans med elevridet kommer att genom{ora en
trivselvandring didr man kommer att ta in forslag pé hur vi ska géra vissa omraden

tryggare.
s F-3 har ocksd 4ndrat sina rutiner i matsalen da eleverna upplevde att det var hog

ljudniva.

Bilaga: ” Trygghetsenkdit december 2019, Kyrkbacksskolan™

Forslag till beslut

Att bildnings- och sociala utskottet godkénner redovisningen.
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