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 Sammanträdesdatum 

KOMMUNSTYRELSEN 2023-04-26 

 

Justerandes sign. 
 

 

Utdragsbestyrkande 
 

  ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Plats och tid Tingshussalen, Tingshuset, Kopparberg 

 

Tid  08.30–11.45  

 

Beslutande Ewa-Leena Johansson (S), ordförande, §§ 139-169 

Natalie Peart (S), vice ordförande 

Kjell Eriksson (S) 

Gert Stark (S) 

Dennis Persson Lundberg (V) 

Jörgen Hart (M) 

Peter Johansson (M), tjänstgörande ersättare 

Mathias Eriksson (SD) 

Veronica Andersson (S), tjänstgörande ersättare  

Mats Larsson (SD), §§ 170-178 

Övriga deltagande Enligt bilaga. 

 

Utses att justera Mathias Eriksson (SD) 

 
Justeringsersättare Jörgen Hart (M) 

Justeringens 

plats och tid 

Kommunkontoret 2023-05-05 Paragrafer 139 –178  

 

 

Underskrifter ……………………………… 

Sekreterare Johan Qvist  

  

 

……………………………….                         ……………………………………. 

Ordförande Ewa-Leena Johansson (S) §§ 139-169               Natalie Peart (S) §§ 170-178                                                

  

 

…………………………… 

Justerande Mathias Eriksson (SD) 

Organ Kommunstyrelsen 

Sammanträdesdatum 2023-04-26 Förvaringsplats 

för protokollet 

Kommunkansliet 

Datum för 

anslagsuppsättning 

2023-05-05 Datum för 

nedtagande 

2023-05-31 

Underskrift  

………………………………………………….  

Johan Qvist 
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KOMMUNSTYRELSEN 2023-04-26 

 

Justerandes sign. 
 

 

Utdragsbestyrkande 
 

 

Ks § 139   Dnr KS 0070/2023 
 

Revidering av årsredovisning 2022 för Ljusnarsbergs 
kommun 
 

Ärendebeskrivning                                                                        
Kommunchef Berit Westergren har inkommit med ett förslag på reviderad 

årsredovisning för Ljusnarsbergs kommun. I sin tjänsteskrivelse avseende 

årsredovisningen 2022 redogör kommunchef Berit Westergren för att verksamhetsåret 

2022 avslutades med ett resultat på 12 615 tkr. Ett generellt mått för att bedöma 

resultatet är årets resultat genom skatteintäkter och generella statsbidrag och 

utjämningsbidrag. Ett resultat på 2–3 % av skatteintäkter och generella statsbidrag 

brukar betraktas som god ekonomisk hushållning då det ger utrymme att finansiera 

den löpande driften samt en stor del av kommunens investeringar. För 2022 är 

resultatet 3,9 %, vilket är en god nivå. Årets investeringar motsvarar 8 % av 

verksamhetens kostnader. Det är en ökning i jämförelse med tidigare år, vilket är 

naturligt då investeringsnivå är högre för år 2022. Skattefinansieringsgraden är ett 

mått som visar hur stor del av kommunens nettoinvesteringar som kan finansieras med 

skatteintäkter efter att den löpande driften är finansierad, där ett resultat på 100 % 

innebär att samtliga investeringar kan finansieras av skatteintäkter. Ett resultat över 

100 % innebär att likviditeten ökar efter investeringarnas finansiering, medan ett 

resultat under 100 % innebär att likviditeten minskar och/eller att kommunen behöver 

uppta lån för finansiering. För verksamhetsåret 2022 har skatteintäkterna finansierat 

39 % av årets investeringar. Resterande 61 % har varit en likviditetsminskning då inga 

nya lån har tillkommit.   

Soliditeten beskriver hur kommunens långsiktiga finansiella styrka utvecklas. En hög 

procentsats innebär ett starkt finansiellt handlingsutrymme. Soliditeten har ökat sedan 

2010 och fortsätter öka även i år. Soliditeten inklusive pensionsförpliktelser och 

löneskatt inkluderar även intjänad pension innan 1998, som hålls utanför 

balansräkningen.  

Kommunalskatten håller samma nivå som tidigare två år och ligger fortsatt under 

genomsnittet i Örebro län. Antal invånare den 31 december är 4 517, en minskning 

med 1,9 % från föregående år. Under de senaste tre åren har befolkningen minskat 

mellan 1,5–2 % per år.     

Likviditeten har en lägre nivå, dock som ovan förklarat hänger det ihop med den 

höga investeringsnivån. Budgetföljsamheten redovisas genom budgetavvikelser i 

tusen kronor, där negativa tal överskrider budget och positiva tal innebär ett 

budgetöverskott. Syftet med måttet är att ge en kort överblick över det passerade 

året i relation till fullmäktiges antagna budget för verksamhetsåret. 
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KOMMUNSTYRELSEN 2023-04-26 

 

Justerandes sign. 
 

 

Utdragsbestyrkande 
 

 

                                         

God ekonomisk hushållning uppnås då: 

• minst två av fyra finansiella mål har uppnåtts, 

• 50 procent av indikatorerna har uppnåtts eller har en positiv trend (gröna 

eller gula markeringar) och  

• kommunfullmäktige gör en bedömning att verksamhetsmålen, effektmålen, 

har uppnåtts helt eller delvis. 

 

Kommunchef Berit Westergren föredrar ärendet.                                 

Förslag                                
Kommunchef Berit Westergren föreslår kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige följande beslut: 

 
1. att årsredovisning för 2022 godkänns 

2. att årsredovisningen uppfyller kraven på god ekonomisk hushållning 

3. att 3 miljoner kronor avsätts i en resultatutjämningsreserv 

  
                    Kommunstyrelsens förslag 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta enligt kommunchef 

Berit Westergrens förslag till beslut.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

_________ 
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Ks § 140    Dnr KS 0075/2022-12 
 

                 Årsredovisning 2022, Nerikes Brandkår 
 

Ärendebeskrivning                                   

Nerikes Brandkår har inkommit med årsredovisning avseende 2022. Årsredovisningen 

visar på ett överskott med 1 787 000 kronor. 

Direktionen har vid sammanträde den 3 mars 2023 § 13 beslutat godkänna 

årsredovisningen 2022 samt föreslå kommunfullmäktige i Örebro, Lindesberg, Kumla, 

Hallsberg, Laxå, Nora, Askersund, Lekeberg och Ljusnarsbergs kommun godkänna 

årsredovisningen 2022 för Nerikes Brandkår.   

Revisionen i Nerikes Brandkår har inkommit med revisionsberättelse daterad den 14 

mars 2023 rörande årsredovisning 2022 för Nerikes Brandkår. Revisionen tillstyrker att 

respektive kommunfullmäktige i medlemskommunerna godkänna årsredovisning 2022 

för Nerikes Brandkår. Vidare tillstyrker revisionen att respektive kommunfullmäktige i 

medlemskommunerna beviljar direktionen och dess enskilda ledamöter ansvarsfrihet.  

Kanslichef Anders I Andersson föredrar ärendet.  

 

Förslag                  
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige godkänna årsredovisning 2022 för Nerikes Brandkår samt, i 

enlighet med revisionens tillstyrkande, beviljar direktionen och dess enskilda 

ledamöter ansvarsfrihet. 
 

Kommunstyrelsens förslag                                  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta enligt kanslichef Anders I 

Anderssons förslag till beslut. 
 
 
 
 
 
 

 

_________ 
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Ks § 141    Dnr KS 0005/2023-16 
 

Överlåtelse av arkivhandlingar till tekniska nämnden, 
Samhällsbyggnadsförbundet Bergslagen 
 

 

Ärendebeskrivning    

 Direktionen för tekniska nämnden har inkommit med en begäran till Ljusnarsbergs 

kommun om överlåtelse av arkivhandlingar till tekniska nämnden. När 

Samhällsbyggnadsförbundet upphörde ska dess arkiv avslutas, dock kan det finnas 

handlingar som den nya tekniska nämnden behöver ha kvar i sin verksamhet. Enligt 

arkivlagen § 15 krävs ett beslut i kommunfullmäktige om handlingar ska övergå från 

den gamla myndigheten till den nya. Därmed övergår ansvaret och vården för dessa 

handlingar till tekniska nämnden.  

 

 Förslag                      
Direktionen föreslår kommunfullmäktige i Ljusnarsbergs kommun besluta: 
 

Samhällsbyggnadsförbundet får enligt 15 § arkivlagen (1990:782) överlåta 

handlingar till tekniska nämnden. 

 
Kommunstyrelsens förslag 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta enligt direktionen för 

tekniska nämndens förslag till beslut.  

 
 
 
 
 
 

 
 

_________ 
 

 

 
 

 
 
 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   6 (51) 
 Sammanträdesdatum 

KOMMUNSTYRELSEN 2023-04-26 

 

Justerandes sign. 
 

 

Utdragsbestyrkande 
 

 
Ks § 142    Dnr KS 0112/2022 
 

Stämmodirektiv 2023, Hopajola 
 

 

Ärendebeskrivning                                          

Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 20 november 2022 § 365 att bevilja 

Hopajolas ansökan om utökat verksamhetsbidrag för 2023 under förutsättning att 

Hopajolas andra medlemskommuner och Region Örebro län också beslutade om ett 

utökat verksamhetsbidrag.  

Kanslichef Anders I Andersson föredrar ärendet. 

 

                      Förslag 
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen besluta bevilja 

Ljusnarsbergs kommuns stämmoombud rätt att vid årsstämma 2023 rösta i enlighet 

med kommunstyrelsens beslut av den 30 november 2022 § 365. 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt kanslichef Anders I Anderssons förslag till beslut.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

_________ 
Expediering: 

Veronica Andersson (S) 

Hopajola 
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Ks § 143    Dnr KS 0083/2023-1 
 

Remiss, förslag till föreskrifter om översiktsplan, Boverket 
 

 

Ärendebeskrivning                                              

Boverket inkom den 30 mars 2023 till Ljusnarsbergs kommun med en remiss rörande 

deras föreskrifter om översiktsplan. Föreskrifterna innehåller regler om hur 

informationen i en digital översiktsplan ska definieras och identifieras. 

I missiv till remissen daterat den 29 mars 2023 inbjuds Ljusnarsbergs kommun 

inkomma med svar på remissen senast den 25 augusti 2023. 

Kanslichef Anders I Andersson föredrar ärendet. 

 

                     Förslag 
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen uppdra åt bygg- och 

miljöförvaltningen att upprätta ett förslag till svar på ”Remiss-Boverkets förslag till 

föreskrifter om översiktsplan; med konsekvensutredning”.  

 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt kanslichef Anders I Anderssons förslag till beslut.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

_________ 
Expediering: 

Anders I Andersson, kanslichef 

Bygg- och miljöförvaltningen 
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Ks § 144    Dnr KS 0011/2023-8 
 

Ansökan om bidrag 2023, Ställbergs gruva- The non existent 
Center 
 

 

Ärendebeskrivning                            

Ställbergs gruva – The non existent Center har inkommit till Ljusnarsbergs kommun 

med den ansökan om bidrag för 2023. Totalt ansöker Ställbergs gruva- The non 

existent Center om ett bidrag om 175 000 kronor.  

 

 Förslag                                                                                                                    
Ordförande Ewa-Leena Johansson (S) föreslår kommunstyrelsen att bevilja 

Ställbergs gruva- The non existent Center ett bidrag om 150 000 samt att Ställbergs 

gruva- The non existent Center ska inkomma med en redovisning av verksamheten 

efter sommaren samt bjudas in till ett av kommunstyrelsens sammanträden under 

hösten 2023. 
 
Kommunstyrelsens beslut                                                                    
Kommunstyrelsen beslutar enligt ordförande Ewa-Leena Johanssons (S) förslag till  

beslut. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

_________ 
Expediering: 

Ställbergs gruva- The non existent Center 

Aldina Dervic, ekonom 

Kansliavdelningen 
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Ks § 145    Dnr KS 0073/2023 
 

Revisionsrapport, ”Granskningsrapport av kommunens 
upphandlingar och inköp” 
 

 

Ärendebeskrivning                                                                                                      

Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med en tjänsteskrivelse angående Pwcs 

revisionsrapport ”granskning av kommunens upphandlingar och inköp”. 

Granskningens syfte har varit att bedöma om kommunstyrelsen säkerställt en 

ändamålsenlig inköps- och upphandlingsverksamhet. 

Kommunens revisorer har inkommit med skrivelse daterad 17 mars 2023. I skrivelsen 

anges fem rekommendationer till kommunstyrelsen. Revisionen önskar skriftlig 

redogörelse från kommunstyrelsen om vilka åtgärder som kommer vidtas med 

anledning av de förslag på åtgärder som lämnats i rapporten. Svaret önskas vara 

revisionen tillhanda senast den 15 juni 2023. 

Kanslichef Anders I Andersson föredrar ärendet.   

 

                     Förslag 
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen att uppdra åt 

kommunchef Berit Westergren att upprätta förslag till svar till revisionen med 

anledning av revisorernas skrivelse daterad den 17 mars 2023 samt PwCs rapport 

”granskning av kommunens upphandlingar och inköp”. Förslaget till svar skall 

redovisas för kommunstyrelsen senast vid sammanträdet den 24 maj 2023.  

 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt kanslichef Anders I Anderssons förslag till beslut.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

_________ 
Expediering: 

Berit Westergren, kommunchef 
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Ks § 146    Dnr ÖN 0001/2023-5 
 

Redovisning av kommunstyrelseuppdrag, internkontrollplan 
för överförmyndarnämnden  
 

 

Ärendebeskrivning                                     

Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med en tjänsteskrivelse angående 

redovisning av kommunstyrelseuppdrag, upprätta internkontrollplan för 

överförmyndarnämnden daterad den 31 mars 2023. I tjänsteskrivelsen redogör 

kanslichef Anders I Andersson för att kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde 

den 25 januari 2023 § 7 att en internkontrollplan skulle upprättas för 

överförmyndarverksamheten. 

Kanslichef Anders I Andersson föredrar ärendet. 

 

Förslag                                                                                                                        
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen besluta godkänna 

redovisningen samt anse uppdraget slutfört. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt kanslichef Anders I Anderssons förslag till beslut. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

_________ 
Expediering: 

Anders I Andersson, kanslichef 
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Ks § 147    Dnr KS 0078/2023-1 
 

Redovisning av kommunstyrelseuppdrag, utvärdering av 
verksamheten med personliga ombud 
 

 

Ärendebeskrivning                           

Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med en tjänsteskrivelse avseende 

redovisning av kommunstyrelseuppdrag, utvärdering av verksamheten med personliga 

ombud daterad den 3 april 2023. I tjänsteskrivelsen redogör kanslichef Anders I 

Andersson för att kommunstyrelsen vid sitt sammanträde den 28 oktober 2020 § 286 

beslutade att en utvärdering av verksamheten med personliga ombud skulle 

genomföras. 

Bildnings- och sociala utskottet informerades vid sammanträden den 8 juni 2021 § 

112 och 10 augusti 2021 § 135 om utvärderingen av verksamheten med personliga 

ombud.  

Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 1 juni 2022 § 174 att kommunens 

ambition var en avtalssamverkan tillsammans med Lindesberg, Nora och Hällefors 

kommun rörande verksamhet med personliga ombud. En avtalssamverkan skulle ske 

under förutsättning av att kommunen fortsatt erhöll statsbidrag till finansiering av 

verksamheten. I samband med detta ärendes behandling bilades ett antal handlingar 

med beskrivning och uppföljning av verksamheten med personliga ombud.  

Då kommunstyrelsens beslut den 1 juni 2022 är en ambition om fortsatt verksamhet 

med personliga ombud, kan handlingarna till detta ärende betraktas som en 

utvärdering av verksamheten. 

Kanslichef Anders I Andersson föredrar ärendet. 

 

Förslag                       
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen besluta godkänna 

redovisningen och anse uppdraget slutfört. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt kanslichef Anders I Anderssons förslag till beslut. 

 
 
 

_________ 
Expediering: 

                  Anders I Andersson, kanslichef 
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Ks § 148    Dnr KS 0036/2023-3 
 

Redovisning av kommunstyrelseuppdrag, svar från 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO) på fråga om externa 
utförare har möjlighet att erbjuda tjänsten ”boende med 
assistanslösning” 
 

 

Ärendebeskrivning                                  

Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med en tjänsteskrivelse angående ärendet 

redovisning av kommunstyrelseuppdrag, svar från Inspektionen för vård och omsorg 

(IVO) på fråga om externa utförare har möjlighet att erbjuda tjänsten ”boende med 

assistanslösning” daterad den 3 april 2023. I tjänsteskrivelsen anges att 

kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammanträde den 28 oktober 2020 § 322 att göra 

en anmälan till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) med en förfrågan om externa 

utförare har möjlighet att erbjuda tjänsten ”boende med assistanslösning”.  

IVO har inkommit med svar på kommunstyrelsens fråga daterat den 11 mars 2022, 

IVO avslutar ärendet med följande skäl ”IVO granskar inte frågor som avgjorts i 

domstol. I dom från Förvaltningsrätten i Karlstad den 13 augusti 2021 med mål nr 

2067-21 framgår att domstolen tagit ställning till aktuell brukares rätt till insatser i 

annan kommun. IVO kan i och med det inte granska denna fråga och avslutar därmed 

ärendet.”  

Utifrån IVOs svar kan konstateras att de inte svarat på den principiella frågan utan 

undviker att svara med hänvisning till enskilt ärende. 

Kanslichef Anders I Andersson föredrar ärendet. 

Förslag                                                            
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen att godkänna 

redovisningen och anse uppdraget avslutat.   
 

Kommunstyrelsens beslut                             
Kommunstyrelsen beslutar enligt kanslichef Anders I Anderssons förslag till beslut. 

 

_________ 
Expediering: 

                  Anders I Andersson, kanslichef 
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Ks § 149    Dnr KS 0190/2022-1 
 

Redovisning av budgetuppdrag, förslag till revidering av 
kommunens cykelplan 
 

Ärendebeskrivning                                                                                                    
Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med en tjänsteskrivelse angående ärendet 

redovisning av budgetuppdrag, förslag till revidering av kommunens cykelplan daterad 

den 4 april 2023. I tjänsteskrivelsen anges att kommunfullmäktige beslutade vid 

sammanträde den 17 december 2020 § 140 att uppdra åt kommunchefen att utarbeta 

förslag till revidering av den kommunala cykelplanen. 

Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 30 november 2022 § 383 anta en 

revidering av Cykelplan för Kopparberg. Revideringen avsåg objekt 8 - Ställdalsvägen 

och bestod av att en gång- och cykelbana (en stäckning om 5 kilometer) skulle anläggas 

parallellt med Ställdalsvägen fram till Ställdalen.     

 

Kanslichef Anders I Andersson föredrar ärendet. 

                  

Förslag                                                                                                                   
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige att besluta godkänna redovisningen samt anse uppdraget 

slutfört. 
 

Kommunstyrelsens förslag                                                                                            
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta enligt kanslichef Anders I 

Anderssons förslag till beslut. 
 
 
 
 
 
 
 

 

_________ 
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Ks § 150    Dnr KS 0009/2023-12 
 

Redovisning av budgetuppdrag, översyn av framtagna 
”Uppförandekod för förtroendevalda i Ljusnarsbergs 
kommun” för beslut i fullmäktige 
 

Ärendebeskrivning                                                                                                                              

Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med en tjänsteskrivelse angående ärendet 

redovisning av budgetuppdrag, översyn av den framtagna ”Uppförandekod för 

förtroendevalda i Ljusnarsbergs kommun” för beslut i kommunfullmäktige daterad den 

4 april 2023. I tjänsteskrivelsen redogörs för att kommunfullmäktige beslutade vid 

sammanträde den 15 december 2022 § 134 att en översyn av den framtagna 

”Uppförandekod för förtroendevalda i Ljusnarsbergs kommun” skulle göras för att 

denna sedan skulle beslutas i kommunfullmäktige. 

Kommunfullmäktiges presidium kom vid möte den 3 november 2014 överens om en 

uppförandekod för Ljusnarsbergs kommun och bedömningen gjordes att vid detta 

tillfälle att det ej var nödvändigt att besluta om uppförandekoden. Beträffande syftet 

med uppförandekoden angavs: 

 

”Många förtroendevalda tycker att klimatet inom det politiska livet i våra dagar 

blivit hårdare och att det blivit tuffare att verka som förtroendevald. Det är av 

denna anledning som fullmäktiges presidium kommit överens om denna 

uppförandekod. Syftet med uppförandekoden är att formulera ett underlag för etiska 

regler för förtroendevalda på lokal nivå. Avsikten är att skapa och vidmakthålla ett 

gott klimat i politiken. 

 

Uppförandekoden ger de förtroendevalda utgångspunkter för hur de kan uppträda 

på ett bra sätt mot varandra och därmed visa sin respekt för alla människors lika 

värde. Uppförandekoden handlar inte om att alla ska gilla varandra eller de olika 

åsikter och förslag som finns. Det handlar inte heller om att ställa krav på att 

förtroendevalda skall vara ofelbara. Uppförandekoden skall ge stöd till ett 

eftertänksamt handlande.” 

 

Kanslichef Anders I Andersson har med anledning av kommunfullmäktiges beslut 

vid sammanträdet den 15 december 2022 övervägt hur arbetet med en översyn skall 

genomföras.  

 

Kanslichef Anders I Andersson föredrar ärendet. 
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                      Förslag 
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige besluta att en arbetsgrupp tillsätts bestående av gruppledare 

för partier representerade i kommunfullmäktige samt en tjänsteperson med uppgift 

att genomföra en översyn av dokumentet ”Uppförandekod för förtroendevalda i 

Ljusnarsbergs kommun” samt presentera ett förslag till reviderad version för 

antagande av kommunfullmäktige. 

 

Vidare föreslås kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta anse 

uppdraget per den 15 december 2022 § 134 slutfört.  

 
Ordförande Ewa-Leena Johansson (S) föreslår kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige att besluta enligt kanslichef Anders I Anderssons förslag till 

beslut med tillägget att Veronica Andersson (S) utses till sammankallande för 

arbetsgruppen. 

 
Kommunstyrelsens förslag 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta enligt ordförande Ewa-

Leena Johanssons (S) förslag till beslut. 

 
 

 
 

_________ 
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Ks § 151    Dnr KS 0042/2021-2 
 

Yttrande över motion rörande införande av oppositionsråd 
 

 

Ärendebeskrivning                                 

Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med en tjänsteskrivelse angående 

ärendet yttrande över motion rörande införande av oppositionsråd daterad den 4 april 

2023. I tjänsteskrivelsen anges att Niklas Hermansson (C), Daniel Johansson (M) och 

Mathias Eriksson (SD) inkom med en motion daterad den 16 april 2020 rörande 

införandet av tjänst som oppositionsråd motsvarande 75 procent från och med 2021 

med uppgift att representera samtliga partier i den politiska oppositionen. 

 

Kommunfullmäktige beslutade vid sammanträde den 16 april 2020 § 35 att 

hänskjuta motionen till kommunstyrelsen för beredning. Förslag till yttrande med 

anledning av motionen behandlades av kommunfullmäktige vid sammanträde den 

20 maj 2021 § 30 varvid beslutades om minoritetsåterremiss för kompletterande 

utredning på grund av brister i det då föreliggande förslaget till yttrande.   

 

Kommunallagen kap 4 §2 anger att ”Den som inom kommunen eller regionen 

fullgör ett förtroendeuppdrag på heltid eller betydande del av heltid ska ha 

benämning som kommunalråd, borgarråd, regionråd, oppositionsråd eller annan 

benämning som fullmäktige bestämmer.” Således anges inte exakt vad som 

betraktas som betydande del av heltid för att någon skall få benämning 

oppositionsråd, dock är det vedertaget att en tjänst motsvarande 40 procent av 

heltid eller mer är att betrakta som ett oppositionsråd. 

 

Kommunfullmäktige beslutade vid sammanträde den 11 augusti 2022 § 73 om ny 

politisk organisation, varvid bland annat beslutades att det i reglemente för 

kommunstyrelsen skulle anges att kommunstyrelsen skulle ha ett presidium 

bestående av en ordförande, en förste vice ordförande och en andre vice 

ordförande. 

 

Vid kommunfullmäktiges sammanträde den 15 december 2022 § 145 beslutades 

anta villkor för bland annat kommunstyrelsens andre vice ordförande och där 

fastslogs att ”Kommunstyrelsens andre vice ordförande utgör 

oppositionsråd/oppositionsföreträdare för den samlade oppositionen.” Vidare 

beslutades i § 144 antas bestämmelser för ekonomiska förmåner för 

förtroendevalda i vars bilaga det framgår att oppositionsrådet har en tjänst 

motsvarande 40 procent av en heltid. 

 

Utifrån vad som ovan redovisats, har kommunen således inrättat en tjänst som 

oppositionsråd i enlighet med vad som föreslås i motionen, dock inte med en 

tjänstgöringsgrad av 75 procent av en heltid. 
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Kanslichef Anders I Andersson föredrar ärendet. 

 

                     Förslag 
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige anta föreliggande förslag till yttrande och anse motionen 

besvarad. 

 
Kommunstyrelsens förslag 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta enligt kanslichef Anders 

I Anderssons förslag till beslut.  

 
 
 
 
 
 

 

  
_________ 
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Ks § 152    Dnr KS 0049/2019-1B 
 

Yttrande över motion rörande försäkringssamverkan 
 

Ärendebeskrivning                                  

Kommunchef Berit Westergren har inkommit med en tjänsteskrivelse angående 

ärendet yttrande över motion rörande försäkringssamverkan daterad den 3 april 2023. I 

tjänsteskrivelsen redogör kommunchef Berit Westergren för att kostnader och 

skadegörelse har tenderat att öka i kommunen. För att skydda sin egendom och sina 

intressen tecknar kommunen olika försäkringar. Ny upphandling skulle ske 2019 enligt 

motionen. 

Motionen vill att möjligheter till försäkringssamverkan utreds. 

 

Svar på motionen: samverkan inom försäkringar mellan kommuner är inte aktuell i 

dagsläget 2023.  

 

Kommunchef Berit Westergren föredrar ärendet. 

 

 

                     Förslag 
Kommunchef Berit Westergren föreslår kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige att anse motionen besvarad. 

 
Kommunstyrelsens förslag 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta enligt kommunchef 

Berit Westergrens förslag till beslut.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

_________ 
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Ks § 153    Dnr KS 0042/2021-4 
 

Yttrande över motion angående medborgardialog i beslut 
rörande investeringar i Krokfors 

 

Ärendebeskrivning                                

Kommunchef Berit Westergren har inkommit med en tjänsteskrivelse gällande yttrande 

över motion angående medborgardialog i beslut rörande investeringar i Krokfors 

daterad den 3 april 2023. I tjänsteskrivelsen anges att motionen yrkar på att – i god tid 

göra nybyggnationsförslag och detaljplan för området Krokfors tillgängliga på 

kommunens hemsida, på kommunkontoret, bibliotek där medborgarna ska kunna läsa 

och lämna synpunkter.  

Innan kommunen kan fatta beslut om antagande av en detaljplan ska planförslaget 

göras tillgängligt för granskning. Under granskningen ges myndigheter, sakägare 

och andra som berörs av planen, exempelvis medborgare, möjlighet att lämna 

synpunkter på planförslaget. 

 

När ett förslag till detaljplan har varit på samråd och kommunen bearbetat det 

utifrån information och synpunkter som framkommit ska planförslaget göras 

tillgängligt för granskning inför beslut om antagande. Under granskningstiden ska 

kommunen hålla förslaget tillgängligt för alla som vill granska det och lämna 

synpunkter. 

 

Planförslaget kan göras tillgängligt på platser dit allmänheten har tillträde, som i 

kommunhusets entré eller bibliotek. Det är då även lämpligt att det finns uppgifter 

om var de som har frågor kan vända sig. Kommunen ska under granskningstiden 

också hålla denna information tillgänglig på sin webbplats. 

 

Kommunchef Berit Westergren föredrar ärendet. 

 

Förslag                                                                                                               
Kommunchef Berit Westergren föreslår kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige att anse motionen besvarad. 
 
Kommunstyrelsens förslag 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta enligt kommunchef Berit 

Westergrens förslag till beslut.  
 

 

_________ 

 
 
 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   20 (51) 
 Sammanträdesdatum 

KOMMUNSTYRELSEN 2023-04-26 

 

Justerandes sign. 
 

 

Utdragsbestyrkande 
 

 
Ks § 154    Dnr KS 0110/2023-3 
 

Yttrande över medborgarförslag rörande etablering av 
hundrastgård 
 

Ärendebeskrivning                                       

Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med en tjänsteskrivelse angående 

yttrande över medborgarförslag rörande etablering av hundrastgård daterad den 4 april 

2023. I tjänsteskrivelsen redogör kanslichef Anders I Andersson för att ett 

medborgarförslag daterat den 3 december 2022 som föreslog att två hundrastgårdar 

skulle inrättas, en på Tallheden och en vid Byggmästaregatans grönområde. 

Kommunfullmäktige beslutade vid sitt sammanträde den 15 december 2022 § 178 att 

hänskjuta medborgarförslaget till kommunstyrelsen för beredning.                                                          

Förslaget till inrättande av hundrastgårdar är inte nytt utan lyftes i medborgarförslag 

den 20 juli 2016. Ett svar upprättades av dåvarande näringslivsutvecklare daterat den 

16 oktober 2020 där det konstaterades att för att inrätta en hundrastgård krävs 

markanvisning, investeringsmedel samt medel för driftskostnader. Det var vid detta 

tillfälle inte aktuellt för kommunen att inrätta och bedriva en hundrastgård men om 

ökad efterfrågan på en hundrastgård skulle uppstå, kunde frågan aktualiseras igen. 

Kommunfullmäktige antog yttrandet och ansåg medborgarförslaget besvarat vid sitt 

sammanträde den 20 maj 2021 § 28.   

Sedan kommunfullmäktiges beslut den 20 maj 2021 har inte förekommit någon ökad 

efterfrågan om inrättande av en kommunal hundrastgård. Därtill har ej budgeterats 

investeringsmedel för etablering av en hundrastgård och medel för drift av en sådan. 

Det finns i dagsläget ingen anledning för kommunen att anta en annan inställning än 

den som antogs genom antagandet av svaret på medborgarförslaget om hundrastgård 

vid sammanträde den 20 maj 2021. Ytterligare argumentation för denna inställning är 

att hundrastgårdar är mer motiverade inom stadsområden där det är avstånd till naturen 

och därmed större problem att rasta en hund. Detta problem kan inte anses föreligga i 

Ljusnarsbergs kommun.  

Kanslichef Anders I Andersson föredrar ärendet. 

Förslag                           

Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen förslå kommunfullmäktige 

anta föreliggande förslag till yttrande och anse medborgarförslaget besvarat. 

Kommunstyrelsens förslag                             

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta enligt kanslichef Anders 

I Anderssons förslag till beslut.  

 

_________ 
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Ks § 155    Dnr KS 0110/2022-2 
 

Yttrande över medborgarförslag rörande etablering av 
kommunal självtvättsanläggning för bilar vid före detta 
bussdepån 
 

Ärendebeskrivning                          

Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med ett yttrande över medborgarförslag 

rörande etablering av kommunal självtvättsanläggning för bilar vid före detta 

bussdepån daterad den 4 april 2023. I tjänsteskrivelsen redogörs för att ett 

medborgarförslag inkom den 3 december 2022 i vilket föreslogs att kommunen 

etablerade en kommunal självtvättsanläggning för bilar vid gamla bussdepån. 

Kommunfullmäktige beslutade vid sammanträde den 15 december 2022 § 179 

hänskjuta medborgarförslaget till kommunstyrelsen för beredning. 

Kommunen förvärvade fastigheten Yxan 6 under senare delen av 2022 med 

tillträdesdag den 1 december 2022. Denna fastighet hade före detta nyttjats som 

bussdepå och skulle då enligt medborgarförslaget ha faciliteter som lämpade sig för en 

självtvättsanläggning. 

Vad som nedanstående anförs utgår till stora delar från boken ” Kommunallagen med 

kommentarer och praxis, sjätte upplagan”, Kommunallagen kap 2 § 7 fastslår att 

”Kommuner och regioner får driva näringsverksamhet, om den drivs utan vinstsyfte 

och syftar till att tillhandahålla allmännyttiga anläggningar eller tjänster åt 

medlemmarna”. Regeringen har anfört angående detta att ”Kommuner och landsting 

har befogenheter att vara verksamma på en rad områden som vanligen ses som en del 

av näringslivet. Exempel på detta är verksamheter inom kommunikationsväsendet och 

energiförsörjningen. Man brukar kalla detta sedvanlig kommunal affärsverksamhet.--. 

Utgångspunkten för bedömningen av det tillåtna är allmänintresset. Man kan säga att 

verksamheten skall gå ut på att tillhandahålla kollektiva anläggningar av olika slag, 

tillexempel elverk, renhållningsverk samt buss- och sjötrafiksföretag. Till detta 

kommer det som ligger i förbudet mot att driva spekulativa företag, nämligen att 

huvudsakliga syftet inte får vara att bereda kommunen eller landstinget vinst. 

Härigenom framträder skillnaden mellan det privata näringslivet, som har ett uttalat 

vinstsyfte, och den kommunala verksamheten som bärs av ett allmänt, samhälleligt 

intresse.” (Kommunallagen med kommentarer och praxis, sjätte upplagan, sidan 126f). 

Avgörande för vad som brukar betecknas som sedvanlig kommunal affärsverksamhet 

är att det skall tillhöra allmänintresset, det vill säga verksamheten skall gå ut på att 

tillhandahålla allmännyttiga anläggningar och tjänster. 

Till skillnad mot sedvanlig kommunal affärsverksamhet finns det som kallas det 

egentliga näringslivet, vilket består av ett stort område inom näringslivet som av 

tradition är förbehållet det enskilda företagandet. Inom detta område får kommuner och 

regioner inte driva verksamhet eller göra andra ingripanden annat än under mycket 
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speciella förhållanden, exempelvis verksamhet med särskild anknytning till befintlig 

kommunal verksamhet (angivna i SOU 1990:24 sidan 174 Ny kommunallag är bland 

annat stuveriverksamhet i kommunägda hamnar, förädling och försäljning från 

kommunägda grustag och försäljning av plantskoleväxter från stadsträdgårdar) eller 

utnyttjande av tillfällig överskottskapacitet. 

Vad som kan konstateras är att det inte är möjligt för kommunen att inrätta en 

kommunal självtvättningsanläggning för bilar vid den före detta bussdepån. En 

självtvättsanläggning är inte att betrakta som en sedvanlig kommunal affärsverksamhet 

och det föreligger inga sådana speciella förhållanden som skulle kunna motivera att 

kommunen inrättar en självtvättsanläggning för bilar. 

Kommunen får inte, och skall inte, konkurrera med det privata näringslivet, varför det 

inte är aktuellt med att inrätta en självtvättsanläggning för bilar vid före detta 

bussdepån. Däremot är kommunen positiv till om det inom det privata näringslivet 

finns personer som önskar inrätta en självtvättsanläggning för bilar om det upplevs 

föreligga ett kundunderlag.    

Kanslichef Anders I Andersson föredrar ärendet. 

 

Förslag                                                                                                               
Kanslichef Anders I Andersson förslår kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige besluta anta föreliggande förslag till yttrande och anse 

medborgarförslaget besvarat. 
 

Kommunstyrelsens förslag                                                                              
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta enligt kanslichef Anders I 

Anderssons förslag till beslut.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

_________ 
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Ks § 156    Dnr KS 0050/2023-2 
 

Yttrande över förslag till ny regional kulturplan 2024-2027, 
Region Örebro län  
 

 

Ärendebeskrivning                                                                                                                                                   

Skolchef Andreas Lundholm har inkommit med ett förslag på svar på den remiss som 

inkom till Ljusnarsbergs kommun om förslag till ny regional kulturplan 2024-2027 

från Region Örebro län. I tjänsteskrivelsen anger skolchef Andreas Lundholm att ” 

”Planen beskriver Region Örebro läns syn på kultur- och konstnärspolitik och styr 

organisationens arbete med kulturutveckling. Den framhåller regionala utmaningar, 

förutsättningar och målbilder.” 

 

”Planen ska vara framtagen i samverkan med länets kommuner och i samråd med 

länets professionella kulturliv samt det civila samhället.” 

 

Som helhet anser Ljusnarsbergs kommun att planen tar ett omfattande och värdefullt 

helhetsgrepp om såväl regionens geografiska utmaningar samt utifrån alla olika 

perspektiv av kulturyttringar. 

 

Formuleringar i att ”sträva” mot samt att ”främja” inom olika områden möjliggör för 

att vid olika tidpunkter under planperioden lägga fokus och arbetsinsatser inom olika 

områden och konstformer. Det är dock viktigt att den omfattande målsättningen inte 

leder till att det uteblir fördjupade insatser inom områden där det identifieras större 

behov. 

 

Av de tre utvecklingsmålen vill Ljusnarsbergs kommun särskilt lyfta 

• att invånare i länet ska ha möjlighet att ta del av och kunna uttrycka sig genom olika s

 lags kultur. Prioriterade grupper är barn och unga samt personer med sämre   

socioekonomiska levnadsvillkor. 

 

Här ser vi att inriktningen på regional- kommunal samverkan har en mycket positiv 

ansats som vi ser fram mot att arbeta vidare med: 

 

 ” Stärka förutsättningarna och det systematiska arbetet för att alla barn i länet ska få 

tillgång till kultur i skolan och på fritiden. En viktig del i arbetet är ökad samverkan 

mellan kultur och skola. Fortsatt arbete för samverkan mellan länets kulturskolor är ett 

annat område”: 

Det finns ett utökat behov av att tillgängliggöra kultur i alla delar av länet och att en 

formulering som att föra dialog om och spridda information om kollektivtrafik är lite 
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för försiktig. Den delen skulle kunna formuleras skarpare. 

 

Här ser även Ljusnarsbergs kommun ett ökat behov av engagemang från statlig 

delfinansierade länsinstitutioner och främjandeverksamhet i alla länets kommuner. 

Dessa uppdrag kan tydliggöras mer än vad som sker i förslaget. 

 

Det är även värdefullt att planen lyfter föreningslivet som är avgörande för att 

tillgängliggöra kulturen i hela länet och nödvändig för infrastrukturen inom flera 

kulturområden.  

”En stor del av länets kulturella mötesplatser har en tydlig koppling till civilsamhället, 

där eldsjälar bidrar med ett omfattande arbete för ett varierat kulturliv.” 

Det är väsentligt att de hanlingsplaner som tar vid utfifrån planen omsätts i aktiviteter 

under persioden, som tydlig gör skillnad och att det sker genom den nära samverkan 

som också lyfts fram i dokumentet. 

Skolchef Andreas Lundholm föredrar ärendet. 

Förslag                                                                                 
Skolchef Andreas Lundholm föreslår kommunstyrelsen att anta angivet yttrande som 

remissvar över Örebro läns kulturplan 2024-2027 från Ljusnarsbergs kommun. 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt skolchef Andreas Lundholms förslag till beslut.  

 
 
 
 
 
 
 

                    _________ 
Expediering: 

Region Örebro län 

Andreas Lundholm, skolchef 
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Ks § 157    Dnr KS 0053/2023-2 
 

Yttrande över förslag till Regional vattenförsörjningsplan i 
Örebro län, Länsstyrelsen i Örebro län 
 

 

Ärendebeskrivning                                                                     
Kommunstyrelsen fattade vid sitt sammanträde den 22 mars 2023, § 103 beslut om att 

uppdra till tekniska nämnden att författa ett förslag på remissen om regional 

vattenförsörjningsplan i Örebro län. Ännu har inget yttrande angående remissen 

inkommit från tekniska nämnden. 

 

Förslag                                                                                                             
Ordförande Ewa-Leena Johansson (S) föreslår kommunstyrelsen att besluta uppdra 

till tekniska nämnden att avge yttrande å kommunens vägnar och att yttrandet ska 

avrapporteras på kommunstyrelsens sammanträde den 24 maj 2023.  
 

Kommunstyrelsens beslut                                                                   
Kommunstyrelsen beslutar enligt ordförande Ewa-Leena Johanssons (S) förslag till 

beslut.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

_________ 
Expediering: 

Tekniska nämnden 
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Ks § 158    Dnr KS 0010/2023-16 
 

Status kvalitetsarbetet-förskola 
 

 

Ärendebeskrivning                                                                                         
Förskolerektor Josefina Hedborg har inkommit med en tjänsteskrivelse daterad den 4 

april 2023 vari hon redogör för statusen för förskolans kvalitetsarbete. 

Tjänsteskrivelsen redogör för att som en del av den strukturerade uppföljningen av 

kvalitetsarbetet i förskolan sker det vid kommunstyrelsens möte i april en 

statusuppdatering. Syftet med denna är att huvudmannen ska ha god insyn och kunna 

följa det utvecklingsarbete som pågår i verksamheten samt att kunna säkerställa att det 

leder mot de mål som finns uppsatta för verksamheten. 

 

                      Förslag 
Förskolerektor Josefina Hedborg föreslår kommunstyrelsen att godkänna 

redovisningen. 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner redovisningen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

_________ 
Expediering: 

Josefina Hedborg, förskolerektor 

Andreas Lundholm, skolchef 
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              Ks § 159    Dnr KS 0010/2023-17 

 

               Status- kvalitetsarbetet-grundskola 
 

 

Ärendebeskrivning                                                                                                                                  

Rektorerna Karin Sandström och Torbjörn Gustafsson har inkommit med en 

tjänsteskrivelse daterad den 4 april 2023 vari de redogör för statusen för grundskolans 

kvalitetsarbete. Tjänsteskrivelsen redogör för att som en del av den strukturerade 

uppföljningen av kvalitetsarbetet i de obligatoriska skolformerna sker det vid 

kommunstyrelsens möte i april en statusuppdatering. Syftet med denna är att 

huvudmannen ska ha god insyn och kunna följa det utvecklingsarbete som pågår i 

verksamheten samt att kunna säkerställa att det leder mot de mål som finns uppsatta för 

verksamheten. 

 

Förslag                                                                                                                     
Rektorerna Karin Sandström och Torbjörn Gustafsson föreslår kommunstyrelsen att 

godkänna redovisningen. 

 

Ordförande Ewa-Leena Johansson (S) föreslår kommunstyrelsen att godkänna 

redovisningen med tillägget att kommunstyrelsen önskar ta del av den uppföljning 

som görs i grundskolan i juni på sitt sammanträde i augusti. 
   
  

Kommunstyrelsens beslut                                
Kommunstyrelsen beslutar enligt ordförande Ewa-Leena Johanssons (S) förslag till 

beslut.  
 
 
 
 
 

 

_________ 
Expediering: 

Karin Sandström, rektor 

Torbjörn Gustafsson, rektor 

Andreas Lundholm, skolchef 

 

 
 
 
 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   28 (51) 
 Sammanträdesdatum 

KOMMUNSTYRELSEN 2023-04-26 

 

Justerandes sign. 
 

 

Utdragsbestyrkande 
 

 
Ks § 160    Dnr KS 0010/2023-18 
 

                 Anmälan om avstängning från undervisning 
 

 

Ärendebeskrivning                                                                                                                           
Skolchef Andreas Lundholm har inkommit med en tjänsteskrivelse daterad den 5 april 

2023 angående beslutet om att stänga av en elev på Kyrkbacksskolan från 

undervisningen.      

Skolchef Andreas Lundholm föredrar ärendet.                                                                                                                                             

 

 Förslag                                                                                                                             
Skolchef Anderas Lundholm föreslår kommunstyrelsen att godkänna                   

informationen.  
 

Kommunstyrelsens beslut                                                                     
Kommunstyrelsen godkänner informationen. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

_________ 
Expediering: 

Andreas Lundholm, skolchef 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   29 (51) 
 Sammanträdesdatum 

KOMMUNSTYRELSEN 2023-04-26 

 

Justerandes sign. 
 

 

Utdragsbestyrkande 
 

 
Ks § 161    Dnr KS 0010/2023-19 
 

Uppföljning av anpassningar och särskilt stöd 
 

 

Ärendebeskrivning                                                                                                   
Rektorerna Karin Sandström och Torbjörn Gustafsson har inkommit med en 

tjänsteskrivelse angående uppföljning av anpassningar och särskilt stöd daterad den 4 

april 2023. I tjänsteskrivelsen anges att som en del av den strukturerade uppföljningen 

av kvalitetsarbetet i de obligatoriska skolformerna sker det vid kommunstyrelsens 

möte i april en statusuppdatering. Syftet med denna är att huvudmannen ska ha god 

insyn och kunna följa det utvecklingsarbete som pågår i verksamheten samt att kunna 

säkerställa att det leder mot de mål som finns uppsatta för verksamheten. 

                      

Förslag                                                                                                        
Rektorerna Karin Sandström och Torbjörn Gustafsson föreslår kommunstyrelsen att 

godkänna redovisningen. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunen godkänner redovisningen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

_________ 
Expediering: 

Karin Sandström, rektor 

Torbjörn Gustafsson, rektor 

Andreas Lundholm, skolchef 

 
 
 

 
 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   30 (51) 
 Sammanträdesdatum 

KOMMUNSTYRELSEN 2023-04-26 

 

Justerandes sign. 
 

 

Utdragsbestyrkande 
 

 
Ks § 162    Dnr KS 0010/2023-20 
 

Uppföljning av gymnasieskolan och sammanställning av 
kommunalt aktivitetsansvar (KAA) 
 

 

Ärendebeskrivning                                                                                              
Rektorn för vuxenutbildningen Ida Andersson har inkommit med en tjänsteskrivelse 

daterad den 4 april 2023 angående uppföljning av gymnasieskolan och 

sammanställning av kommunalt aktivitetsansvar (KAA). I tjänsteskrivelsen anges att  

som en del i det systematiska kvalitetsarbetet ska det i april ske en uppföljning av 

elever inom gymnasiet och KAA (Kommunala aktivitetsansvaret). Det sker som en 

del av kommunstyrelsens uppsiktsplikt av verksamheten. 

                      

                      Förslag 
Rektorn för vuxenutbildningen Ida Andersson föreslår kommunstyrelsen att 

godkänna uppföljningen. 

 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner uppföljningen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

_________ 
Expediering: 

Ida Andersson, rektor 

                     Andreas Lundholm, skolchef 

 
 
 
 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   31 (51) 
 Sammanträdesdatum 

KOMMUNSTYRELSEN 2023-04-26 

 

Justerandes sign. 
 

 

Utdragsbestyrkande 
 

 
Ks § 163     
 

                  Anmälan av diskriminerings- och/eller kränkningsärenden 
 

 

Ärendebeskrivning                                                                                            
Skolchef Andreas Lundholm informerar kommunstyrelsen om de diskriminerings 

och/eller kränkningsärenden som har anmälts sedan kommunstyrelsens senaste 

sammanträde. Inga ärenden har anmälts sedan kommunstyrelsens senaste 

sammanträde.  

Skolchef Andreas Lundholm föredrar ärendet.  

                 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner informationen.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

_________ 
Expediering: 

Andreas Lundholm, skolchef 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   32 (51) 
 Sammanträdesdatum 

KOMMUNSTYRELSEN 2023-04-26 

 

Justerandes sign. 
 

 

Utdragsbestyrkande 
 

 
Ks § 164    Dnr KS 0003/2023-14 
 

                  Patientsäkerhetsberättelse 2022 
 

 

Ärendebeskrivning                                                                                                         
Socialchef Camilla Hofström och medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) Gunilla 

Andersson har inkommit med en patientsäkerhetsberättelse avseende 2022. I den 

tillhörande tjänsteskrivelsen redogör socialchef Camilla Hofström och medicinskt 

ansvarig sjuksköterska (MAS) Gunilla Andersson att enligt patientsäkerhetslagen ska 

vårdgivaren årligen upprätta en patientsäkerhetsberättelse. Syftet med 

patientsäkerhetsberättelsen är att öppet och tydligt redovisa strategier, mål och resultat 

av arbetet med att förbättra patientsäkerheten. 

                      

 

Förslag                      
Socialchef Camilla Hofström och medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) Gunilla 

Andersson föreslår kommunstyrelsen att godkänna Patientsäkerhetsberättelse 2022 

för Ljusnarsbergs kommun.  
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner patientsäkerhetsberättelsen 2022 för Ljusnarsbergs 

kommun.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

_________ 
Expediering: 

Camilla Hofström, socialchef 

Gunilla Andersson, medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) 

 
 
 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   33 (51) 
 Sammanträdesdatum 

KOMMUNSTYRELSEN 2023-04-26 

 

Justerandes sign. 
 

 

Utdragsbestyrkande 
 

 
                Ks § 165    Dnr KS 0078/2023-3 

 

                Uppföljning av beslut tagna i kommunstyrelsen 2014-2023 
 

 

Ärendebeskrivning                                                                                                 
Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med en uppföljning över beslut tagna i 

kommunstyrelsen 2014-2023 per den 4 april 2023. I tjänsteskrivelsen anges att två 

gånger per år genomförs en uppföljning av verkställighet av beslut tagna i 

kommunstyrelsen. Uppföljningen per den 4 april har genomförts av verkställigheten 

gällande beslut tagna i kommunstyrelsen 2014-2023. 

                      

Förslag                                                                                                                        
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen besluta godkänna 

uppföljningen.  
 

Kommunstyrelsens beslut                                                                            
Kommunstyrelsen godkänner uppföljningen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

_________ 
Expediering: 

Anders I Andersson, kanslichef 

 
 
 
 

 
                  
 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   34 (51) 
 Sammanträdesdatum 

KOMMUNSTYRELSEN 2023-04-26 

 

Justerandes sign. 
 

 

Utdragsbestyrkande 
 

                  
                 Ks § 166    Dnr KS 0078/2023-4 

 

Uppföljning av beslut tagna i kommunfullmäktige exklusive 
motioner, medborgarförslag och budgetuppdrag 2018-2023  
 

 

Ärendebeskrivning                                                                                       
Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med en uppföljning över beslut tagna i 

kommunfullmäktige exklusive motioner, medborgarförslag och budgetuppdrag 2018-

2023 per den 4 april 2023. I tjänsteskrivelsen anges att två gånger per år genomförs en 

uppföljning av verkställighet av beslut tagna i kommunfullmäktige. Uppföljningen per 

den 4 april har genomförts av verkställigheten gällande beslut tagna i 

kommunfullmäktige 2018-2023. 

 

Förslag                                                                                                                     
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige besluta godkänna uppföljningen.  
 

Kommunstyrelsens förslag                                                                                       
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta enligt kanslichef Anders I 

Anderssons förslag till beslut.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

_________ 

 
 
 
 

 
 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   35 (51) 
 Sammanträdesdatum 

KOMMUNSTYRELSEN 2023-04-26 

 

Justerandes sign. 
 

 

Utdragsbestyrkande 
 

 
Ks § 167    Dnr KS 0078/2023-5 
 

Uppföljning av kommunfullmäktiges budgetbeslut 2019-
2022 
 

 

Ärendebeskrivning                                                                                                                                    
Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med en uppföljning över 

kommunfullmäktiges budgetbeslut 2019-2022 per den 4 april 2023. I tjänsteskrivelsen 

anges att två gånger per år genomförs en uppföljning av verkställighet av 

kommunfullmäktiges budgetbeslut. Uppföljningen per den 4 april har genomförts av 

verkställigheten gällande beslut tagna i kommunfullmäktige 2018-2023. 

Kanslichef Anders I Andersson föredrar ärendet. 

 

Förslag                                                                                                                    
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige besluta godkänna uppföljningen.  
 

      
Kommunstyrelsens förslag                                                                                          
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta enligt kanslichef Anders 

I Anderssons förslag till beslut. 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

_________ 
 

 
 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   36 (51) 
 Sammanträdesdatum 

KOMMUNSTYRELSEN 2023-04-26 

 

Justerandes sign. 
 

 

Utdragsbestyrkande 
 

 
Ks § 168      
 

Anställningsprövning, biträdande rektor 100 procent 
 

 

Ärendebeskrivning        
Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 31 januari 2018 § 11 införa 

anställningsstopp och övertidsstopp inom bildningsverksamheterna avseende 

förskoleklass, fritidshem, grundskola och särskola. Avsteg från anställningsstoppet 

skulle kunna beviljas efter tillståndsprövning av personalutskottet, vilket i kommunen 

utgörs av allmänna utskottet. Avsteg från anställningsstoppet skulle tillämpas ytterst 

restriktivt. Beslutet är tillämpligt till dess bildningsverksamheten har en verksamhet 

vilken kostnadsmässigt inryms i den av kommunfullmäktige antagna budgeten för 

aktuellt år. 

Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 23 maj 2018 § 108 införa generellt 

anställningsstopp. Personalutskottet, det vill säga allmänna utskottet, skulle pröva 

samtliga återbesättningar avseende fasta tjänster och vikariat överstigande sex 

månader. Vikariat mindre än sex månader men mer än en månad skulle prövas av 

kommunchef, socialchef och bildningschef. Beslut vid sammanträde den  

31 januari 2018 § 11 avseende anställningsstopp och övertidsstopp inom förskoleklass, 

grundskolan, skolbarnsomsorg och särskola skulle kvarstå. 

 

Skolchef Andreas Lundholm har inkommit med ansökan om tillsättning av tjänst 

som biträdande rektor, 100 procent. 

 

Vid kommunstyrelsens beredande sammanträde den 12 april beslutades att underlaget 

skulle kompletteras med en beskrivning av de arbetsuppgifter som rektor avlastas med i 

och med tjänsten som biträdande rektor. 

Andreas Lundholm föredrar kompletterande information för kommunstyrelsen om 

anställningsprövningen biträdande rektor 100 procent. 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att tillsättning av tjänst som biträdande rektor 100 

procent beviljas under förutsättning att finansieringen ryms inom befintlig 

budgetram. 

_________ 
Expediering: 

Jan Larsson Lyckholm, HR-generalist 

Andreas Lundholm, skolchef 

 
 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   37 (51) 
 Sammanträdesdatum 

KOMMUNSTYRELSEN 2023-04-26 

 

Justerandes sign. 
 

 

Utdragsbestyrkande 
 

 
Ks § 169    Dnr KS 0005/2023-14 
 

Extra taxehöjning för att täcka höga energipriser, tekniska 
nämnden 
 

 

Ärendebeskrivning                               

Tekniska nämnden har inkommit till Ljusnarsbergs kommun med ett förslag på extra 

taxehöjning för att täcka ökade energipriser. I skrivelsen anges att på grund av kraftigt 

ökade energipriser under 2022 så gjorde VA-verksamheten ett underskott på cirka 10 

miljoner kronor från budget. För att hämta in underskottet och säkerställa att övriga 

VA-verksamheten kan löpa på som vanligt under kommande år samt att minimera 

risken för att kommunerna ska behöva bistå med skattemedel vid underskott i 

driftsfonden så föreslår VA-avdelningen en extra taxehöjning till halvårsskiftet. 

För att kunna hämta in hela underskottet måste verksamheterna tillämpa den höga 

procentsatsen för delårsalternativet, med tanke på att det eventuella skiftet sker 

halvvägs in i 2023.  

För Ljusnarsbergs kommuns del skulle ett sådant beslut innebära en taxehöjning om 

24%. 

Verksamhetschef Marcus Orre och ekonom Emma Fernqvist föredrar ärendet.  

 

                     Förslag 
Tekniska nämnden föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta 

om en extra taxehöjning för delår enligt bilaga 1 från 2023-07-01. 

 

Ordförande Ewa-Leena Johansson (S) föreslår kommunstyrelsen att föreslå 

kommunfullmäktige att besluta enligt tekniska nämndens förslag till beslut med 

tillägget att taxehöjningen endast ska gälla under det andra halvåret 2023 samt att 

tekniska nämnden ska återkomma till kommunstyrelsen med en redogörelse för hur 

tekniska nämnden syftar till att åstadkomma en budget i balans.  

 
Kommunstyrelsens förslag 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta enligt ordförande Ewa-

Leena Johanssons (S) förslag till beslut.  

 
 

 

_________ 
 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   38 (51) 
 Sammanträdesdatum 

KOMMUNSTYRELSEN 2023-04-26 

 

Justerandes sign. 
 

 

Utdragsbestyrkande 
 

 
Ks § 170    Dnr KS 0011/2022-117 
 

Årsredovisning 2022, Samhällsbyggnadsförbundet 
Bergslagen 
 

 

Ärendebeskrivning                       

Samhällsbyggnadsförbundet Bergslagen har inkommit med årsredovisning avseende 

2022. Årsredovisningen visar på ett underskott med 15 682 000 kronor avseende den 

skattefinansierade verksamheten samt underskott med 12 181 000 kronor beträffande 

den avgiftsfinansierade verksamheten. 

Direktionen har vid sammanträde den 24 mars 2023 § 2 beslutat fastställa 

årsredovisningen 2022 samt föreslå kommunfullmäktige i Hällefors, Nora, 

Ljusnarsbergs och Lindesbergs kommun godkänna årsredovisningen 2022 för 

Samhällsbyggnadsförbundet Bergslagen. Vidare föreslås kommunfullmäktige i 

Hällefors, Nora, Ljusnarsbergs och Lindesbergs kommun bevilja direktionen och de 

förtroendevalda i kommunalförbundet ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022.   

Förvaltningschef Ola Vestin föredrar ärendet.  

 

                     Förslag 
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige godkänna årsredovisning 2022 för 

Samhällsbyggnadsförbundet Bergslagen samt, i enlighet med direktionens förslag, 

bevilja direktionen och de förtroendevalda i kommunalförbundet ansvarsfrihet för 

verksamhetsåret 2022. 

 
Kommunstyrelsens förslag 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta enligt kanslichef Anders I 

Anderssons förslag till beslut. 

 
 
 
 
 
 
 

                    _________ 
 

 

 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   39 (51) 
 Sammanträdesdatum 

KOMMUNSTYRELSEN 2023-04-26 

 

Justerandes sign. 
 

 

Utdragsbestyrkande 
 

 
Ks § 171    
 

Anställningsprövning, lärare idrott och hälsa, 100 procent 
 

 

Ärendebeskrivning      

Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 31 januari 2018 § 11 införa 

anställningsstopp och övertidsstopp inom bildningsverksamheterna avseende 

förskoleklass, fritidshem, grundskola och särskola. Avsteg från anställningsstoppet 

skulle kunna beviljas efter tillståndsprövning av personalutskottet, vilket i kommunen 

utgörs av allmänna utskottet. Avsteg från anställningsstoppet skulle tillämpas ytterst 

restriktivt. Beslutet är tillämpligt till dess bildningsverksamheten har en verksamhet 

vilken kostnadsmässigt inryms i den av kommunfullmäktige antagna budgeten för 

aktuellt år. 

Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 23 maj 2018 § 108 införa generellt 

anställningsstopp. Personalutskottet, det vill säga allmänna utskottet, skulle pröva 

samtliga återbesättningar avseende fasta tjänster och vikariat överstigande sex 

månader. Vikariat mindre än sex månader men mer än en månad skulle prövas av 

kommunchef, socialchef och bildningschef. Beslut vid sammanträde den  

31 januari 2018 § 11 avseende anställningsstopp och övertidsstopp inom förskoleklass, 

grundskolan, skolbarnsomsorg och särskola skulle kvarstå. 

 

Skolchef Andreas Lundholm har inkommit med ansökan om tillsättning av tjänst 

som idrottslärare F-6, F-9, 100 procent. 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att tillsättning av tjänst som idrottslärare F-6, F-9, 100 

procent beviljas. 

 
 

 
 

_________ 
Expediering: 

Jan Larsson Lyckholm, HR-generalist 

Andreas Lundholm, skolchef 

 
 
 

 
 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   40 (51) 
 Sammanträdesdatum 

KOMMUNSTYRELSEN 2023-04-26 

 

Justerandes sign. 
 

 

Utdragsbestyrkande 
 

 
Ks § 172     
 

Anställningsprövning, lärare tyska och annat ämne, 50-100 
procent 

 

Ärendebeskrivning      

Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 31 januari 2018 § 11 införa 

anställningsstopp och övertidsstopp inom bildningsverksamheterna avseende 

förskoleklass, fritidshem, grundskola och särskola. Avsteg från anställningsstoppet 

skulle kunna beviljas efter tillståndsprövning av personalutskottet, vilket i kommunen 

utgörs av allmänna utskottet. Avsteg från anställningsstoppet skulle tillämpas ytterst 

restriktivt. Beslutet är tillämpligt till dess bildningsverksamheten har en verksamhet 

vilken kostnadsmässigt inryms i den av kommunfullmäktige antagna budgeten för 

aktuellt år. 

Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 23 maj 2018 § 108 införa generellt 

anställningsstopp. Personalutskottet, det vill säga allmänna utskottet, skulle pröva 

samtliga återbesättningar avseende fasta tjänster och vikariat överstigande sex 

månader. Vikariat mindre än sex månader men mer än en månad skulle prövas av 

kommunchef, socialchef och bildningschef. Beslut vid sammanträde den  

31 januari 2018 § 11 avseende anställningsstopp och övertidsstopp inom förskoleklass, 

grundskolan, skolbarnsomsorg och särskola skulle kvarstå. 

 

Skolchef Andreas Lundholm har inkommit med ansökan om tillsättning av tjänst 

som lärare i tyska och annat ämne, 50-100 procent. 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att tillsättning av tjänst som lärare i tyska och annat 

ämne, 50-100 procent beviljas. 

 
 

_________ 
Expediering: 

Jan Larsson Lyckholm, HR-generalist 

Andreas Lundholm, skolchef 

  
 
 
 
 
 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   41 (51) 
 Sammanträdesdatum 

KOMMUNSTYRELSEN 2023-04-26 

 

Justerandes sign. 
 

 

Utdragsbestyrkande 
 

 
Ks § 173     
 

Anställningsprövning, lärare textilslöjd 100 procent 
 

Ärendebeskrivning                                                                                                                   
Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 31 januari 2018 § 11 införa 

anställningsstopp och övertidsstopp inom bildningsverksamheterna avseende 

förskoleklass, fritidshem, grundskola och särskola. Avsteg från anställningsstoppet 

skulle kunna beviljas efter tillståndsprövning av personalutskottet, vilket i kommunen 

utgörs av allmänna utskottet. Avsteg från anställningsstoppet skulle tillämpas ytterst 

restriktivt. Beslutet är tillämpligt till dess bildningsverksamheten har en verksamhet 

vilken kostnadsmässigt inryms i den av kommunfullmäktige antagna budgeten för 

aktuellt år. 

Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 23 maj 2018 § 108 införa generellt 

anställningsstopp. Personalutskottet, det vill säga allmänna utskottet, skulle pröva 

samtliga återbesättningar avseende fasta tjänster och vikariat överstigande sex 

månader. Vikariat mindre än sex månader men mer än en månad skulle prövas av 

kommunchef, socialchef och bildningschef. Beslut vid sammanträde den  

31 januari 2018 § 11 avseende anställningsstopp och övertidsstopp inom förskoleklass, 

grundskolan, skolbarnsomsorg och särskola skulle kvarstå. 

 

Skolchef Andreas Lundholm har inkommit med ansökan om tillsättning av tjänst 

som textil/slöjdlärare, 100 procent. 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att tillsättning av tjänst som textil/slöjdlärare, 100 

procent beviljas. 

 
 

 
 

 

_________ 
Expediering: 

Jan Larsson Lyckholm, HR-generalist 

Andreas Lundholm, skolchef 

 
 
 
 
 



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   42 (51) 
 Sammanträdesdatum 

KOMMUNSTYRELSEN 2023-04-26 

 

Justerandes sign. 
 

 

Utdragsbestyrkande 
 

 
Ks § 174     
 

Anställningsprövning, överförmyndarhandläggare 100 
procent tillsvidare 
 

Ärendebeskrivning      

Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 31 januari 2018 § 11 införa 

anställningsstopp och övertidsstopp inom bildningsverksamheterna avseende 

förskoleklass, fritidshem, grundskola och särskola. Avsteg från anställningsstoppet 

skulle kunna beviljas efter tillståndsprövning av personalutskottet, vilket i kommunen 

utgörs av allmänna utskottet. Avsteg från anställningsstoppet skulle tillämpas ytterst 

restriktivt. Beslutet är tillämpligt till dess bildningsverksamheten har en verksamhet 

vilken kostnadsmässigt inryms i den av kommunfullmäktige antagna budgeten för 

aktuellt år. 

Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 23 maj 2018 § 108 införa generellt 

anställningsstopp. Personalutskottet, det vill säga allmänna utskottet, skulle pröva 

samtliga återbesättningar avseende fasta tjänster och vikariat överstigande sex 

månader. Vikariat mindre än sex månader men mer än en månad skulle prövas av 

kommunchef, socialchef och bildningschef. Beslut vid sammanträde den  

31 januari 2018 § 11 avseende anställningsstopp och övertidsstopp inom förskoleklass, 

grundskolan, skolbarnsomsorg och särskola skulle kvarstå. 

 

Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med ansökan om tillsättning av tjänst 

som överförmyndarhandläggare, 100 procent tillsvidare. 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att tillsättning av tjänst som överförmyndarhandläggare, 

100 procent tillsvidare beviljas. 

 
 

 

_________ 
Expediering: 

Jan Larsson Lyckholm, HR-generalist 

Anders I Andersson, kanslichef 
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Ks § 175    Dnr KS 0016/2023 
 

Information från fastighetsavdelningen 
 

 

Ärendebeskrivning                                                                                                              

Tillförordnad fastighetschef Anna-Karin Andersson har inkommit med en rapport från 

fastighetsavdelningen per den 1 april 2023.  

Förslag 
Kommunchef Berit Westergren föreslår kommunstyrelsen godkänna 

redovisningen. 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner redovisningen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

_________ 
Expediering: 

Anna-Karin Andersson, tillförordnad fastighetschef 

Berit Westergren, kommunchef 
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Ks § 176     
 

Information och uppsiktsplikt 
 

 

Ärendebeskrivning                                   

Natalie Peart (S) informerar kommunstyrelsen om att hon deltog vid tekniska 

nämndens beredning i fredags (21/4). Vad som är aktuellt i nämnden just nu är att ett 

förslag om en verksamhetsplan för 2023 och 2024 snart kommer upp för beslut.                              

Veronica Andersson (S) deltog vid bygg- och miljönämndens sammanträde. Just nu tas 

många beslut om bostadsanpassningsbidrag, få bygglovsansökningar inkommer för 

tillfället, men desto fler ansökningar om att få installera eldstäder. Vidare ska det vid 

livsmedelskontroller som leder till en avstängning ske en expediering av beslutet till en 

ledamot i nämnden från kommunen. Detta för att politikern ska kunna svara på 

eventuella frågor.  

Kommunchef Berit Westergren informerar om att hon deltog på ett ekonomimöte med 

Nerikes brandkår. Vidare informerar kommunchef Berit Westergren om att 

kommunstyrelsens ordförande i Hällefors kommun, Anna-Lena Järnberg har avlidit. 

Kanslichef Anders I Andersson har deltagit på ett möte på Örebro tingsrätt den 11 april 

angående val av nämndemän. Tingsrätten poängterade framför allt att uppdraget som 

nämndeman inte är ett politiskt uppdrag och att tingsrätten ska återgå till det vanliga 

antalet nämndemän.  

Gert Stark (S) informerade kommunstyrelsen om arbetet i överförmyndarnämnden.    

 

                      
 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner informationen. 

 
 

                    ________ 
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Ks § 177     
 

Anmälan av delegationsbeslut 
 

 

                    Ärendebeskrivning 

                        
 280-284 Beviljat bistånd enligt 4 kap. 1 § 

SoL 

Februari Biståndshandläggare 

285-286 Beviljat bistånd enligt 4 kap. 2 § 

SoL 

Februari Biståndshandläggare 

287-289 Beviljat bistånd enligt 4 kap. 1 § 

SoL 

Februari Biståndshandläggare 

290 Beviljat bistånd enligt 4 kap. 2 § 
SoL 

Februari Biståndshandläggare 

291-292 Beviljat bistånd enligt 4 kap. 1 § 

SoL 

Februari Biståndshandläggare 

293 Beviljat bistånd enligt 4 kap. 2 § 

SoL 

Februari Biståndshandläggare 

294-296 Beviljat bistånd enligt 4 kap. 1 § 

SoL 

Februari Biståndshandläggare 

297-317 Omfattning bistånd enligt 4 kap. 1 
§ SoL 

Februari Biståndshandläggare 

318 Upphörande personlig assistans 

enligt 9 § 2 LSS 

Februari Biståndshandläggare 

319-322 Upphörande bistånd enligt 4 kap. 1 

§ SoL 

Februari Biståndshandläggare 

323 Upphörande bistånd enligt 4 kap. 2 

§ SoL 

Februari Biståndshandläggare 

324-327 Upphörande bistånd enligt 4 kap. 1 
§ SoL 

Februari Biståndshandläggare 

328-329 Inled utredning enligt 11 kap. 1 § 

SoL 

Februari Biståndshandläggare 

330 Inled utredning enligt LSS Februari Biståndshandläggare 

331-347 Inled utredning enligt 11 kap. 1 § 

SoL 

Februari Biståndshandläggare 

348 Beslut dom överklagande avslag Februari Förvaltningsrätten 
349 Beslut om omprövning LVU 13 § 

3st 

Februari Kommunstyrelsen 

350 Beslut utse handläggare 6:19 Februari IFO 

351 Beslut om bistånd i form av 

placering/fortsatt placering, EKB 

Februari Anna-Karin Nysten 

352-353 Avslag försörjningsstöd 4:1  Februari IFO 

354-450 Beviljat försörjningsstöd 4:1 Februari IFO 

451-455 Delavslag ekonomiskt bistånd i 
övrigt enligt 4 kap 1,3 § SoL 

Februari Bo Andersson 

456-461 Ekonomi makulering, beviljat 

försörjningsstöd 4:1 

Februari IFO 

462 Insats, beviljad samordnad insats Februari IFO 

463 Beviljat drogprevention  Februari IFO 

464-465 Beviljat anvisad sysselsättning 

enligt 4 kap 4 § SoL 

Februari IFO 

466 Beviljat strukturerat 

öppenvårdsprogram enligt 4 kap 1 

§ SoL 

Februari Kommunstyrelsen 

467-468 Beviljat HVB/Instutionsvård enligt 

4:1 § SoL 

Februari IFO 

469 Beviljat strukturerat 

öppenvårdsprogram enligt 4 kap 1 

§ SoL 

Februari IFO 

470 Beviljat placering ensamkommande 

barn enligt 4 kap.1 § SoL 

Februari IFO 

471 Beviljat strukturerat 

öppenvårdsprogram enligt 4 kap 1 

§ SoL 

Februari IFO 

472-473 Beviljat anvisad sysselsättning 

enligt 4 kap 4 § SoL 

Februari IFO 
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474 Beviljat alkoholprevention Februari IFO 

475 Beviljat anvisad sysselsättning 

enligt 4 kap 4 § SoL 

Februari IFO 

476-477 Beviljat drogprevention  Februari IFO 

478-480 Beviljat kontaktperson/-familj 

enligt 4 kap 1 § SoL 

Februari IFO 

481 Omplacering, placering 

ensamkommande barn enligt 4 § 1  

Februari IFO 

482 Omprövning Vård enligt 3 § LVU Februari IFO 

483 Upphörande av vård enligt 21 § 
LVU 

Februari IFO 

484 Upphörande samordnad insats Februari IFO 

485 Upphörande vård enligt 4 kap. 1 § 

SoL 

Februari IFO 

486-490 Avsluta utredning enligt 11 kap 1 § 

SoL 

Februari IFO 

491-493 Inled utredning enligt 11 kap. 1 § 

SoL 

Februari IFO 

494 Inled utredning enligt 11 kap. 1 och 

2 §§ SoL 

Februari IFO 

495 Inled utredning enligt 11 kap. 1 § 

SoL 

Februari IFO 

496 Inled utredning om att inge 

stämning ändrad vårdnad enligt 6 

kap 8,8a §§ FB 

Februari IFO 

497 Inled utredning enligt 11 kap. 1 § 
SoL 

Februari IFO 

498 Inled utredning enligt 11 kap. 1 och 

2 §§ SoL 

Februari IFO 

 
499 Inled utredning enligt 7 § LVM Februari IFO 

501-502 Inled utredning enligt 11 kap. 1 § 

SoL 

Februari IFO 

503 Inled utredning enligt 7 § LVM Februari IFO 

504-505 Inled utredning enligt 11 kap. 1 § 

SoL 

Februari IFO 

506 Inled utredning enligt 11 kap. 1 
och 2 §§ SoL 

Februari IFO 

507 Inled utredning enligt 11 kap. 1 § 

SoL 

Februari IFO 

508-511 Inled utredning enligt 11 kap. 1 

och 2 §§ SoL 

Februari IFO 

512 Inled utredning enligt 11 kap. 1 § 

SoL 

Februari IFO 

513-526 Intermittent anställning som 
vårdbiträde/undersköterska, 

Koppargården 

Mars Johanna Haaraoja 

527 Tjänsteförättande skolchef (J. H.) 

vid ordinarie skolchefs ledighet 
2023-03-30 Berit Westergren 

 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar lägga delegationsförteckningen till handlingarna. 
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_________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ks § 178     
 
Delgivningar 
 

 

                    Ärendebeskrivning 

                      
 Diarienummer/ förvaring  Avsändare  Ämne  
KS Post  Hopajola  Kallelse till Hopajolas årsmöte 16 

maj 2023  

Ks Post  Livsmedelsverket  Information om säker mat vid kris 

och krig  

KS Post  Säkerhetspolisen  Säkerhetspolisen 2022-2023  

KS Post  Region Örebro län  Inbjudan Spridningskonferens 

TABB, Tillsammans för alla barns 

bästa den 12 maj  

KS Post  Riksförbundet frivilliga 

samhällsarbetare (RFS)  

RFS nyhetsbrev 2 - Dags för RFS 

årsmöte den 14 maj!  

KS Post  Funka  VD-brev mars 2023, brev från 

Funkas vd om vikten av 

samarbeten istället för att få viten 

från DIGG  

KS Post  ESF-rådet  Nyheter från Svenska ESF-rådet  

KS Post  Länsstyrelsen i Örebro län  Nyhetsbrev jämställdhet och mäns 

våld mot kvinnor  

KS Post  Myndigheten för delaktighet  Inbjudan Delaktighetsdagen 2023  
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KS Post  Synskadades riksförbund Örebro  SRF uppmanar regeringen: 

Genomför förslagen i Trafikanalys 

utredning  

KS Post  Skolverket  Nyhetsbrev om digitala nationella 

prov  

KS Post  Länsstyrelsen i Örebro län  Temakväll om klimatanpassning 

för politiker  

KS Post  Svenskt vatten  Svenskt Vattens medlemmar 

kallas till föreningsstämma 23 maj 

2023 kl. 16.00 på Folkets Hus, 

Umeå  

KS Post  SKR  Inbjudan till Skolriksdag 8-9 maj 

2023  

KS Post  Energimyndigheten  Inbjudan till konferensen 

"Människa och klimat 2023: När 

energilandskapet ritas om" 1 juni 

2023  

KS Post  Synskadades riksförbund Örebro  Nytt bottenrekord för ledsagning 

åt synskadade: ”Skamgränsen 

passerad”  

KS Post  Skogsstyrelsen  Inbjudan till 

Våtmarknadskonferensen 20-21 

september, Värnamo  

KS Post  SES 37 AB  Utbyte av Skyddsmask 90 på 

grund av arbetsmiljökrav (CE-

märkning)  

KS Post  SKR  SKR - Webbsändning 21 april: 

resultat från enkäten Kommuners 

erfarenheter av 

kultursamverkansmodellen  

KS Post  C/O City  Ekosystemtjänster i stadsplanering 

- En vägledning 2.0  

KS 0002/2023  Partnerskap Bergslagsbanan  Protokoll från lednings-och 

tjänstemannagrupp för Partnerskap 

Bergslagsbanan den 22 februari 

2023  

KS 0004/2023  Bygg- och miljönämnden  Beslut efter anmälan om sanering i 

samband med rivning av 

byggnader, Heden 6:32  

KS 0004/2023  Bygg- och miljönämnden  Beslut om avgift för offentlig 

kontroll enligt livsmedelslagen, 

Centralköket Treskillingen & 

Kyrkbacksskolan  

KS 0007/2023  Klackens Samfällighetsförening  Frågor ang. belysning och 

vägrättning på Gillersklack  

KS 0007/2023  Privatperson  Synpunkter ang. belysning efter 

väg som sköts av Trafikverket  

KS 0008/2023  IVO  Beslut om avslutat ärende hos IVO 

- Brister i biståndshandläggning 

(Dnr 3.1.2-11195/2023-3)  

KS 0010/2023  Skolverket  Samordnare för nyanländas 

lärande, brev till huvudman  
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KS 0014/2023  Viadidakt  Avtal gällande samhällsorientering 

för vissa nyanlända invandrare  

KS 0014/2023  Ljusnarsbergs Hemvärnsförening  Avtal beträffande flaggning 

mellan Ljusnarsbergs kommun 

och Ljusnarsbergs 

Hemvärnsförening  

KS 0014/2023  Tekniska förvaltningen  Fullmakt avseende 

ledningstillstånd hos Trafikverket 

(TKN 2023/57)  

KS 0019/2023  Kulturrådet  Kulturrådet - Nyregistrerad 

ansökan KUR 2023/4085: 

Ansökan om statsbidrag till folk- 

och skolbibliotek - inköp av 

litteratur, Ljusnarsbergs kommun  

KS 0019/2023  Kulturrådet  Kulturrådet - Nyregistrerad 

ansökan KUR 2023/4426: 

Ansökan om bidrag till stärkta 

bibliotek i hela landet, 

Ljusnarsberg  

KS 0022/2023  Länsstyrelsen Örebro län  Minnesanteckningar från 

dialogträffar med kommuner och 

länsstyrelser i Jönköpings, 

Värmlands, Västra Götalands och 

Örebro län den 6, 9 och 13 mars 

2023  

KS 0022/2023  Utgående till Länsstyrelsen  Bedömning av om en fastighet 

omfattas av statsbidrag eller 

statsstöd - Kaveltorp  

KS 0022/2023  Länsstyrelsen Örebro län  Information med anledning av 

aktuell utlysning av medel enligt 

§37 – Insatser som syftar till att 

skapa beredskap och tillräcklig 

mottagningskapacitet (2010:1122)  

KS 0022/2023  Länsstyrelsen i Stockholms län  Rapport om minoritetspolitikens 

utveckling 2022  

KS 0023/2023  Brottsförebyggande rådet BRÅ  Påminnelse om Politikernas 

trygghetsundersökning 2023  

KS 0040/2023  Polisen  Polisanmälningar ang. stölder i 

Kopparberg (flera olika)  

KS 0044/2023  Polisen  Ansökan, yttranden och tillstånd i 

ärenden ang. 

valborgsmässofirande (flera olika)  

KS 0065/2023  Tursam  Beslut från Nora kommun 

gällande utträde ur Tursam 

ekonomisk förening  

KS 0089/2023  Skolinspektionen  Protokoll efter granskning av 

skolor i kommuner med låg 

utbildningsnivå, i 

Kyrkbacksskolan i Ljusnarsbergs 

kommun, den 28/3–3/4 2023  

Kansli  Bergslagens 

Överförmyndarnämnd  

Sammanträdesprotokoll 2023-04-

18  
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Kommunstyrelsens beslut 

                      Delgivningarna läggs till handlingarna. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

_________ 
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                Bilaga 
 
Övriga deltagande vid kommunstyrelsens sammanträde den  
26 april 2023 
Berit Westergren, kommunchef                                                                                          

Camilla Hofström, socialchef 

                     Andreas Lundholm, skolchef 

Marcus Orre, Verksamhetschef VA § 169 

Ola Westin, förvaltningschef §§ 169-170 

                     Emma Fernqvist, ekonom § 169 

                     Johan Qvist, kanslisamordnare och sekreterare 

                     Anders I Andersson, kanslichef 

 

 


