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 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-03-22    

 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

 
 

Plats och tid Tingshussalen, Tingshuset, Kopparberg Tid 09.00-12.05 
13.05- 13.53 

Beslutande Ewa-Leena Johansson (S) ordförande 
Natalie Peart (S), vice ordförande  
Gert Stark (S) 
Kjell Eriksson (S) 
Dennis Persson Lundberg (V) 
Jörgen Hart (M), §§ 91-94 samt §§ 96-127  
Daniel Johansson (M) §§ 91-94 samt §§ 96-125  
Mathias Eriksson (SD) 
Mats Larsson (SD) §§ 91-121 
Veronica Andersson (S), tjänstgörande ersättare § 95, §§ 122-124 samt §§ 126-127 
Thomas Carlsson (SD), tjänstgörande ersättare §§ 125-127 

Övriga deltagande Enligt bilaga.  

Utses att justera 
 

Jörgen Hart (M) §§ 91-94 och §§ 96-127                               Natalie Peart (S) § 95 

Justeringsersättare Mathias Eriksson (SD) 

Justeringens 
plats och tid 
 

Kommunkontoret 2023-03-31 Paragrafer 91-127  

Underskrifter 
 

 
……………………………………….. 

Sekreterare Johan Qvist 
  

………………………………………… 
Ordförande Ewa-Leena Johansson (S)  
  

………………………                                          ………………….…………………                    
Justerande Jörgen Hart (M)                                                             Natalie Peart (S)     

Organ 
 

Kommunstyrelsen 

Sammanträdesdatum 2023-03-22   Förvaringsplats 
för protokollet 

Kommunkansliet 

Datum för 
anslagsuppsättning 

2023-03-31    
 

Datum för 
nedtagande 

2023-04-26 
 

Underskrift  
…………………………………………………. 
Johan Qvist 
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Ks § 91  Dnr KS 0095/2022-9 
 
Överföringar av investeringar från 2022 till 2023 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunchef Berit Westergren har inkommit med en skrivelse angående 
överföringar av investeringsmedel 2022 till 2023. I tjänsteskrivelsen redogör 
kommunchef Berit Westergren för att det sammanlagda budgeterade anslaget för 
2022 var 56 088 861 kronor. Då alla investeringar inte har förbrukats föreslår 
kommunchef Berit Westergren att följande investeringar överförs från 2022 till 
2023: 
 

 
Projekt Utfa

ll  
Budget  Återstår av 

budget  
Överförs till 2023, 
belopp  

Molnbaserat Public 
360  

6  400  394  394  

Webbaserat 
barn/elevadm.  

392  500  108  60  

UPS elförsörj. 
serverrum  

11  130  119  119  

Datorer  117  150  33  33  
Ny hemsida  198  300  102  102  
Konferensutr. 
tingshuset  

0  111  111  111  

Pollineringsprojekt  6  20  14  14  
Strukturbuffert 
fastighet  

0  6 025  6 025  6 025  

Upprust Kommunhus, 
Soc  

145  175  30  30  

Brandförebyggande 
åtgärd  

0  150  150  150  

Stora Gården, 
hängrännor  

0  50  50  50  

Kyrkbackskolan 
ombygg  

0  1 146  1 146  596  

Ventsystem, larm 
Konstdam  

362  600  238  238  

Rotrenovering Nyrågen  241  31 500  31 259  31 259  
Utemiljö Riggards  0  100  100  100  
Upprustning Fagers  292  2 160  1 868  1 000  
Trgmöbler ÄO och 
gruppbo  

11  40  29  29  

Dörrautomatik 
kommunhus  

0  50  50  50  

Övervakningskameror 
skola  

0  60  60  60  
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Digitala verktyg, 
Förskola 

118  130  12  12  

Hörselanpassning 
klassrum  

60  100  40  40  

Färsmaskin  86  130  44  44  
Chillblaster, frysskåp  86  100  14  14  
Va-ledn Vårdcent-
Wallmov  

553  2 000  1 447  447  

Silverhöjden VA  161  0  0  839  
 
 
Överföringen innebär att investeringsbudgeten för 2023 uppgår till 83 506 000 
kronor. I samband med detta föreslås att det finansiella målet om investeringsnivå i 
2023 års budget ändras till 83 506 000 kronor. 
 
Kommunchef Berit Westergren föredrar ärendet.  
 
Förslag 
Kommunchef Berit Westergren föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktige att besluta enligt föreliggande förslag. 
 
 
Kommunstyrelsens förslag 
Kommunstyrelsens föreslår kommunfullmäktige att besluta enligt föreliggande 
förslag. 
 
 
 
_________ 
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Ks § 92  Dnr KS 0033/2023 
 
Riktlinjer för god ekonomisk uppföljning och 
resultatutjämningsreserv 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunchef Berit Westergren har inkommit med en tjänsteskrivelse angående 
ärendet riktlinjer för god ekonomisk uppföljning och resultatutjämningsreserv. I 
tjänsteskrivelsen redogör kommunchef Berit Westergren för att i enlighet med 
kommunallagen ska kommuner ha en god ekonomisk hushållning. Det är 
kommunfullmäktige som beslutar om riktlinjer för god ekonomisk hushållning samt 
hantering av resultatutjämningsreserv.  
 
I kommunallagens regler för balanskravet anges hur ekonomiskt underskott ska 
beräknas och regleras. Det finns en möjlighet att reservera delar av ett positivt 
resultat i en resultatsutjämningsreserv (RUR). Denna reserv kan sedan användas för 
att utjämna intäkter över en konjukturcykel, under förutsättning att årets resultat 
efter balanskravsjusteringar är negativt. RUR är frivillig att tillämpa och de 
kommuner som gör det måste besluta om hur reserven ska hanteras.  
 
Kommunchef Berit Westergren föredrar ärendet. 

 
                    Förslag 

Kommunchef Berit Westergren föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige anta riktlinjerna för god ekonomisk hushållning och 
resultatsutjämningsreserv. 

 
 

Kommunstyrelsens förslag 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige anta riktlinjerna för god ekonomisk 
hushållning och resultatsutjämningsreserv. 
 
 
 
 
_________ 
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Ks § 93  Dnr KS 0009/2023-68 
 
Inköp av bowlingutrustning 
 
Ärendebeskrivning 
Vid kommunstyrelsens sammanträde den 22 februari 2023, § 60, beslutade 
kommunstyrelsen hänskjuta ärendet angående beslut om inköp av 
bowlingutrustning. 
 
Till sammanträdet den 22 mars 2023 har kommunchef Berit Westergren inkommit 
med offerter för att hyra eller köpa bowlingutrustning. 
 
Kommunchef Berit Westergren föredrar ärendet.  
 
Förslag 
Ordförande Ewa-Leena Johansson (S) föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige att vid beslut om överföringar av investeringar från 2022 till 
2023, att 367 000 kronor av de överförda medlen avseende upprustningen av Fagers 
överförs till inköp av bowlingutrustning.  
 
 
Kommunstyrelsens förslag 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta enligt ordförande Ewa-
Leena Johanssons (S) förslag till beslut.  
 
 
 
_________ 
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Ks § 94  Dnr KS 0011/2023-7 
 
Ansökan om bidrag 2023, Barnens rätt i samhället (Bris) 
 
Ärendebeskrivning 
Barnens rätt i samhället (Bris) har inkommit till Ljusnarsbergs kommun med en 
ansökan om bidrag daterad den 21 februari 2023. 
 
Totalt ansöker Bris region mitt om 10 000 kronor för år 2024.   
 
 
Förslag 
Ordförande Ewa-Leena Johansson (S) föreslår kommunstyrelsen att bevilja Barnens 
rätt i samhället (Bris) 10 000 kronor samt att uppdra till budgetberedning att 
inarbeta bidraget i framtida budgetar. 
 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt ordförande Ewa-Leena Johanssons (S) förslag till 
beslut.  
 
 
 
 
_________ 
Expediering: 
Barnens rätt i samhället (Bris) region mitt 
Berit Westergren, kommunchef 
Aldina Dervic, ekonom 
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Ks § 95  Dnr KS 0011/2023-5 
 
Ansökan om bidrag 2023, Stjernfors Golfklubb 
 
Jäv  
Jörgen Hart (M) och Daniel Johansson (M) anmäler jäv och deltar inte i 
handläggningen eller beslutet av ärendet. 
 
Ärendebeskrivning 
Stjernfors Golfklubb har inkommit med en ansökan om bidrag till Ljusnarsbergs 
kommun daterad den 31 januari 2023. Medlen är tänkta att finansiera investeringar 
avseende inköp av litteratur och träningsredskap för juniorer, samverkan med andra 
klubbar för juniorverksamhet, renovering av vindskydd på rangen, investeringar i 
maskinpark för skötsel av banan samt annonsering och marknadsföring av 50-
årsjubileet. 
 

                      Totalt ansöker Stjernfors Golfklubb om 100 000 kronor.   
 
 
Förslag 
Ordförande Ewa-Leena Johansson (S) föreslår kommunstyrelsen att bevilja 
Stjernfors Golfklubb ett bidrag om 25 000 kronor samt att dessa medel ska belasta 
föreningsanslaget. 
 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt ordförande Ewa-Leena Johanssons (S) förslag till 
beslut. 
 
 
 
_________ 
Expediering: 
Aldina Dervic, ekonom 
Stjernfors Golfklubb 

  



 
 

 

 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL                   8 (43) 
 Sammanträdesdatum 
Kommunstyrelsen 2023-03-22    

 

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
 

 

 
 
Ks § 96  Dnr KS 0125/2021 
 
Projekt ”Heltidsresan” 
 
Ärendebeskrivning 
Socialchef Camilla Hofström har inkommit med en projektbeskrivning av 
”Heltidsresan”. Heltidsresan är ett utvecklingsprojekt som drivs av Sveriges 
kommuner och regioner (SKR) tillsammans med fackförbundet Kommunal under 
åren 2021-2024 som syftar till att heltid ska vara norm inom välfärdens 
kvinnodominerade verksamheter. Vidare i skrivelsen redovisas ett förslag till 
pilotprojekt vid Solgården under perioden 1 april 2023-31 mars 2024.  
 
Socialchef Camilla Hofström och ekonom Aldina Dervic föredrar ärendet. 

 
Förslag 
Ordförande Ewa-Leena Johansson (S) föreslår kommunstyrelsen att besluta bevilja 
pilotprojektet ”Heltidsresan” vid Solgården 1 april 2023-31 mars 2024, vidare 
föreslås kommunstyrelsen besluta att följande frågor bland annat ska besvaras vid 
utvärdering av projektet: 

•  Vilka lärdomar har uppnåtts genom projektet och har den medicinska kompetensen   
höjts på boendet? 

• Hur har projektet bidragit till att höja kompetensen hos personalen på Solgården? 
• Finns det anledning att revidera kommunfullmäktiges resursfördelningsmodell för 

särskilda boenden utifrån projektets resultat? 
• Påvisar projektet behov av större flexibilitet i internbudgetar eller förändringar i 

delegationsordningen? 
• Påverkades tidigare biståndsbeslut, i sådana fall hur föreslås framtida insatsnivåer 

justeras?  
• Bidrar projektet till fler heltidstjänster för alla? Om ja, hur bidrar projektet och har det 

skett inom ramen för ordinarie personalbudget? 
• Hur skall vårdtyngdsmätningen utformas och tillämpas i framtiden? Metod? Tolkning? 

Analys? 
 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt ordförande Ewa-Leena Johanssons (S) förslag till 
beslut. 
 
 
 
_________ 
Expediering: 
Camilla Hofström, socialchef 
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Ks § 97  Dnr KS 0004/2023-9 
 
Uppföljning av internkontrollen 2022 för 
Samhällsbyggnadsnämnden Bergslagen 
 
Ärendebeskrivning 
Samhällsbyggnadsnämnden Bergslagen har inkommit till Ljusnarsbergs kommun 
med en uppföljningsrapport avseende internkontrollen för 2022. I slutsatsen 
summerar Samhällsbyggnadsnämnden Bergslagen att det fortfarande finns 
utmaningar i att få resurser och behov att gå ihop. Efterfrågan inom framför allt 
detaljplanering och fysisk planering ökar stadigt. Även en del områden inom 
tillsynen enligt miljöbalken och plan- och bygglagen, samt inom uppdatering och 
utveckling av primärkartan är eftersatta. 
 

 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner uppföljningen.  
 
 
 
_________ 
Expediering: 
Bygg- och miljönämnden  
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Ks § 98  Dnr KS 0011/2023-6 
 
Ansökan om bidrag 2023, Summercamp 
 
Ärendebeskrivning 
JME Music och Bångbro Folkets Hus har den 7 februari 2023 inkommit med en 
ansökan till Ljusnarsbergs kommun om att medfinansiera Kopparbergsfestivalen 
och Summercamp. Kopparbergsfestivalen ska pågå under helgen den 11-12 augusti 
2023 och i samband med detta organiseras Summercamp som är gratis och riktar 
sig till målgruppen barn och ungdomar. I sin ansökan har JME Music och Bångbro 
Folkets Hus specificerat att om Ljusnarsbergs kommun väljer att medfinansiera 
projektet kan de antingen sponsra arrangemanget med 75 000, 125 000, 175 000 
eller 250 000 kronor.  
 
 
Förslag 
Ordförande Ewa-Leena Johansson (S) föreslår kommunstyrelsen att bevilja JME 
Music och Bångbro Folkets Hus ett bidrag om 125 000 kronor för att finansiera 
Summercamp vid årets Kopparbergsfestival. Vidare föreslås kommunstyrelsen 
besluta att kostnaden ska belasta kommunstyrelsens disponibla medel.   
 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt ordförande Ewa-Leena Johanssons (S) förslag till 
beslut. 

 
 
 
_________ 
Expediering: 
JME Music 
Bångbro Folkets Hus 
Aldina Dervic, ekonom 

 Mikael Haapala, näringslivschef 
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Ks § 99  Dnr KS 0009/2023-10B 
 
Revidering av bilaga till Bestämmelser om ekonomiska 
förmåner för förtroendevalda 2023 
 
Ärendebeskrivning 
Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med en tjänsteskrivelse angående 
revidering av bilaga till Bestämmelser om ekonomiska förmåner daterad den 13 
mars 2023.  
 
I tjänsteskrivelsen redogör kanslichef Anders I Andersson att kommunfullmäktige 
beslutade vid sammanträde den 13 april 2022 § 37, sammanfattningsvis, bland 
annat att Samhällsbyggnadsförbundet Bergslagen skulle upphöra som 
kommunalförbund och kommunalförbundets verksamhet som skulle fortsatt utföras 
gemensamt i kommunerna Hällefors, Lindesberg, Ljusnarsberg och Nora, skulle 
organiseras som en gemensam teknisk nämnd med Lindesberg som värdkommun. 
Beträffande Samhällsbyggnadsnämnden Bergslagen skulle denna fortsatt vara en 
gemensam nämnd med medlemskommunerna Hällefors, Lindesberg, Ljusnarsberg 
och Nora samt Lindesberg som värdkommun men byta namn till bygg- och 
miljönämnd. Den nya organiseringen har medfört ett antal ändringar såväl formellt 
som beträffande tillämpad praxis. Exempel på det senare är att varje 
medlemskommun skall utbetala ersättningar till ledamöter och ersättare från den 
egna kommunen i de gemensamma nämnderna. Därmed har frågeställningen 
aktualiserats om Ljusnarsbergs kommun skall utbetala fast arvode till vice 
ordförande från den egna kommunen i de fall en sådan väljs. Tidigare har vice 
ordförande i Samhällsbyggnadsförbundet Bergslagen och 
Samhällsbyggnadsnämnden Bergslagen haft ett fast arvode. Nedanstående förslag 
har utarbetats utifrån att vice ordföranden i Samhällsbyggnadsförbundet Bergslagen 
och Samhällsbyggnadsnämnden Bergslagen tidigare erhållit fast arvode 
 
Kanslichef Anders I Andersson föredrar ärendet. 

 
Förslag 
Undertecknad föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige anta 
revidering av bilaga till Bestämmelser om ekonomiska förmåner till 
förtroendevalda i det att vice ordförande i gemensam teknisk nämnd från 
Ljusnarsbergs kommun erhåller fast arvode med 2,5 procent av 90 procent av 
gällande arvode för kommunstyrelsens ordförande samt att vice ordförande i 
gemensam bygg- och miljönämnd från Ljusnarsbergs kommun erhåller fast arvode 
med 2,5 procent av 90 procent av gällande arvode för kommunstyrelsens 
ordförande. Revideringen av bilagan föreslås träda i kraft från och med den 1 
januari 2023. 
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Kommunstyrelsens förslag 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta enligt kanslichef Anders 
I Anderssons förslag till beslut. 

                     _________  
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Ks § 100  Dnr KS 0009/2023-10 
 
Anmälan av ekonomiska förmåner till förtroendevalda 2023 
 
Ärendebeskrivning 
Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med en tjänsteskrivelse daterad den 
13 mars 2023 avseende anmälan av ändring av ekonomiska förmåner för 
förtroendevalda 2023. I tjänsteskrivelsen redogör kanslichef Anders I Andersson att 
kommunfullmäktige beslutade vid sitt sammanträde den 11 december 2014, § 91 
om reviderade ekonomiska förmåner för förtroendevalda. § 19 och i dessa 
bestämmelser fastslås att ”Förändrade arvodesnivåer skall årligen delges 
kommunstyrelsen.” 
 
Kommunstyrelsens ordförande erhåller 75 procent av gällande arvode för  
riksdagsledamöterna. Övriga årsarvoden grundar sig på 90 procent av 
kommunstyrelsens ordförandes ekonomiska ersättning. Vad gäller övriga 
ersättningar (timarvoden, sammanträdesarvode etc) justeras dessa med motsvarande 
procenthöjning som ordförandearvodet höjs med. Från och med den 1 januari 2023 
höjs riksdagsledamöternas arvode från 71 500 kronor per månad, 858 000 kronor 
per år, till 73 000 kronor per månad, 876 000 kronor per år. Denna höjning 
motsvarar 2,1 procent. 
 
Kanslichef Anders I Andersson föredrar ärendet.  
 
Förslag 
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige beslutar notera förändrade arvodesnivåer för  
förtroendevalda från och med den 1 januari 2023. 
 
 
Kommunstyrelsens förslag 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att besluta enligt kanslichef Anders 
I Anderssons förslag till beslut. 
 
 
 
_________ 
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Ks § 101  Dnr KS 0005/2023-11 
 
Revidering av reglemente för gemensam teknisk nämnd 
 
Ärendebeskrivning 
Tekniska nämnden har inkommit till Ljusnarsbergs kommun med ett förslag på 
revidering av reglementet för den gemensamma tekniska nämnden. I förslaget 
föreslås att § 27 ”arbetsutskott” och § 28 ”beredning av ärenden” tas bort samt att § 
2 ”tekniska nämndes verksamhet” ska lyda ”Nämnden ansvarar för insamling av 
förpackningar från hushåll och vissa verksamheter i enlighet med SFS 2022:1274 
(förordning om producentansvar för förpackningar)¨  
 
 
Förslag 
Tekniska nämnden föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta 
anta reglementet för teknisk nämnd.  
 
 
Kommunstyrelsens förslag 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta anta reglementet för teknisk 
nämnd.  
 
 
 
_________ 
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Ks § 102  Dnr KS 0014/2023-6 
 
Avsiktsförklaring, solcellspark 
 
Ärendebeskrivning 
Ett förslag på avsiktsförklaring mellan Ljusnarsbergs kommun och Bergslagens 
Solpark AB föreslås då bolaget visat ett intresse av att utveckla en solcellspark 
inom del av fastigheten Ljusnarsberg Bångbro 4:2. 
 
 
Förslag 
Ordförande Ewa-Leena Johansson (S) förslår kommunstyrelsen besluta godkänna 
en ettårig avsiktsförklaringen mellan Ljusnarsbergs kommun och Solpark AB samt 
att företaget ska stå för avstyckningskostnaden av fastigheten. 
 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt ordförande Ewa-Leena Johanssons (S) förslag till 
beslut.  
 
 
 
 
_________ 
Expediering: 
Mikael Haapala, näringslivschef 
Bergslagens Solpark AB 
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Ks § 103  Dnr KS 0053/2023 
 
Remiss, förslag till Regional vattenförsörjningsplan i Örebro 
län 
 
Ärendebeskrivning 
Länsstyrelsen i Örebro län har inkommit till Ljusnarsbergs kommun med en remiss 
om förslag till regional vattenförsörjningsplan för Örebro län. Remissen ska 
besvaras senast den 30 april 2023.  
 
 
Förslag 
Ordförande Ewa-Leena Johansson (S) föreslår kommunstyrelsen att uppdra till 
Tekniska nämnden att författa ett förslag till svar på remissen. 
 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt ordförande Ewa-Leena Johanssons (S) förslag till 
beslut.  
 
 
 
 
_________ 
Expediering: 
Tekniska nämnden 
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Ks § 104  Dnr KS 0050/2023-1 
 
Remiss, förslag till ny regional kulturplan 2023-2027, Region 
Örebro län 
 
Ärendebeskrivning 
Region Örebro län har inkommit till Ljusnarsbergs kommun med en remiss om ett 
förslag på ny regional kulturplan för åren 2023 till 2027. Sista dagen att besvara 
remissen är den 28 april 2023. 
 
 
Förslag 
Ordförande Ewa-Leena Johansson (S) föreslår kommunstyrelsen att uppdra till 
skolchef Andreas Lundholm att författa ett förslag till svar på remissen. 
 
 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt ordförande Ewa-Leena Johanssons (S) förslag till 
beslut.  
 
 
 
_________ 
Expediering: 
Andreas Lundholm, skolchef 
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Ks § 105  Dnr KS 0049/2023-1 
 
Remiss, förslag till Regional strategi för föräldraskapsstöd 
2024-2030, Länsstyrelsen i Örebro län 
 
Ärendebeskrivning 
Länsstyrelsen i Örebro län har inkommit till Ljusnarsbergs kommun med ett förslag 
på remiss för regional strategi för föräldraskapsstöd 2024-2030. Sista dagen att 
inkomma med ett svar på remissen är den 12 maj 2023. 
 
 
Förslag 
Ordförande Ewa-Leena Johansson (S) föreslår kommunstyrelsen att uppdra till 
skolchef Andreas Lundholm och socialchef Camilla Hofström att författa ett förslag 
till svar på remissen. 
 
 
 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar enligt ordförande Ewa-Leena Johanssons (S) förslag till 
beslut.  
 
 
 
_________ 
Expediering: 
Andreas Lundholm, skolchef 
Camilla Hofström, socialchef 
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Ks § 106  Dnr KS 0123/2021 
 
Redovisning av projekt ”Kom-i-jobb” 
 
Ärendebeskrivning 
Enhetschef Kent Liljendahl har inkommit med en uppföljning av projektet Kom-i-
jobb.  
 
 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner uppföljningen.  
 
 
 
_________ 
Expediering: 
Kent Liljendahl, enhetschef 
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Ks § 107  Dnr KS 0049/2021 
 
Rapport från projektet ”Arbete med socioekonomiska 
utmaningar”  
 
Ärendebeskrivning 
Enhetschef Kent Liljendahl har inkommit med en uppföljning relaterad till arbetet 
med socioekonomiska utmaningar i Ljusnarsbergs kommun. Projektet har 
finansierats av Tillväxtverket.  
 
 
 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner uppföljningen. 
 
 
_________ 
Expediering: 
Kent Liljendahl, enhetschef 
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Ks § 108  Dnr KS 0164/2022-9 
 
Redovisning av insänd redovisning till Inspektionen för vård 
och omsorg (IVO) med anledning av tillsyn av medicinsk 
vård och behandling inom särskilt boende 
 
Ärendebeskrivning 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO) genomförde under hösten 2022 tillsyn av 
medicinsk vård och behandling av särskilda boenden för äldre vilket drivs i 
Ljusnarsbergs kommun. IVO konstaterade i beslut den 25 januari 2023 ett antal 
brister och krävde att kommunen skulle inkomma med redovisning av åtgärder med 
anledning av de konstaterade bristerna. Denna redovisning skulle vara IVO 
tillhanda senast den 22 februari 2023.  
 
Socialchef Camilla Hofström har inkommit med redovisning daterad den 22 
februari 2023 av redan vidtagna åtgärder samt planerade åtgärder utifrån IVOs 
beslut. Redovisningen har behandlats av kommunstyrelsen vid sammanträde den 22 
februari 2023. Vid detta tillfälle beslutades att ordförandebeslut skulle avges enligt 
gällande delegationsordning med anledning av ärendets brådskande karaktär.  
 
I samband med kommunstyrelsens sammanträde den 22 mars 2023 redovisas 
ordförandebeslutet för kommunstyrelsen.  
 
Socialchef Camilla Hofström föredrar ärendet. 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner redovisningen.  
 
_________ 
Expediering: 
Camilla Hofström, socialchef 
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Ks § 109  Dnr KS 0008/2023-3 
 
Lex Sarah-anmälan rörande biståndsbedömning 
 
Ärendebeskrivning 
En utredning enligt Lex Sarah har genomförts gällande att ansökningar om bistånd 
enligt 4 kap socialtjänstlagen (SoL) inte har dokumenterat och utretts enligt 
gällande lagstiftning.  
 
Socialchef Camilla Hofström föredrar ärendet. 
 
Kommunstyrelsens beslut 

                      Kommunstyrelsen godkänner uppföljningen. 
 
 
_________ 
Expediering: 
Camilla Hofström, socialchef 
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Ks § 110  Dnr KS 0010/2023-16 
 
Uppföljning enligt årsagenda, verksamhetsstatistik från 
förskolan 
 
Ärendebeskrivning 
Skolchef Andreas Lundholm har inkommit med en uppföljning enligt årsagenda 
avseende verksamhetsstatistik för förskoleverksamheten. 
 
Skolchef Andreas Lundholm föredrar ärendet. 
 
 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner uppföljningen. 
 
 
_________ 
Expediering: 
Andreas Lundholm, skolchef 
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Ks § 111  Dnr KS 0010/2023-16 
 
Uppföljning enligt årsagenda, uppföljning av plan mot 
kränkande behandling (förskola, grundskola, särskola, 
fritidshem och vuxenutbildning) 
 
Ärendebeskrivning 
Skolchef Andreas Lundholm har inkommit med en uppföljning enligt årsagenda, 
uppföljning av plan mot kränkande behandling (förskola, grundskola, särskola, 
fritidshem och vuxenutbildningen). 
 
Skolchef Andreas Lundholm föredrar ärendet.  
 
 
 
Förslag 
Skolchef Andreas Lundholm föreslår kommunstyrelsen att godkänna 
uppföljningen.  
 
 
Kommunstyrelsens beslut 

                      Kommunstyrelsen godkänner uppföljningen. 
 
 
_________ 
Expediering: 
Andreas Lundholm, skolchef 
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Ks § 112  Dnr KS 0010/2023-17 
 
Uppföljning enligt skollagen kap 7 §§ 21-22 fullgörande av 
skolplikt inom grundskolan 
 
Ärendebeskrivning 
Skolchef Andreas Lundholm har inkommit med den uppföljning enligt skollagen 
kap 7 §§ 21-22 fullgörande av skolplikt inom grundskolan. 
 
Skolchef Andreas Lundholm föredrar ärendet. 
 
 
Förslag 
Skolchef Andreas Lundholm föreslår kommunstyrelsen att godkänna 
uppföljningen. 
 
 
Kommunstyrelsens beslut 

                      Kommunstyrelsen godkänner uppföljningen. 
 
 
 
 
_________ 
Expediering: 
Andreas Lundholm, skolchef 
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Ks § 113  Dnr KS 0010/2023-13 
 
Patientsäkerhetsberättelse 2022 för elevhälsans medicinska 
insats 
 
Ärendebeskrivning 
Skolchef Andreas Lundholm och skolsköterska Simone Reiche Nordström har 
inkommit med en patientsäkerhetsberättelse för elevhälsans medicinska insats för 
2022.  

 
Skolchef Andreas Lundholm föredrar ärendet.  
 
 
Kommunstyrelsens beslut 

                      Kommunstyrelsen godkänner uppföljningen. 
 
 
 
_________ 
Expediering: 
Andreas Lundholm, skolchef 
Simone Reiche Nordström, skolsköterska  
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Ks § 114   
 
Anmälan av diskriminerings- och/eller kränkningsärenden 
 
Ärendebeskrivning 
Skolchef Andreas Lundholm föredrar muntlig information om de diskriminerings- 
och/eller kränkningsärenden som har inkommit sedan kommunstyrelsens senaste 
sammanträde. 
 
Skolchef Andreas Lundholm föredrar ärendet.  

 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner uppföljningen. 
 
_________ 
Expediering: 
Andreas Lundholm, skolchef 
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Ks § 115  Dnr KS 0110/2022 
 
Uppföljning av inkomna motioner 2019-2023 
 
Ärendebeskrivning 
Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med en redovisning per den 23 
februari 2023 av inkomna motioner samt en uppföljning av handläggning av 
motionerna.  
 
Kanslichef Anders I Andersson föredrar ärendet. 
 
 
Förslag 
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen att föreslå 
kommunfullmäktige godkänna uppföljningen.  
 
 
Kommunstyrelsens förslag  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att godkänna uppföljningen. 
 
 
_________ 
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Ks § 116  Dnr KS 0110/2022 
 
Uppföljning av inkomna medborgarförslag 2021-2023 
 
Ärendebeskrivning 
Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med en redovisning per den 23 
februari 2023 av inkomna medborgarförslag samt en uppföljning av 
handläggningen av medborgarförslagen. 
 
Kanslichef Anders I Andersson föredrar ärendet. 
 
Förslag 
Kanslichef Anders I Andersson föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige godkänna uppföljningen.  
 
 
Kommunstyrelsens förslag  
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att godkänna uppföljningen. 
 
 
 
 
_________ 
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Ks § 117   
 
Anställningsprövning, stödassistent, 100 procent tillsvidare, 
enheten för funktionsnedsatta 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 31 januari 2018 § 11 införa 
anställningsstopp och övertidsstopp inom bildningsverksamheterna avseende 
förskoleklass, fritidshem, grundskola och särskola. Avsteg från anställningsstoppet 
skulle kunna beviljas efter tillståndsprövning av personalutskottet, vilket i kommunen 
utgörs av allmänna utskottet. Avsteg från anställningsstoppet skulle tillämpas ytterst 
restriktivt. Beslutet är tillämpligt till dess bildningsverksamheten har en verksamhet 
vilken kostnadsmässigt inryms i den av kommunfullmäktige antagna budgeten för 
aktuellt år. 
 
Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 23 maj 2018 § 108 införa generellt 
anställningsstopp. Personalutskottet, det vill säga allmänna utskottet, skulle pröva 
samtliga återbesättningar avseende fasta tjänster och vikariat överstigande sex 
månader. Vikariat mindre än sex månader men mer än en månad skulle prövas av 
kommunchef, socialchef och bildningschef. Beslut vid sammanträde den  
31 januari 2018 § 11 avseende anställningsstopp och övertidsstopp inom förskoleklass, 
grundskolan, skolbarnsomsorg och särskola skulle kvarstå. 
 
Enhetschef Yvonne Andersson har inkommit med ansökan om tillsättning av tjänst 
som stödassistent, 100 procent tillsvidare. 
 
 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att tillsättning av tjänst som stödassistent 50 procent 
tillsvidare beviljas om finansieringen ryms inom befintlig budgetram.  
 
 
 
 
_________ 
Expediering: 
Yvonne Andersson, enhetschef 
Jan Larsson Lyckholm, HR-generalist 
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Ks § 118    
 
Anställningsprövning, webbredaktör, utökning från 75 
procent till 100 procent under perioden 1 april till 31 
december 2023 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 31 januari 2018 § 11 införa 
anställningsstopp och övertidsstopp inom bildningsverksamheterna avseende 
förskoleklass, fritidshem, grundskola och särskola. Avsteg från anställningsstoppet 
skulle kunna beviljas efter tillståndsprövning av personalutskottet, vilket i kommunen 
utgörs av allmänna utskottet. Avsteg från anställningsstoppet skulle tillämpas ytterst 
restriktivt. Beslutet är tillämpligt till dess bildningsverksamheten har en verksamhet 
vilken kostnadsmässigt inryms i den av kommunfullmäktige antagna budgeten för 
aktuellt år. 
 
Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 23 maj 2018 § 108 införa generellt 
anställningsstopp. Personalutskottet, det vill säga allmänna utskottet, skulle pröva 
samtliga återbesättningar avseende fasta tjänster och vikariat överstigande sex 
månader. Vikariat mindre än sex månader men mer än en månad skulle prövas av 
kommunchef, socialchef och bildningschef. Beslut vid sammanträde den  
31 januari 2018 § 11 avseende anställningsstopp och övertidsstopp inom förskoleklass, 
grundskolan, skolbarnsomsorg och särskola skulle kvarstå. 
 
Näringslivschef Mikael Haapala har inkommit med en ansökan om utökning av 
tjänst som webbredaktör, från 75 procent till 100 procent under perioden 1 april till 
31 december 2023. 

 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att om utökning av tjänst som webbredaktör, från 75 
procent till 100 procent under perioden 1 april till 31 december 2023 beviljas. 
 

 
 
_________ 
Expediering: 
Mikael Haapala, näringslivschef 
Jan Larsson Lyckholm, HR-generalist 
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Ks § 119   
 
Anställningsprövning, kanslist, 100 procent tillsvidare 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 31 januari 2018 § 11 införa 
anställningsstopp och övertidsstopp inom bildningsverksamheterna avseende 
förskoleklass, fritidshem, grundskola och särskola. Avsteg från anställningsstoppet 
skulle kunna beviljas efter tillståndsprövning av personalutskottet, vilket i kommunen 
utgörs av allmänna utskottet. Avsteg från anställningsstoppet skulle tillämpas ytterst 
restriktivt. Beslutet är tillämpligt till dess bildningsverksamheten har en verksamhet 
vilken kostnadsmässigt inryms i den av kommunfullmäktige antagna budgeten för 
aktuellt år. 
 
Kommunstyrelsen beslutade vid sammanträde den 23 maj 2018 § 108 införa generellt 
anställningsstopp. Personalutskottet, det vill säga allmänna utskottet, skulle pröva 
samtliga återbesättningar avseende fasta tjänster och vikariat överstigande sex 
månader. Vikariat mindre än sex månader men mer än en månad skulle prövas av 
kommunchef, socialchef och bildningschef. Beslut vid sammanträde den  
31 januari 2018 § 11 avseende anställningsstopp och övertidsstopp inom förskoleklass, 
grundskolan, skolbarnsomsorg och särskola skulle kvarstå. 
 
Kanslichef Anders I Andersson har inkommit med en ansökan om tillsättning av 
tjänst som kanslist, 100 procent tillsvidare. 
 
 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att tillsättning av tjänst som kanslist, 100 procent 
tillsvidare beviljas. 
 
 
 
 
_________ 
Expediering: 
Anders I Andersson, kanslichef 
Jan Larsson Lyckholm, HR-generalist 
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Ks § 120  Dnr KS 0001/2023-4 
 
Årsredovisning 2022, Sydnärkes lönenämnd 
 
Ärendebeskrivning 
Sydnärkes lönenämnd har inkommit till Ljusnarsbergs kommun med en 
årsredovisning för 2022. Lönenämnden redovisar ett budgetöverskott på cirka 0,1 
miljoner före resultatet balanserats. Nämndens överskott beror främst på lägre 
personalkostnader på grund av deltidsledigheter och frånvaro under året.  

 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen överlämnar Sydnärkes lönenämnds årsredovisning avseende 
2022 till kommunfullmäktige för att noteras. 
 
 
_________ 
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Ks § 121  Dnr KS 0057/2022-5 
 
Verksamhetsberättelse, patientnämnden, Region Örebro län 
 
Ärendebeskrivning 
Patientnämnden i Örebro län har inkommit till Ljusnarsbergs kommun med en 
verksamhetsberättelse för 2022. Nettokostnaderna för patientnämndens olika 
enheter är i princip lika som för 2021. Personalkostnaderna är något lägre än 2021 
beroende på partiella ledigheter. Stödpersonsverksamheten har något ökade 
kostnader jämfört med 2021 eftersom verksamheten kommit i gång efter 
coronapandemin.  
 

 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen noterar patientnämndens verksamhetsberättelse. 
 
 
_________ 
Expediering: 
Patientnämnden, Region Örebro län 
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Ks § 122    
 
Anmälan av delegationsbeslut 
 
Ärendebeskrivning 

 
 1 Beviljat bistånd enligt 4 kap. 2 § 

SoL 
Januari Biståndshandläggare 

2-24 Beviljat bistånd enligt 4 kap. 1 § 
SoL 

Januari Biståndshandläggare 

25 Beviljat bistånd enligt 4 kap. 2 § 
SoL  

Januari Biståndshandläggare 

26 Beviljat daglig verksamhet enligt 9 
§ 10 LSS 

Januari Biståndshandläggare 

27-30 Beviljat bistånd enligt 4 kap. 1 § 
SoL 

Januari Biståndshandläggare 

31 Beviljat personlig assistans enligt 
51§ SFB 

Januari Biståndshandläggare 

32 Beviljat bistånd enligt 4 kap. 2 § 
SoL 

Januari Biståndshandläggare 

33-51 Omfattning bistånd enligt 4 kap. 1 
§ SoL 

Januari Biståndshandläggare 

52-53 Upphörande bistånd enligt 4 kap. 1 
§ SoL 

Januari Biståndshandläggare 

54 Upphörande kontaktperson enligt 9 
§ 4 LSS 

Januari Biståndshandläggare 

55-59 Upphörande bistånd enligt 4 kap. 1 
§ SoL 

Januari Biståndshandläggare 

60 Upphörande bistånd enligt 4 kap. 2 
§ SoL 

Januari Biståndshandläggare 

61 Upphörande bistånd enligt 4 kap. 1 
§ SoL 

Januari Biståndshandläggare 

62-64 Upphörande bistånd enligt 4 kap. 2 
§ SoL 

Januari Biståndshandläggare 

65 Upphörande bistånd enligt 4 kap. 1 
§ SoL 

Januari Biståndshandläggare 

66 Upphörande bistånd enligt 4 kap. 2 
§ SoL 

Januari Biståndshandläggare 

67-70 Upphörande bistånd enligt 4 kap. 1 
§ SoL 

Januari Biståndshandläggare 

71-94 Inled utredning enligt 11 kap. 1 § 
SoL 

Januari Biståndshandläggare 

95  Inled utredning enligt LSS Januari Biståndshandläggare 
96-101 Inled utredning enligt 4 kap. 1 § 

SoL 
Januari Biståndshandläggare 

102 Inled utredning enligt LSS Januari Biståndshandläggare 
103 Inled utredning enligt 4 kap. 1 § 

SoL 
Januari Biståndshandläggare 

104-105 Avslag försörjningsstöd 4:1  Januari IFO 
106-126 Beviljat försörjningsstöd 4:1 Januari IFO 
127 Beviljad begravningskostnad 4:2 

SoL 
Januari IFO 

128-214 Beviljat försörjningsstöd 4:1 Januari IFO 
215-235 Delavslag ekonomiskt bistånd i 

övrigt enligt 4 kap 1,3 § SoL 
Januari IFO 

236-237 Ekonomi makulering, avslag 
försörjningsstöd  

Januari IFO 

238-241 Ekonomi makulering, beviljat 
försörjningsstöd  

Januari IFO 

242 Beviljat anvisad sysselsättning 
enligt 4 kap 4 § SoL 

Januari IFO 

243 Beviljat strukuterad öppenvård 
enligt 4 kap 1 § SoL 

Januari IFO 

244 Beviljat anvisad sysselsättning 
enligt 4 kap 4 § SoL 

Januari IFO 

245-248 Beviljat strukuterat 
öppenvårdsprogram enligt 4 kap 1 
§ SoL 

Januari Kommunstyrelsen 
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249 Beviljat strukuterad öppenvård 
enligt 4 kap 1 § SoL 

Januari IFO 

250 Beviljat anvisad sysselsättning 
enligt 4 kap 4 § SoL 

Januari IFO 

251 Beviljat bistånd som avser boende 
enligt 4:1 § SoL 

Januari Ordförande Bos 

252-253 Beviljat anvisad sysselsättning 
enligt 4 kap 4 § SoL 

Januari IFO 

254 Upphörande HVB/Instutionsvård 
enligt 4:1 § SoL 

Januari IFO 

255 Upphörande anvisad sysselsättning 
enligt 4 kap 4 § SoL 

Januari IFO 

256-262 Avsluta utredning enligt 11 kap 1 § 
SoL 

Januari IFO 

263-269 Inled utredning enligt 11 kap. 1 § 
SoL 

Januari IFO 

270 Inled utredning enligt 7 § LVM Januari IFO 
271-273 Inled utredning enligt 11 kap. 1 § 

SoL 
Januari IFO 

274-276 Inled ej utredning enligt 11 kap. 1 § 
SoL 

Januari IFO 

277 Intermittent anställning 2023-02-07 Yvonne Andersson 
278 Tjänstgörande KC (A. A) vid 

ordinarie KC ledighet 
2023-02-24 Berit Westergren 

279 Beslut om skolskjuts pga särskilda 
skäl (Skollag 10:32) 

2023-02-16 Andreas Lundholm 

 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar lägga delegationsförteckningen till handlingarna. 
 
 

 
________ 
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Ks § 123   
 
Delgivningar 
 
Ärendebeskrivning 

 
 Diarienummer/ 
förvaring  

Avsändare  Ämne  

KS Post  SKR  Konferens 23 mars: Hedersrelaterat 
våld och förtyck – tidigt 
förebyggande insatser  

KS Post  Synskadades riksförbund  Efter Synskadades Riksförbunds 
påtryckningar – tågutropen blir kvar  

KS Post  Konsumentverket  Marknadskontroll av Hoppborgar 
2023!  

KS Post  Healthy Cities  Healthy Cities Sverige - ett nätverk 
för dig?  

KS Post  Leader Bergslagen  Leader Bergslagen - Nyhetsbrev 
vintern 2023  

KS Post  SKR  Brev från den ukrainska 
ambassadören i Sverige  

KS Post  Synskadades riksförbund  skrivelse till regeringen om biståndet  
KS Post  Lidköpings kommun  Inbjudan till 

Kommundirektörsföreningens 
vårkonferens den 16-17 mars 2023  

KS Post  Vattenmyndigheterna  Vattenmyndigheterna lanserar 
digitala åtgärdsunderlag  

KS Post  SKR  Inbjudan Demokratidagen 19 april 
2023  

KS Post  IfA, Intressegruppen för 
Assistansberättigade  

Viktig utbildning för förtroendevalda 
politiker - LSS  

KS Post  SKR  Inbjudan till kurs kring IT-avtal i 
kommuner och regioner, 24 april, 
hybrid  

KS Post  Afasiföreningen  Inbjudan till föreläsning om afasi, 4 
maj 2023  

KS Post  Riksantikvarieämbetet  Räkna med kulturarvet  
KS Post  Länsstyrelsen i Örebro län  Miljösamverkan Sverige - 

Verksamhetsberättelse för 2022  
KS Post  SKR  Utbildningar och nätverk inom 

Medborgardialog våren 2023  
KS Post  Synskadades riksförbund  Domstolarna slarvar bort 

ledsagarservicen för synskadade  
KS Post  Utgående till Regionen  Beslut om utlämnande av 

personuppgifter i forskningssyfte - 
"Bensår hos äldre personer i 
kommunal vård - kan fler botas med 
enkla ingrepp för åderbråck?"  

KS 0003/2023  SKR  Beställarnätverk konsulentstödd 
familjehemsvård – intresseförfrågan  
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KS 0003/2023  Funktionsrätt Sverige  Ny rapport om föräldraskap och 
funktionsnedsättning från RFSU och 
Funktionsrätt Sverige!  

KS 0007/2023  Anonym  Klagomål ang. avskedad lärare  
KS 0007/2023  Lilläng- Rällså 

vägsamfällighetsförening  
Tack för bidrag till arbete med att 
förbättra vägsträckan mellan Lilläng 
och Rällså  

KS 0009/2023  Örebro Tingsrätt  Inbjudan till informationsmöte vid 
Örebro tingsrätt till 
kommunfullmäktige 4 april  

KS 0009/2023  Lindesbergs kommun  Val av vice ordförande i bygg- och 
miljönämnden  
2023-2026 (Veronica Andersson)  

KS 0009/2023  Lindesbergs kommun  Val av vice ordförande i Tekniska 
nämnden 2023-  
2026 (Natalie Peart)  

 
 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar lägga delegationsförteckningen till handlingarna. 
 
 
 
 
_________ 
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Ks § 124  Dnr KS 0072/2023 
 
Folkhälsobokslutet 2022 
 
Ärendebeskrivning 
Folkhälsochef Ida Broman har inkommit till Ljusnarsbergs kommun med 
folkhälsobeslutet för Ljusnarsbergs kommun 2022.  
 
Folkhälsochef Ida Broman föredrar ärendet. 
 
 
Kommunstyrelsens förslag 
 Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige notera Folkhälsobokslutet 2022. 
 
 
 
_________ 
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                  Ks § 125  Dnr KS 0004/2023-8 

 
Verksamhetsberättelse 2022 för Samhällsbyggnadsnämnden 
Bergslagen 
 
Ärendebeskrivning 
Tillförordnad samhällsbyggnadschef Marie Jonsson föredrar 
Samhällsbyggnadsnämnden Bergslagens verksamhetsberättelse avseende 2022 för 
kommunstyrelsen. Nämnden gör ett underskott med cirka 3 miljoner kronor under 
2022. Underskottet beror på att en resursförstärkning gjorts inom 
planverksamheterna. Under våren antogs en ny taxa, men den beräknas inte få 
effekt förrän under 2023. Intäkterna för bygglov är lägre än beräknat eftersom 
byggandet stannat av. Inför 2023 har nämndens taxor indexjusterats, 
intäktsfinansierad tillsyn inom PBL påbörjas och finansieringen inom strategisk 
planering förstärks. 
 
Tillförordnad samhällsbyggnadschef Marie Jonsson föredrar ärendet. 

 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen överlämnar Samhällsbyggnadsnämnden Bergslagens 
verksamhetsberättelse avseende 2022 till kommunfullmäktige för att noteras. 
 
 
_________ 
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Ks § 126   
 
Information och uppsiktsplikt 
 
Ärendebeskrivning 
Natalie Peart (S) informerar kommunstyrelsen om Tekniska nämndens senaste 
sammanträde. Bland annat diskuterades en höjd taxa för att täcka upp för de ökade 
energipriserna. Förslaget är att vatten och avloppstaxan (VA) ska höjas med 24%. 
Taxan ska införas vid halvårsskiftet, men ska täcka de ökade utgifterna för hela 
året. Ett förslag om höjning av taxan för grävtillstånd från 600 kronor till 2000 
kronor föreslås.  
 
Natalie Peart (S) har vidare avhållit rådet för funktionsnedsatta och pensionärer. På 
sammanträdet lyftes frågan om att övergångsställena vid järnvägsstationen inte är 
fasade. Trafikingenjör Håkan Blaxmo deltog på mötet och informerade om att de 
har ett förslag på åtgärd för detta. Natalie Peart (S) deltog på Snöls möte i fredags 
(17/3) där det talades om en gemensam familjehemsenhet.  
 
Ordförande Ewa-Leena Johansson (S), informerar om att hon har fått mail från 
Gillersklacks stugförening angående vägbelysningen som Ewa-Leena har besvarat. 
Vidare informerar Ewa-Leena Johansson (S) om att ägarutredningen avseende 
centrumbyggnaden ska vara klar i april.  
 
Veronica Andersson (S) informerar kommunstyrelsen om Bygg- och 
miljönämndens senaste sammanträde. På sammanträdet fattades ett beslut om att 
bevilja bygglov för telemast vid macken. Vidare ska en kommunikationsstrategi för 
nämnden upprättas för att klargöra hur och när beslut ska kommuniceras. 
 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner informationen.  
 
 
 
_________ 
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Ks § 127   
 
Kommunstyrelsens uppsiktsplikt samt 
verksamhetsinformation, Fastighetschefen 
  
Ärendebeskrivning 
Fastighetschef Jimmy Sander informerar kommunstyrelsen om 
fastighetsavdelningen och dess verksamheter.  
 
Fastighetschef Jimmy Sander föredrar ärendet.  
 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen godkänner informationen.  
 
 
 
_________ 
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Bilaga 
 
Övriga deltagande vid kommunstyrelsens sammanträde den 22 mars 
2023 
Berit Westergren, kommunchef 
Anders I Andersson, kanslichef §§ 91-125 
Andreas Lundholm, skolchef 
Camilla Hofström, socialchef 
Aldina Dervic, ekonom § 96 
Johan Qvist, kanslisamordnare och sekreterare 
Ida Broman, folkhälsochef § 124 
Marie Jonsson, tillförordnad samhällsbyggnadschef § 125 
Jimmy Sander, fastighetschef § 127 
Veronica Andersson (S), ej tjänstgörande ersättare §§ 91-94, 96-121, 125  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


	Ks § 91  Dnr KS 0095/2022-9
	Överföringar av investeringar från 2022 till 2023
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Kommunstyrelsens förslag
	Ks § 92  Dnr KS 0033/2023
	Riktlinjer för god ekonomisk uppföljning och resultatutjämningsreserv
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Kommunstyrelsens förslag
	Ks § 93  Dnr KS 0009/2023-68
	Inköp av bowlingutrustning
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Kommunstyrelsens förslag
	Ks § 94  Dnr KS 0011/2023-7
	Ansökan om bidrag 2023, Barnens rätt i samhället (Bris)
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Kommunstyrelsens beslut
	Ks § 95  Dnr KS 0011/2023-5
	Ansökan om bidrag 2023, Stjernfors Golfklubb
	Jäv
	Jörgen Hart (M) och Daniel Johansson (M) anmäler jäv och deltar inte i handläggningen eller beslutet av ärendet.
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Kommunstyrelsens beslut
	Ks § 96  Dnr KS 0125/2021
	Projekt ”Heltidsresan”
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Kommunstyrelsens beslut
	Ks § 97  Dnr KS 0004/2023-9
	Uppföljning av internkontrollen 2022 för Samhällsbyggnadsnämnden Bergslagen
	Ärendebeskrivning
	Kommunstyrelsens beslut
	Ks § 98  Dnr KS 0011/2023-6
	Ansökan om bidrag 2023, Summercamp
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Kommunstyrelsens beslut
	Ks § 99  Dnr KS 0009/2023-10B
	Revidering av bilaga till Bestämmelser om ekonomiska förmåner för förtroendevalda 2023
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Kommunstyrelsens förslag
	Ks § 100  Dnr KS 0009/2023-10
	Anmälan av ekonomiska förmåner till förtroendevalda 2023
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Kommunstyrelsens förslag
	Ks § 101  Dnr KS 0005/2023-11
	Revidering av reglemente för gemensam teknisk nämnd
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Kommunstyrelsens förslag
	Ks § 102  Dnr KS 0014/2023-6
	Avsiktsförklaring, solcellspark
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Kommunstyrelsens beslut
	Ks § 103  Dnr KS 0053/2023
	Remiss, förslag till Regional vattenförsörjningsplan i Örebro län
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Kommunstyrelsens beslut
	Ks § 104  Dnr KS 0050/2023-1
	Remiss, förslag till ny regional kulturplan 2023-2027, Region Örebro län
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Kommunstyrelsens beslut
	Ks § 105  Dnr KS 0049/2023-1
	Remiss, förslag till Regional strategi för föräldraskapsstöd 2024-2030, Länsstyrelsen i Örebro län
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Kommunstyrelsens beslut
	Ks § 106  Dnr KS 0123/2021
	Redovisning av projekt ”Kom-i-jobb”
	Ärendebeskrivning
	Kommunstyrelsens beslut
	Ks § 107  Dnr KS 0049/2021
	Rapport från projektet ”Arbete med socioekonomiska utmaningar”
	Ärendebeskrivning
	Kommunstyrelsens beslut
	Ks § 108  Dnr KS 0164/2022-9
	Redovisning av insänd redovisning till Inspektionen för vård och omsorg (IVO) med anledning av tillsyn av medicinsk vård och behandling inom särskilt boende
	Ärendebeskrivning
	Kommunstyrelsens beslut
	Ks § 109  Dnr KS 0008/2023-3
	Lex Sarah-anmälan rörande biståndsbedömning
	Ärendebeskrivning
	Kommunstyrelsens beslut
	Ks § 110  Dnr KS 0010/2023-16
	Uppföljning enligt årsagenda, verksamhetsstatistik från förskolan
	Ärendebeskrivning
	Kommunstyrelsens beslut
	Ks § 111  Dnr KS 0010/2023-16
	Uppföljning enligt årsagenda, uppföljning av plan mot kränkande behandling (förskola, grundskola, särskola, fritidshem och vuxenutbildning)
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Kommunstyrelsens beslut
	Ks § 112  Dnr KS 0010/2023-17
	Uppföljning enligt skollagen kap 7 §§ 21-22 fullgörande av skolplikt inom grundskolan
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Kommunstyrelsens beslut
	Ks § 113  Dnr KS 0010/2023-13
	Patientsäkerhetsberättelse 2022 för elevhälsans medicinska insats
	Ärendebeskrivning
	Kommunstyrelsens beslut
	Ks § 114
	Anmälan av diskriminerings- och/eller kränkningsärenden
	Ärendebeskrivning
	Kommunstyrelsens beslut
	Ks § 115  Dnr KS 0110/2022
	Uppföljning av inkomna motioner 2019-2023
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Kommunstyrelsens förslag
	Ks § 116  Dnr KS 0110/2022
	Uppföljning av inkomna medborgarförslag 2021-2023
	Ärendebeskrivning
	Förslag
	Kommunstyrelsens förslag
	Ks § 117
	Anställningsprövning, stödassistent, 100 procent tillsvidare, enheten för funktionsnedsatta
	Ärendebeskrivning
	Kommunstyrelsens beslut
	Ks § 118
	Anställningsprövning, webbredaktör, utökning från 75 procent till 100 procent under perioden 1 april till 31 december 2023
	Ärendebeskrivning
	Kommunstyrelsens beslut
	Ks § 119
	Anställningsprövning, kanslist, 100 procent tillsvidare
	Ärendebeskrivning
	Kommunstyrelsens beslut
	Ks § 120  Dnr KS 0001/2023-4
	Årsredovisning 2022, Sydnärkes lönenämnd
	Ärendebeskrivning
	Kommunstyrelsens beslut
	Kommunstyrelsen överlämnar Sydnärkes lönenämnds årsredovisning avseende 2022 till kommunfullmäktige för att noteras.
	Ks § 121  Dnr KS 0057/2022-5
	Verksamhetsberättelse, patientnämnden, Region Örebro län
	Ärendebeskrivning
	Kommunstyrelsens beslut
	Kommunstyrelsen noterar patientnämndens verksamhetsberättelse.
	Ks § 122
	Anmälan av delegationsbeslut
	Ärendebeskrivning
	Kommunstyrelsens beslut
	Ks § 123
	Delgivningar
	Ärendebeskrivning
	Kommunstyrelsens beslut
	Ks § 124  Dnr KS 0072/2023
	Folkhälsobokslutet 2022
	Ärendebeskrivning
	Kommunstyrelsens förslag
	Ks § 125  Dnr KS 0004/2023-8
	Verksamhetsberättelse 2022 för Samhällsbyggnadsnämnden Bergslagen
	Ärendebeskrivning
	Kommunstyrelsens beslut
	Kommunstyrelsen överlämnar Samhällsbyggnadsnämnden Bergslagens verksamhetsberättelse avseende 2022 till kommunfullmäktige för att noteras.
	Ks § 126
	Information och uppsiktsplikt
	Ärendebeskrivning
	Kommunstyrelsens beslut
	Ks § 127
	Kommunstyrelsens uppsiktsplikt samt verksamhetsinformation, Fastighetschefen
	Ärendebeskrivning
	Kommunstyrelsens beslut

