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Forskolan Garhyttan

Trygghetsplan for forskolorna i Ljusnarsberg
Tillika plan mot diskriminering och krinkande behandling

Planens giltighet: 2026-01-31 — 2027-01-30

Ansvarig for planen: Josefina Hedborg, Rektor

»

orskolorna i Ljusnarsbergs kommun ska vara en trygg plats
for barn och vuxna, ddr alla ska bemotas med respekt och
oppenhet”

Trygghetsplanen dr gemensam for forskolorna 1 Ljusnarsbergs kommun. Vi vill
med var Trygghetsplan informera om hur vi arbetar med fradgorna som ror
diskriminering och annan krinkande behandling. Varje forskola foljer den
gemensamma Trygghetsplanen och uppréttar varje ar specifika mél for
respektive forskola utifrn varje forskolas forutsittningar och behov, den delen
kommer sist 1 planen. Trygghetsplanen innefattar alla diskrimineringsgrunderna
och plan mot kriankande behandling. Personalen pa forskolorna har kunskap om
diskrimineringsgrunderna och arbetar frimjande for att forhindra krankande
behandling.



https://www.stenungsund.se/webbsidor/huvudmeny/barnutbildning/vuxenutbildning/likabehandling.4.255ea52016a773db0b45ddd9.html
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Diskrimineringsgrunderna

A A

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedséttning

Sexuell laggning
Alder

Léds mer om diskrimineringsgrunderna. https://www.do.se/om-diskriminering/skyddande-
diskrimineringsgrunder/

Alla barn har ritt till en trygg och stimulerande miljo fri fran diskriminering. Det finns

bestimmelser om att forskolan méste arbeta frimjande och forebyggande for att motverka
diskriminering. Forskolan ska arbeta for allas lika vérde, réttigheter och mojligheter i
utbildningen.

Forskolorna arbetar med aktiva dtgérder for att motverka diskriminering av barnen. En trygg
vardag ér en forutsdttning for att barnen ska kunna delta i utbildningen pé lika villkor.
Exempel pa skyddsfaktorer for att uppméarksamma och tillgodose barns behov av trygghet och
tillgdngliga vuxna som:

Bekriftar och uppmuntrar barnen och har tillit till deras formégor.

Moter barnen med vdrme, empati, dmhet och gléddje.

Svarar lyhort pd barnens kommunikation.

Med engagemang, intresse och medforskande foljer barnen i deras aktiviteter,
upplevelser och larande.

Tar barnens avsikter, viljor och intressen pa stort allvar.

Erbjuder en tydlig miljé och utbildning f6r barnen.

Alla kédnner sig trygga med och uppfattar att forskolan reagerar om problem uppstér
Virdegrunden dr en prioriterad frga i det dagliga arbetet

Alla pa forskolan lér sig ta hdnsyn, samarbeta, kommunicera, 16sa konflikter samt
behandla varandra med respekt

Vi skapar en god psykisk och fysisk arbetsmiljo for bade barn och personal 1 forskolan
dar det finns tydliga granser mot oacceptabla beteenden.


https://www.do.se/om-diskriminering/skyddande-diskrimineringsgrunder/
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddande-diskrimineringsgrunder/

Alla som arbetar i forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla tillit och
sjalvfortroende

Foraldrar/ vardnadshavare ska kénna tillit och fortroende nér de ldmnar sina barn pa
forskolan

Frimjande arbete
Att arbeta frimjande innebdr att skapa en utbildning dir varken krénkning eller
diskriminering forekommer.

All personal ar delaktiga i arbetet mot diskriminering och krinkande behandling
En géng per manad reflekterar respektive arbetslag kring fragor utifran det aktiva
arbetet med Trygghetsplanen.

Vi bygger utbildningens innehéll utifran barnens delaktighet — hur vi jobbar
tillsammans med barnen - och genom det skapas mdjlighet till utveckling och ldrande i
meningsfulla ssmmanhang, i lek och andra aktiviteter.

Genom observation, dokumentation och reflektion skapar vi mojlighet att ta tillvara
barnens formagor, intressen och nyfikenhet.

Barnen gors delaktiga i trygghetsarbetet, d4 det frimjande arbetet bygger pa att vi
skapar miljon tillsammans; inomhus och utomhus.

Vi anvénder oss av olikhet som en tillgdng och stirker respekten for varandra.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att forhindra diskriminering, trakasserier eller kridnkande

behandling i det dagliga arbetet. Det sker genom att personalen:

Ar goda forebilder

Har ett forhallningssétt dir nolltolerans radder mot diskriminering och krinkande
behandling.

Stirker barnens sjilvkénsla och sjélvfortroende

Uppmuntrar positivt beteende

Har god uppsikt 6ver utrymmen dér barnen befinner sig, det gor vi aktivt genom att
sprida ut oss pd girden samt att vi som pedagoger &r ddr barnen befinner sig, dven
inomhus

Det forebyggande arbetet omfattas dven av intervjuer med barn, enkétfragor till
vardnadshavarna om trygghet och trivsel och diskussionstillfdllen f6r pedagogerna
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Rektor ansvarar for att:
e Trygghetsplanen utvdrderas och upprittas
e Trygghetsplanen finns med i personalens arbete.
e All personal och vardnadshavare kanner till att krinkande handlingar och
diskriminering inte ar tillitet
e Personal far tillfdllen till kollegiala diskussioner
e Trygghetsenkit genomfors
e Utreda och vidta atgidrder om det kommer in anmélan om kriankande behandling

Personalen ansvarar for att:

e Trygghetsplanen finns med och f6ljs 1 arbetet pé forskolan. Vi presenterar
Trygghetsplanen forsta gangen vid introduktionen pa forskolan, vid
uppfoljningssamtalet efter introduktionen och sedan pa det arliga utvecklingssamtalet.

¢ Vid kdnnedom om krankande behandling anmaéler pedagog detta till rektor

e Dokumentera misstidnkt krinkning och vidtagna atgérder utifrédn det

Forankring av planen

e Personal pa forskolorna gor regelbundet 6versyn kring trygghetsarbetet. En gang per
manad reflekterar respektive arbetslag kring fragor kopplade till Trygghetsplanen.

e Vikarier ska goras medvetna om planen.

e Vardnadshavare ska informeras om att det finns en Trygghetsplan vid introduktionen 1
forskolan, fordldramoten och vid utvecklingssamtal.

e Planen ska finnas vél synlig 1 forskolans entré

e Planen ska finnas pd kommunens hemsida (www.ljusnarsberg.se)

Forskolans rutiner att anmiila och utreda trakasserier, sexuella

trakasserier och krinkande behandling till huvudman

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) &r en forskollédrare eller annan personal som far
kdnnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten skyldig att anmadla detta till rektor. Samma rutin géller om ett barn anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa ett sdtt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567). En rektor som féar kinnedom om att ett barn eller ett barn
som anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling under utbildningen é&r skyldig att
anmadla detta till huvudmannen.

Huvudmannen é&r skyldig att skyndsamt utreda omstidndigheterna kring de upplevda
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgédrder som skiligen kan krivas for att
forhindra krankande behandling i framtiden. Enligt delegationsordningen i Ljusnarsbergs
kommun &r det rektor i forskolan som utreder.


http://www.ljusnarsberg.se/
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Om man som vuxen kénner sig krinkt av en annan vuxen tar man kontakt med rektor

Till Dig som foralder/ virdnadshavare

Som fordlder/ vardnadshavare har du ocksa ett ansvar. Om forskola och hem tar klart avstdnd
fran krankande behandling fér detta en positiv inverkan pa barnet. Misstinker du att ditt barn

eller ndgon annans barn utsétts for krdnkande behandling s kontakta personalen pé forskolan.

For vidare information se:

Skollagen (2010:800)

Laroplanen for forskolan (Lpfo/ 18)

Diskrimineringslagen (2008:567)

Barnkonventionen — FN:s konvention om barns rittigheter
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Forskolan Garhyttans trygghetsarbete 2026

Forskolan Garhyttan ska arbeta for alla barns rétt till en trygg forskola som ér fri frén
krankningar, trakasserier och diskrimineringar. Pedagogerna ska dra tydliga gridnser mot
oacceptabla beteenden och bemdtanden. Barn har rétt att fa stod och hjilp nér hen kénner sig
krankt. Alla pedagoger ansvarar for att varje barn mots respektfullt utifrdn den barnsyn
laroplanen formedlar.

Forskolan Garhyttan arbetar forebyggande genom:

Socialt samspel

Pedagogernas forhdllningssétt hjélper och stottar barnen att bearbeta konflikter,
respektera varandra, reda ut missforstand. Pedagogerna reflekterar kontinuerligt och
for diskussioner under sina avdelningsmoéten. Pedagogerna genomfor ocksa planerade
aktiviteter med barnen om hur man &r en god kamrat samt tar vara pa de spontana
tillfallen som uppstar i utbildningen. Under hostterminen startar vi upp terminen med
att arbeta med relationsskapande material, tex "Kompismaterialet” (utifran
Barnkonventionen)., ”Stopp min kropp” eller annat material som beskriver olika
kénslor.

Barn och vuxna ska fa maéjlighet till en lugn, trygg och utvecklande miljo

Vid behov delar pedagogerna upp barnen i mindre grupper for att skapa en tryggare
miljo dér alla barn kan bemétas utifrdn de egna behoven. Under dagen befinner sig
pedagogerna nira barnen for att kunna se och moéta barnen. Pedagogernas roll &r att
vara lyhorda och delaktiga i eller bredvid barnens lek samt agera som inspiratdrer om
det behdvs for att forebygga, forhindra eller upptacka eventuella krénkningar men
ocksa for att barnen ska kénna sig sedda och horda. Pedagogerna reflekterar
kontinuerligt dver och dndrar i forskolans fysiska miljo for att skapa trygga
motesplatser for barnen. Forskolan anvinder sig av bildstdd samt tecken som stod vid
behov for att synliggora dagens aktiviteter och rutiner.

Handledning med specialpedagog

Pedagogerna har kontinuerligt handledning med specialpedagog dér vi samtalar om
pedagogernas forhédllningssitt, forskolans miljo samt barngrupperna for att kunna
utveckla och skapa en trygg forskola for bdde barn och vuxna.

Samarbete mellan avdelningarna
Avdelningarna samarbetar med varandra sa att barnen ska kunna knyta an till fler
pedagoger/barn som gar pa forskolan. Avdelningarna samarbetar och genomfor
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aktiviteter tillsammans i storgrupp i1 exempelvis idrottshallen och utomhus samt under
andra tillféllen nér det behovs samarbete. Om det finns barn som upplever att dessa
samarbeten eller andra §vergangar ir jobbiga, dr pedagogerna lyhorda och stottar
barnen.

Samarbete med hemmet

Varje ar erbjuds vardnadshavare ett utvecklingssamtal dér man pratar om barnets
utveckling. Vid behov kan vardnadshavare dven erbjudas extra samtal.

Detta for att tillsammans kunna arbeta for att barnen ska fa en bra och trygg vistelsetid
pa forskolan. Under dessa samtal kan dven rektor och/eller specialpedagogen delta.

Ordinarie personal avgor nir vikarier kan ansvara for rutinsituationer
Pedagogerna avgor nér en vikarie kan byta blojor, hjélpa barnen vid toalettbesok,
ansvarar over ett bord vid maten eller 6ppna/stinga forskolan detta utifran hur trygga
man anser barnen dr med de vikarier som arbetar under just den dagen.

Vid sjukdom, méten eller andra tillfdllen dé stora delar av personalen pa en avdelning
ar franvarande placeras inte alla vikarier pa en och samma avdelning.

Trygghetsvandring

Varje virtermin genomf{or pedagogerna en trygghetsvandring tillsammans med
barnen. Barnen kan d& visa och beritta om vilka stéllen som upplevs som trygga
respektive otrygga bade inomhus och utomhus.
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