@ 8 L JUSNARSBERGS
KOMMUN

KOSTPOLITISKT PROGRAM
Ljusnarsbergs kommun

Antaget av kommunfullméktige vid sammantrade den 13 december 2018 § 83



@8 LJUSNARSBERGS
KOMMUN

Inledning

Ljusnarsbergs kommuns kostpolitiska program utgar frdn ”Vision 2030 for Ljusnarsbergs
kommun”. Programmet dr en del i kommunens strategiska arbete for att uppna intentionerna
1 Vision 2030: att skapa en ekonomiskt, socialt, miljoméssigt och kulturellt hallbar kommun,
dar arbetet 1 alla kommunens verksamheter genomsyras av ledorden: 6ppenhet, méten och
upplevelser, kunskap och kompetens samt innovation och entreprendrskap.

God ekonomi, god folkhélsa och livskraftig miljo ar forutséttningar for en héllbar
utveckling. Malet &r social héllbarhet, ekologin sitter ramarna och ekonomin ar medlet. For
att kunna uppna héllbarhet behover de tre aspekterna ses som en helhet.
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Figur 1. Modell av hallbar utveckling. Perspektiven 6verlappar varandra mer och mer som en
illustration av att hallbarhet integreras mer och mer i ordinarie verksamhet. Mognadsgraden okar
darmed i hallbarhetsfragorna’.

Livsmedel, mat och méltider paverkar alla tre hallbarhetsaspekterna och ar viktiga redskap i
det dagliga héllbarhetsarbetet.

Syfte

Syftet med det kostpolitiska programmet &r att matgéster i alla kommunens verksamheter ska
erbjudas hilsosamma och héllbara maltider som frimjar goda matvanor och en jamlik hilsa.
Det kostpolitiska programmet ska formedla kommunens syn pa hallbara maltider till invanare
samt vara vagledande for all personal inom kommunen som arbetar med mat och/eller
maltider. Fran dvergripande beslutsfattande och inkdp till tillagning och méltidssituationen.

Ljusnarsbergs kommuns arbete med maltider

Ljusnarsbergs kommuns ambition dr att maltider som erbjuds ska vara goda, sékra, varierade
och néringsriktiga samt tillagade av ravaror av hog kvalitet. Andelen sdsongsanpassade,
ekologiska och niarproducerade livsmedel ska successivt 6ka. Maltidssituationen ska vara
trivsam dar social samvaro frdmjas. Detta genom att det finns plats for goda samtal och att
maltidsmiljon upplevs vara lugn och trygg. Att servera maltider som uppfyller dessa kriterier

! Program for hallbar utveckling 2017-2020, Region Orebro lan. https://www.regionorebrolan.se/Files-
sv/%C3%96rebro%201%C3%A4ns%20landsting/Om%20landstinget/Milj%C3%B6/Program%20f%C3%B6r%2
0h%C3%A5lIbar%20utveckling%20webb.pdf?epslanguage=sv
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samtidigt som de dr ekonomiskt och ekologiskt hallbara dr en del i kommunens arbete med
att vara en hdllbar kommun som erbjuder en attraktiv livsmiljo samt verkar for att frimja en
god och jamlik hélsa for alla sina invénare.

Styrning

Forutom gillande lagstiftning (som definieras i riktlinjer for respektive verksamhet) finns de
Nordiska niringsrekommendationerna? (NNR 2012). Rekommendationerna dr avsedda att
anviandas som vigledning for en kost som utgdr grunden for god hélsa generellt.
Ljusnarsbergs kommun har beslutat att f6lja NNR 2012 och dérmed é&r de styrande i arbetet
med mat och maltider.

Det kostpolitiska programmet dr framtaget av en arbetsgrupp bestdende av: kostchef,
representanter fran Bildnings- respektive Socialférvaltningen, nutritionist i Staben hallbar
utveckling pa Region Orebro lin, representant frin Folkhilsoteamet i norra Orebro lin samt
representanter fran Orebro lins idrottsforbund. Dokumentet ir antaget av Ljusnarsbergs
kommuns kommunfullméktige 2017-12-xx och ska revideras vart fjarde ar.

Riktlinjer och ansvar

Som komplement till det kostpolitiska programmet finns riktlinjer framtagna for
verksamheterna forskola, skola och fritidshem samt for dldreomsorgen. Riktlinjerna har
diskuterats med respektive verksamhet (bdde personal och matgéster) som berérs. Detta for
att de ska vara anvidndbara och anpassade till de forutsittningar som giller 1 de faktiska
verksamheterna. Det kostpolitiska programmet tillsammans med riktlinjerna ar
styrande/vagledande for kommunens anstédllda for att de pa ett medvetet sitt ska kunna agera
och fatta beslut som ir i linje med Ljusnarsbergs kommuns Vision 2030 samt ambition
géllande maltider. Det dr upp till varje enskild medarbetare att kéinna till och agera efter det
kostpolitiska programmet och riktlinjerna for verksamheten. Chefer inom
verksamhetsledning har dessutom ansvar for att mdjliggora for sin personal att ta del av
program och riktlinjer samt vara ett stod vid fradgor och funderingar fran medarbetarna.
Kommunens kostenhet med kostchef som huvudansvarig fungerar som stod 1 kostfragor till
ovriga verksamheters ledning. Det yttersta ansvaret for att sdkerstélla att det kostpolitiska
programmet efterfoljs vilar pa Bildnings- och sociala utskottet (och i forléngningen saledes
Kommunstyrelsen)medan ansvaret for att sékerstilla att riktlinjerna efterfoljs vilar pa
verksambhetsledarna.

2 Livsmedelsverket (2017) - https://www.livsmedelsverket.se/globalassets/matvanor-halsa-
miljo/naringsrekommendationer/nordiska-naringsrekommendationer-2012-svenska.pdf
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