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1 Sammanfattning och viktiga héindelser

2017 var ett positivt &r for
Samhillbyggnadsnimnd Bergslagen.
Forvaltningens 6versyn av rutiner och mallar
bidrog till en tkad effektivitet i
handlfiggningen och ekonomin genomlystes
vilket bidrog till en tydligare bild av intdkter
och kostnader. Fokus pé det systematiska
arbetsmiljarbetet innebar en vitalisering av
ledningsgruppens och samverkansgruppens
arbete och lade en bra grund for ytterligare

2 Ekonomi

Overskottet av gemensamma kostnader mot
budget var 1,4 Mnkr fore dterbetalning med
0,7 Mnkr till Héllefors, Ljusnarsberg och
Nora kommun,

Lindesbergs kommuns del av dverskottet av

Driftredovisning (Mnkr)
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utveckling under 2018. En ny
forvaltningschef anstélldes ocksa.

Férvaltningen klarade i stort att bade behélla
personal och rekrytera in ny vilket starkt
bidrog till nimndens positiva resultat. Under
aret genomfordes ocksa en resurs- och
behovsinventering pa respektive enhet vilket
gav en tydlig bild dver hur forvaltningen 4r
bemannad utifrdn uppdragen. En inventering
som blir vigledande kommande ér.

gemensamma kostnader &r 0,7 Mnkr.
Kostnaden for bostadsanspassning i
Lindesberg och riktat anslag byggtillsyn &r -
0,5 Mnkr. Detta gor att budgetavvikelsen féir
Lindesbergs kommun blir 0,2 Mnkr.

Miétningskontor 5,4

Stadsarkitektskontor 9,5

Miljskontor 8,2

Livsmedel,alkoholtillstand 3,6

Summa gemensamma

Tastantler 36,0 26,9 9,1 9,8 0,7 9,6
Bostadsanpassning, g

Lindesberg 3,9 0,0 39 33 0,6 51
Riktat anslag byggtillsyn 0,4 0,0 0,4 0,5 0,1 0,0
Totalt 40,3 26,9 134 13,6 0,2 14,7

3 Investeringar

Under 4ret investerade métningskontoret i tva
nya utrustningar bestdende av GPS och
totalstationer for geodetisk métning. Bytetvar

ett stort lyft for filtarbetet da den gamla
utrustningen var frén ar 2004.

Nettoinvi

Totalstationer
GPS 0,9 0,0 09 1,0 0,1
Summa 0,9 0,0 0,9 1,0 0,1

investeringar



4 Verksamhet

Enheten fior livsmedelskontroll

Livsmedelskontrollen fokuserade under 2017
pa grundliggande omraden sisom lokaler,
siker hantering, rengdring, temperatur och
faroanalys. 342 inspektioner har genomforts,
varav 233 var planerade och 109 oplanerade
(uppfoljande kontroller eller kontroll med
anledning av klagomal). Andelen inspektioner
utan avvikelse var 54% vilket & en minskning
jamfort med de tva senaste ren.

Under éret har det inte funnits tillréickliga
personalresurser inom enheten vilket medfor
att livsmedelskontrollerna inte kunnat utféras
som planerat. 65% av den planerade
kontrolltid har utforts, vilket medfor att en
kontrollskuld pa 596 timmar flyttas &ver till
ar 2018.

I mars genomfordes tva informationstriiffar
for livsmedelsforetagare. Cirka 120 personer
deltog pa triffarna. 98 % av foretagarna
tyckte att informationen pa triffarna var bra.

Den 1 januari 2017 flyttades tillsynen av
forsiljning av alkohol, tobak och receptfria
ldkemedel in under ndmndens ansvarsomréade.
Detta har inneburit en forbiéttring for
handldggaren som fran och med januari har
fullt ansvar for tillsynen enligt dessa lagar i
véra fyra kommuner, Ansvaret lag tidigare
inom respektive kommun vilket innebar
otydligheter i grinsdragning och delegation.
Det finns dven samordningsvinster inom
forvaltningen eftersom verksamheterna ofta
har tillsyn inom flera av enhetens
arbetsomréden.

Tobakstillsynen har utforts enligt nimndens
plan. Ménga verksamheter har fatt tva
tillsynsbesok med anledning av dndringar i
lagstiftning. I juli tridde en ny lag om e-
cigaretter i kraft. Ndmnden har under hésten
begért att ansvaret for tillsyn enligt denna lag
ldggs pé ndmnden. I februari 2018 berdknas
alla samverkanskommuner ha fattat beslut i
fragan,

Tillsynen enligt alkohollagen har utférts
enligt nimndens plan. Trenden &r att antalet
tillstand for alkoholservering dkar. Kontroll
av receptfria likemedel utfors vart tredje ar
och har dérfor inte prioriterats under 2017.

Miljokontoret

Enheten har arbetat en hel del med
kunskapsoverforing i samband med att tva
miljsinspektdrer gick i pension i maj. Dessa
tjinster har tillsatts med tidigare vikarier.

Miljéskyddstillsynen har i huvudsak
genomforts enligt faststélld plan. Eft
tillsynsprojekt har genomforts dér samtliga
tandladkare i kommunerna bestkts. Det har
ocksa varit mycket arbete med fororenade
omraden. Detta delvis pa grund av dkad
exploatering men ocksé fortsatt arbete med
prioriterade omraden for att kunna séka
bidrag till undersékning och sanering.

Inom hélsoskyddsomrédet har det fortsatt
varit mycket uppfoljningar pa tillsyn av
bostéder och inomhusmiljd. Tillsynsprojekt
med tillsyn enligt stralskyddslagen pa
solarierna har slutférts under ret.

Klimat- och energiradgivningen arbetar
numera inom hela linet efter att de statliga
bidragen minskat drastiskt. Man har
genomfort ett projekt riktat mot
bostadsrittsforeningar. Fokus har lagts pd att
skapa samverkan inom ldnet och
marknadsforing.

Mitningskontoret

Under aret har arbetet med 6vergéng till det
nationella referenssystemet i hgjd RH2000
slutforts vilket innebér att vi fran 2018 har det
som standardsystem. Att anvénda standarder
och enhetliga referenssystem i Sverige
forenklar anvindningen av geografisk
information och 6kar mdgjligheten att utbyta
data mellan olika aktérer bade regionalt och
nationellt,

Enheten har dven arbetat med en anpassning
av kartdatabasen till de specifikationer som &r
framtagna i Svensk geoprocess. Svensk
geoprocess &r ett samverkansarbete mellan
Sveriges kommuner, SKL och Lantméteriet
som bidrar till en effektivare
samhillsbyggnadsprocess.

Stadsarkitektkontoret

Stadsarkitektkontoret har jobbat med sin
utatriktade verksamhet under 2017. Tva



informationstréffar har genomforts kring
bygglov. Ett 6ppet informationsméte dir det
informerades om bygglovsprocessen samt
vilka handlingar som behovs. Ett méte for
bostadsbolagen och férbundet dér samma
process diskuterades i sméagrupper och mer
detaljerat.

Handldggarna for bostadsanpassningsbidrag
har vid tva tillfillen bjudit in arbetsterapeuter
frin samverkanskommunerna for att diskutera
rutiner, roller och utvecklingsomraden.

Planavdelningen har arbetat med
kommunévergripande 6versikisplaner i
Hillefors, Nora och Lindesbergs kommun,
samt en fordjupning av versiktsplanen for
Frivi. Detaljplaneldggning pagér for bl.a. ett
nytt verksamhetsomréde i Fr6vi, handel och
industri i Nora och omvandling av skola till
bostéder i Ljusnarsberg. Under aret vann bl.a..
detaljplanen for nya higstadieskolan och nytt
LSS-boende i Lindesberg laga kraft.

Totalt inkom 311 #renden géllande
bostadsanpassning. Det &r 35 drenden mindre
4n 2016. Arendem#ingden har minskat négot i
samtliga kommuner.

Bygglov har under 2017 uppfyllt mélet om
genomsnittlig handldggningstid for bygglov
pa S veckor. Att handldggningstiden for
anmilningsirenden inte ska passera 4 veckor
har i stort sett uppfyllts, nagra 4 &renden har
dragit ut pa tiden. Under andra halvan av
2017 fick bygglovsavdelningen 0,5 Mnkr fran
Lindesbergs kommun for att komma iging
med tillsyn. En konsult togs in f6r att minska
bygglovsdrenden for att kunna frigdra tid for
en av handldggarna att jobba heltid med
tillsyn. Arbetet med rutiner och mallar har
péborjats, studiebestk och utbildning har
genomforts samt handlédggning av ndgra
tillsynsirenden har inletts.

Barnkonventionen

1 handléggningen av drenden beaktas alltid
barnkonventionen. I beslut som gér till
némnden finns en obligatorisk rubrik dér
motivering gors pé vilket sétt
barnkonventionen paverkar beslutet, eller om
det saknar betydelse.

Inom livsmedelskontrollen &r barn under 5 ar
en prioriterad riskgrupp dé dessa &r mer
kénsliga for matforgifining én éldre personer.
Detta innebér att exempelvis forskolor
riskvirderas higre och besiks oftare &n andra
verksamheler med likvérdig hantering av
livsmedel.

Forséljning av alkohol, tobak och receptfria
likemedel far inte ske till barn och en viktig
del i tillsynen 4r att kontrollera att reglerna
om aldersgréins foljs. Detta gors dels genom
kontroll av verksamhetens rutiner, skyltning
och mérkning och dels genom kontrollkdp.
Vid kontrollkép genomfdr en person som &r
18 &r men ser ung ut ett forsok till kép. Man
kontrollerar om verksamheten begér att se
legitimation och nekar kép da legitimation
inte kan visas. Under 2017 har kontrollkép av
tobak genomforts.

Vid tillsyn av bostéder prioriteras alltid
bostider dir det bor barnfamiljer.
Forvaltningen har under aret riktat sérskild
uppmérksamhet pa bullrande forskolemiljoer
bade inomhus och utomhus. Det har ocksa
stéllts krav pa understkning/sanering av
markfororeningar i anslutning till skolor och
forskolor.

5 Systematiskt arbetsmiljoarbete, inklusive jimstilldhet

I kdlvattnet av 2016 &rs omorganisation har
det systematiska arbetsmiljdarbetet
intensifierats pa forvaltningen. Flertalet
métningar kring medarbetarnas psykosociala
hilsa och hur man upplever sin arbetssituation
har genomforts. Handlingsplan for fortsatt
arbetsmiljbarbete som togs fram under 2016
genomfordes fullt ut pa férvaltningen. En

insats kvarstdr och planeras for under 2018.
Exempel pé insatser som gjordes under 2017
var ergonomigenomgang av hela
férvaltningen, utbildning i att vara vaksam pa
hérskartekniker samt skydds- och brandrond.

Enkaét for Psykosocial Arbetsmilj6 visar pa att
personalen upplever en allt béttre arbetsmiljo



p4 forvaltningen men att arbetssituation och pé forvaltningen dér kréinkande sirbehandling

mdjlighet till dterhdmtning tidvis &r och sexuella trakasserier diskuterades.
anstringd. Samarbetet mellan ledningsgrupp Frgan lyftes med anledning av #metoo-

och samverkan 4r god och ger férvaltningen debatten.

o l;na g?nf(d at'tbf(t)ﬁszzl% P 1bloutera et Under hosten kdptes ocksa personlarm in till
RYSiCII SR BEORATUJarOcc, personal som arbetar p filtet. En extra
Under hésten genomfbrdes en stirskild insats trygghet vid frimst ensamarbete,

6 Maluppfyllelse nimndmal

Inriktningsmal:
6.1 Medborgarna upplever bra kommunal service med kvalitet
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Handl4ggning  Tydligare arbetsfrdelning, mallar och rutiner pA Handl4ggning © 4,7 5 veckor
en #r bygglov har resulterat i effektivare processer och stid for
rittssiker med  dérmed kortare handliggningstider. Arenden bygglov
bra kvalitet fordelas veckovis for granskning och vidare .
och korta handliggning. Fﬁrbﬂmmgsétgl:l%ier #r att sikersttlla H? ndléggning @ 6 Gt
handliggnings  att #renden granskas inom en vecka efter att de stid for . veckor
tider kommit in fr att snabbt kunna beg#ra in anil_lalnmgar
kompletteringar och skicka ut pd eventuella ::lll]%itb K
remisser. i) :
Planavdelningen har med hjilp av kommunerna lagt | Handldggning < 12 10
upp en verksamhetsplan som léper dver tre &r. Detta | stid for ménader
for att fa en bittre 8verblick om kommande projekt | detaljplaner
och gtra prioriteringar utifrén de projekt som med
kommunerna anser vara viktigast. Samverkan med | standardfdrfar
Samh#lisbyggnadsfirbundet kan utvecklas fr ande

effektivare planprocesser. Férvaltningen har tagit
fram ett frslag p rutin gillande bl.a. forbundets E\ltlmtrollskuld B % =

medverkan i planprocesserna. livimedelsfire

Den tidigare motesformen "plansamverkan” har tag
utvirderats och kommer att ersttas av i huvudsak
digitala m&ten under 2018 for att mbjliggtra titare
avstimningar ddr kompetensen pa
tjanstemannasidan #r samlad.

Enheten for livsmedelskontroll varit
underbemannad med anledning av sjukskrivning,
omfbrdelning av arbetsuppgifter inom forvaltningen
och att minga inspektioner ki#ivt att tvd inspekttrer
deltagit. Det har medfbrt att den planerade
livsmedelskontrollen inte kunnat utfsras enligt plan.
Detta har i sin tur medfbrt att kontrollskulden till
foretagen okat frdn 419 timmar till 596 timmar.
Under 2018 har ett vikariat tillsatts for att komma
ikapp med kontrollen.

Miljtkontoret har identifierat att
handliggningstiden pé ett drende av 40 stickprov
inte klarar handliggningstiden pa 6 veckor. De allra
flesta stickprov besvarades inom en vecka eller
kortare.




Inriktningsmal:
6.2 Lindesbergs kommun ér en attraktiv arbetsgivare
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Bergslagen #r
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arbetsgivare

Forvaltningen har en allt ligre grad sjukfrinvaro
men ndr inte riktigt upp till kommunens
malsiittning, Detta beror frimst pa nigra f4 l4ngre
sjukskrivningar som pAgatt under en lngre och som
far stort procentuellt genomslag,

Under 2017 har det systematiska arbetsmiljtiarbetet
prioriterats for att bdde f4 ner andelen sjukskrivna
men #ven bka trivseln pA forvalmingen. Att det
finns en forhdllandevis stor andel av personalen som
inte alltid ser fram emot att g till jobbet far nog ses
i ljuset av de utdragna och minga
organisationsutredningar som forvaltningen
genomgétt under &ren. Forvaliningens
ledningsgrupp fdrstker idag skapa ett lugn och en
ro for att tjinsteménnen i allt hdgre grad ska kunna
fokusera pA sina uppdrag. Arbetsbelastningen 4r
ocksf htg ver tid vilket paverkar arbetsgléddjen.

tillsvidareanst
#illda med
heltidsanstlln
ing (%)

65 %

Andel
medarbetare
meden
tillsvidareanst
#llning (%)

98 % 84 %

Sjukfinvaro
hos
medarbetare
(%)

516% 5%

Resultat i
medarbetarenk
#tens friga om
uppfoljning
och
utvérdering av
enhetens mél
(poing av 5)

4,11% 4

Resultat i
medarbetarenk
#tens friga om
att se fram
emot att gd till
arbetet (poting

av 5)

4,03% 42

Inriktningsmal:

6.3 Lindesbergs kommun &r attraktiv for nya och befintliga foretag

miljs och hilsa besvarades 75 procent av samtalen,
vilket Hr bra resultat, men en forsimring jamfort

direkt svar pA

en enkel friga

DAmREns, Al Indikatorer Uthll
Forvaltningen 1 servicem4tningen som 4r en del av Kommunens Andel av de B % 92 %
irtillginglig  Kvalitet i Korthet finns miits tillginglighet inomn som skickar in
for bygglov samt miljo och halsa. Fér bide bygglov och | en enkel friga
medborgare milj6 och hiilsa fick 67 procent svar pA sin fidiga per | viae-post som
och foretag email inom tvA arbetsdagar. Det &r en férséimring fér svar inom
jamfort med foregiende &r, d4 100 procent fick svar | tvd
inom tvA arbetsdagar. Urvalet #r dock ytterst arbetsdagar
begrtinsat och handlar om ett par email som (%)
besvarades nigot sent. P @ 2% 55 %
Bygglov besvarade 50 procent av samtalen 2017, som tar
vilket #r en klar forbittring jimfort med ret innan kontakt med
da 8 procent besvarades. De samtal som inte blev forvaltningen
besvarade var pa grund av att ingen handl4ggare viatelefon
hade telefontid, eller att man inte kommer fram. For | oo rett
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med ﬂiregéende él dﬁ 92 plocent besvaiades (%)

Kommuntota.leln var 53 pmcefxt T B s53% 20%
Det finns mtjlighet att boka tid med handliggare pd | 51 vender e-

bygglovavdelningen via hemsidan. Platsen for tjtinster

mdtet har tidigare endast varit Lindesberg, under

2017 har mojligheten att traffa handl4ggare iNora | Nojo-Kund- @ 69%  65%
via tidsbokning inforts. Index i ‘

Handl#ggarna for bostadsanpassningsbidrag har "'iﬂeff@];lgc

tagit bort telefontiderna och har nu mdjlighet att ta :\r l:) 0; (index

emot samtal under hela dagen.

E-tjénster pa bygglov lanserades 1 mars 2017 sedan
dess har ca 44 ansbkningar inkommit via e-tjinst
vilket motsvarar 5,3 % av den totala méngden.
Tj4nsten behtver uppmirksammas mer. Né4mndens
mal 4r vildigt ambitidst och nés troligen inte forrén
om flera 4r.

Namndens mal kring kundndjdhet (NK1) ndddes
men méiningens kvalité kan ifrigasittas d4
svarsfrekvensen #r vildigt 14g. Métningen visar att
den upplevda kundndjdheten skiljer sig kraftigt &t
mellan kommunerna i Bergslagen trots en likvirdig
handléiggning.

Samarbetet med Servicecenter behtver utvecklas
yiterligare for att forvaliningen ska né sin fulla
potential inom tillgéngligheten.

Inriktningsmal;
6.4 Medborgarna upplever att de dr delaktiga i kommunens verksamheter

mAl ndens Anaiys ‘ -In,dilcgtofer Ull‘gll Mﬁlvﬁtd
Medborgarna Undersﬁkmng webbmdex visar hl.ll lHtt det Hr for Webbmdex, 77 % 80 %
har tillgéing till medborgare att hitta information kring stkbarhet pd
rétt Samhilisbyggnad Bergslagens ansvarsomriden webbplatsen
information samt samspelet mellan kommunernas webbplatser
och sbbergslagen.se. Ar 2017 var Hallefors, f“;.tal i @ s 4st
Lindesberg och Ljusnarsbergs kommuner med i g: onfga 0
understkningen. Resultatet per kommun var lle na n]l; .
Hillefors 97 procent, Lindesberg 40 procent och ?b mt ;5 .oc
Ljusnarsberg 95 procent. Lindesbergs i Ee agd ]1 h
forhillandevis 13ga resultat ska analyseras vidare i blvsmle ve 0%
biirjan av 2018 fur tgird, yeglov.
Samtliga informationsméoten genomftrdes enligt
plan under 2017 och dessa mdten kommer Hven &ga
rum 2018.
Inriktningsmal:
6.5 Lmdesbergs kommun har en héllbar ekologlsk utvecklmg
B Manard
ﬁii:inde:lls A. ﬂm : *Ilitﬂl&‘ﬁtﬁ'teﬁ uirall, 1“4 Vﬁ At
Forvaltningen Samtliga samverkanskcmmuner hﬁi eller kommer Planermgspers . 100% 100%
har kompetens  inom kort, ha reviderat sina 6ver51ktsplane1 1 onal har




med dokumentet och féreslar for politiken hur
kommunen kan arbeta framét for att efterstriiva ett
héllbart samhélle.

Det finns behov av att ta fram ytterligare
planeringsunderlag for att bittre verka for
uppfyllandet av ett hallbart samhélle, exempelvis
kring dagvattenhantering och riktlinjer for
Oversvémning.

Forhallningssitt till ett forédnderligt klimat
genomsyrar flera av de kommunala verksamheterna
och bor arbetas vidare med i den kommunala risk-
och sarbarhetsanalysen.

—_— S — : .
Analys | maltatorer AL
i:‘ ] = Ve SR ST LI X ;- , s ,‘ _- i :' _V“ ' ! 2 Y P =5 -]
for aft arbeta  arbetet med dessa gors stéllningstaganden kring kompetens for
for ett hllbart  héllbar utveckling och hur detta ska &stadkommas hur man
samhille via anviindningen av mark- och vatten. Dokumentet | arbetar for ett
4r sedan viigledande for efterkommande kommunala | héllbart
beslut. Férvaltningen #r delaktiga i arbetsprocessen | samhélle

Inriktningsmal:
6.6 Medborgarna ges forutsittningar for ett hiilsosamt liv och tryggt

dldrande

e Aws | Indikatorer VT
Forvaliningen  Planavdelningen och stadsarkitekt bidrar med Planeringspers ‘ 100% 100%
har kompetens  kunskap och erfarenheter i de projekt dér vi bjuds in | onal har
for att skapa att delta. Samarbetet mellan niringslivsenheten, kompetens for
trygga miljer  forbundet och forvaltningen kan forstirkas niir det hur man

gtiller gestaltning och utformning av offentliga skapar trygga

miljder, dér trygghetsfaktorn &r en av alla miljber

parametrar for ett attraktivt offentligt rum.

7 Planerade forbittringsatgirder

Férvaltningens fsrméaga att behalla och
attrahera kompetens och expertis 6ver tid &r
helt avgdrande for hur bra
samhiillsbyggnadsomradet utvecklas i
Bergslagen, Alla smé och stora steg, alla
beslut och dtgirder kommande ar méaste
beakta forvaltningens langsiktiga
kompetensforsdrjning. Konkurrensen inom
samhillsbyggnad #r for tillfillet mycket hard.
Samhéllsbyggnadsforvaltningen har de
senaste aren varit lyckosam med att béde
behélla och attrahera nya medarbetare.
Férvaltningen har dock inte lyckats med att
rekrytera arkitekt- och mark- och
exploateringskompetens.

Enheten for livsmedelskontroll

Infér 2018 har bemanningen inom
livsmedelskontrollen utékats med en tillfillig

tjéinst for att kunna komma ikapp med
kontrollskulden. Utveckling av enhetens
arbetssitt och planering sker ocksé for att
kunna hinna med fler och kortare kontroller.
En utmaning &r att enheten kommer att ha tre
vikarier, dels for att hinna ikapp med
kontrollskulden och dels for att ersktta tva
ordinarie inspekttrer som ér féréldralediga
respektive tjtinstlediga. Detta innebér att
mycket tid for introduktion kommer att g4 &t
under bérjan av dret.

Inom tobaksomrédet 4r manga fordndringar
pa géng, Dels giller ny lagstifining for e-
cigaretter vilket gor att rutiner och ny taxa
behdver tas fram. Dels vintas strre
foréndringar i tobakslagen vilket paverkar
n#mndens arbete. En proposition véntas i
borjan av 2018.



Miljokontoret

Under kommande &r kommer Miljékontoret
att fortsétta med arbetet kring skriftliga
handliggningsrutiner och med skrivelsemallar
for att underlitta och effektivisera
handléggningen. Centrala myndigheter
efterfrégar allt mer uppf6ljning och statistik.
En utmaning #r att hitta standardiserade sttt
att registrera in uppgifter i vart
drendehanteringssystem for att l4ttare kunna
stka ut statistik. Detta 4r ocks4 till hjélp vid
planering och uppf6ljning av tillsynen.

Miitningskontoret

Enheten har paborjat arbetet med att sétta upp
en ny kartdatabas som kommer att tas i drift i
borjan av 2018. Nésta steg 4r att s& langt som
mdjlig automatisera framstéllandet av
produkter fran basen samt skapa mallar och
rutiner for ajourforingen.

Stadsarkitektlkontoret
De aterkommande samordnande métena

mellan kommunen, forvaltningen och
forbundet - plansamverkan - kommer under
2018 att foréndras till att bli digitala méten.
Detta for att det ska bli enklare att samla all
kompetens, minska restiden och samtidigt
utveckla samverkan. Detta kommer att
kompletteras med 2-4 workshops ute i
samverkanskommunerna dit bade politiker
och tjénstemén bjuds in for att tillsammans
med forvaltningen och férbundet diskutera
gemensamma fragestéllningar.

Tillsyn enligt PBL pabérjades under 2017 och
en tillsynsplan tog fram. Under 2018 kommer
det arbetet fortlopa och intensifieras.
Méjligheten att projektanstélla ytterligare en
handldggare for att komma igdng ordenligt
utreds under 2018.

Eftt nyit ramavtal borjar att gélla frin
halvérsskiftet 2018, konsulttjénster inom
arkitekt samt mark-och exploatering kommer
avropas i avvaktan pd ny rekryteringsprocess.

8 Sammanfattning till Arsredovisningen

Viktiga hiindelser

o Eit storre grepp kring forvaltningens
totala ekonomi (intékter och utgifter)
vilket skapat en bittre grund och
forstaelse for framtida beslut.

o Inventering av resurser och behov pa
samtliga enheter for att fa en béttre
overblick dver arbetsbelastningen och
var framtida satsningar bor gbras.
Fokus pé arbetsmilj6 och trivsel
En okad effektivitet i handldggningen
Ett mycket gott samarbetsklimat och
dialog mellan férvaltning och ndmnd.

Ekonomi

Overskottet av gemensamma kostnader mot
budget var 1,4 Mnkr fore dterbetalning med
0,7 Mnkr till Héllefors, Ljusnarsberg och
Nora kommun,

Lindesbergs kommuns del av éverskottet av
gemensamma kostnader &r 0,7 Mnkr.
Kostnaden for bostadsanspassning i
Lindesberg och riktat anslag byggtillsyn &r -
0,5 Mnkr. Detta gér att budgetavvikelsen for
Lindesbergs kommun blir 0,2 Mnkr

Under &ret investerade mé#tningskontoret i tva
nya utrustningar bestiende av GPS och
totalstationer for geodetisk métning,

Verksamhet  Nettokosinad  Netiobudget  Bulgetavvikelse  Bolalui20f6 |
Némnd, A
administration 3,6 2,5 -1,1 917
Mitningskontor 1,7 2,2 0,5 2,1
Stadsarkitektskontor -0,1 1,0 1,1 0,9
Miljtkontor 3,3 3.2 -0,1 4,1
Livsmedel,

alkoholtillstind s 0.9 S 0.3

Summa 9,1 9,8 0,7 9,6



[Verlsuwhet  Neliokostnad  Nettobudget  Bulgelowvikebe  Hololzois |
gemensamma

lkostnader

Bostadsanpassning .

Lindesberg 32 3,3 0,6 5,1

Riktat anslag

bygatillsyn 0,4 0,5 0,1 0,0

Total 13,4 13,6 0,2 14,7

Planerade forbiittringsatgirder

Forvaltningen méste fortsatt prioritera det
systematiska arbetsmiljdarbetet for att ska
trivseln och hantera arbetsbelastningen. Detta
for att bide behalla och attrahera personal.
Vidare kommer rutiner och mallar att fortsitta
ses dver i syfte att bka effektivitet och hantera
drendeméngden. Fokus kommande &r kommer
ocksa vara p& ekonomin och hur nimnden i
hégre grad kan finansiera verksamheten med
externa inttikter i ett I4ge dd ménga
kommunala ekonomier blir allt mer
anstréngda.




