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Patientsikerhetsberittelse for elevhilsans medicinska insats
2017

Arendebeskrivning

Verksamhetschefer under 2017 Soren Edstrém och Eva Sund samt skolskéterska
Anna Svedberg har inkommit med patientsikerhetsberittelse for elevhilsans
medicinska insats 2017 daterad den 14 februari 2018.

Bildnings- och sociala utskottets beslut

Bildnings- och sociala utskottet uppdrar at skolskéterska Anna Svedberg
korrekturldsa och gora redaktionella &ndringar av bland annat stavfel 1
patientsikerhetsberittelsen till dess kommunstyrelsen behandlar &rendet.

Bildnings- och sociala utskottets forslag
Bildnings- och sociala utskottet foreslar kommunstyrelsen godkénna
patientsikerhetsberittelse for elevhilsans medicinska insats 2017.

Expediering:
Skolskéterska Anna Svedberg
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Verksamhetens mal for patientsakerhetsarbetet

SFS 2010: 659, 3 kap. 1 § och SOFS 2011:9, 3 kap. 1§

Enligt patientsdkerhetslagen ska vardgivare dokumentera hur det
organisatoriska ansvaret for patientsdkerhetsarbetet &r fordelat inom
verksamheten. Vardgivaren ska senast den 1:a mars varje ar uppratta en
patientsdkerhetsberattelse. Socialstyrelsen beslutade den 28 juni 2011 att
infora nya foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for systematiskt

kvalitetsarbete. Dessa tradde i kraft 1:a januari 2012 .

Malsattningen for elevhalsan ar att framja elevernas halsa och utveckling.
Verksamheten ska foretrada eleverna i skolan och lyfta fram barnperspektivet.
Elevhalsan ska ha halsoframjande och forebyggande perspektiv. Elevernas
utveckling mot skolans mal ska stédjas och starkas.
Patientsdkerhetsberattelsen ska hallas tillganglig for den som onskar ta del av
den. ( SFS2010:659, 3kap 9 10§ )

Ansvar for patientsdakerhetsarbetet

SFS 2010: 659, 3 kap, 9 § och SOSFS 2011:9, 7 kap, 2 §,p 1

Vardgivare for den sjukvardsverksamhet som bedrivs inom Elevhalsan ar
Bildnings-och Sociala utskottet. Vardgivaren ansvarar for att verksamhetschef
for de medicinska insatserna i elevhalsan utses. Vardgivaren ska dokumentera

hur det organisatoriska ansvaret for patientsakerhetsarbetet ar fordelat inom

verksamheten.

Verksamhetschefen ansvarar for att medarbetarna har ratt kompetens, far
fortbildning och har ansvar och befogenheter for att kunna bedriva vard av god
kvalitet. Verksamhetschefen ar den person som saval tillsynsmyndighet, elever,
vardnadshavare och personal ska kunna vanda sig till i fragor gallande
verksamheten. | samverkan med skolskoterska med medicinskt ledningsansvar
(MLA) planerar, leder, kontrollerar, dokumenterar och redovisar

verksamhetschefen resultatet.



I Ljusnarsbergs kommun har verksamhetschefen utifran sin kompetens
overlatit uppgifter at en skolskéterska med medicinskt ledningsansvar(MLA) att
uppratthalla medicinska ledningsansvaret i elevhilsans medicinska insats. Det
innebdr att hantera avvikelserapporter och utifran dessa géra analyser och
vidta lampliga atgarder och ev. Lex Maria anmala samrad med
verksamhetschef. Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska ska ocksa
uppratta, fornya och revidera rutiner med utgédngspunkt fran elevhilsans
medicinska insats Orebros metodbok samt tillsammans med verksamhetschef
félja upp mal, ansvara for revidering av verksamhetsplan, arlig

patientsakerhetsberattelse samt verksamhetsberattelse.

Struktur for uppfoljning/Utvardering

SOSF 2011:9,3 kap 2 §

Kvalitetsarbete for elevhalsan, framtaget av Socialstyrelsen och Skolverket,

processas och implementeras i verksamheten. Inom grundskolan &ar detta

arbete pabdrjat sedan 2014.
Verksamhetschefen foljer verksamhetens patientsikerhetsarbete.
| forskoleklass, arskurs 4 och 7 genomférs arliga halsobesdk.

Halsoenkdter gemensamma for hela ldnet utgér grund for halsosamtalen
(ELSA). Avidentifierad sammanstalining sker i en fér linet gemensam
databas(ES-maker). Utvecklingsarbete genom en ldnsévergripande arbetsgrupp
pagar kring hur aterkoppling till respektive skola ska ske pa alla &rskurser.
Darmed skall det finnas ett resultat pa saval lans-, kommun-, som skolniva att

anvandas i det framjande och férebyggande arbetet.



Rutiner for egenkontroll samt vilken egenkontroll som
genomforts under aret

SOSFS 2011:9 5 kap. 2§,SOSFS 2001:17, SOSFS 2000:1,SFS 2008:355, SOSFS
2008:14

Elevhilsans medicinska insats upprattar arligen en verksamhetsberattelse och

patientsdkerhetsberattelse dar arbetet under det gangna lasaret redovisas.

En verksamhetsplan upprattas och revideras vartannat ar och ligger sen som

grund for elevhédlsans medicinska insatser.

Metodboken fér elevhdlsans medicinska insats uppdateras och kompletteras
fortlopande. Information om forandringar skickas via mail till alla berérda
skolskoterskor. Viktiga forandringar lyfts pa yrkestraffar som sker en

gang/manad.

Via metodboken framgar vilka adtgarder som ska vidtas vid eventuella
avvikelser. Skolskoterska med medicinskt ledningsansvar(MLA) ar alltid skyldig

att rapportera skriftligen till verksamhetschef.

Avvikelserapporten finns alltid med som en bilaga till bade
verksamhetsberattelse och patientsakerhetsberdttelsen som rapporteras till

Bildnings-och Sociala utskottet av verksamhetschefen eller skolskdterska med

medicinskt ledningsansvar(MLA).

Kontroll PMO (datajournalsystemet) enligt grundldggande bestammelser om
inre sekretess och elektronisk &tkomst samt kontroll av elektronisk atkomst

genomfors regelbundet genom loggkontroll av anvandare av systemet.



Genom egenkontroll foljs kontinuerligt (1 ggr/v) temperaturkurvor i kyl fér

forvaring av vacciner.

Av sakerhetsskal ar tva skolskoterskor alltid delaktiga i lokalen (eller

angransande rum) vid vaccinering.

Rapport av givna vaccinationer skickas elektroniskt till Folkhdlsomyndighetens

vaccinationsregister i anslutning till vaccineringen.

Kasserade sprutor och kanyler [dmnas regelbundet in till kommunens

uppsamlingsstélle for destruktion som i dag ar Apoteket Kronan.

Genomgang av lakemedel, vaccin och omlaggningsmaterial gors regelbundet

for kontroll av forbrukningsdag.

Genomgang enligt lokala instruktioner gors en gang per ar tillsammans med
skolldkare av de ldkemedel som skolskoterskor far ge utifran generella direktiv

fran skollakare.

Genomgang enligt lokala instruktioner gors en gang per ar tillsammans med

skolldkare om rekvirering av lakemedel enligt generella direktiv.

Vilka atgarder som genomforts for 6kad patientsdkerhet

SFS 2010:659, 3 kap. 10§ p 1-2

Natverk for medicinskt ledningsansvariga skolskoterskor i Norra lansdelen har
startat under 2015 med traff en gang/termin med syfte att minimera

vardskador genom arbete med gemensamma rutiner i norra lansdelen.

Nitverket for verksamhetschefer och skolskéterskor med medicinskt
ledningsansvar i Orebro |an triffas tva ganger/termin for diskussion om
arbetssatt, metoder, vardkvalitet och andra aktuella amnen. Detta fors sedan

tillbaks till den egna organisationen for verkstallande.



Rutiner for att identifiera risker i verksamheten

SOSF:2011:9,5kap. 1§

Skolldkare och skolskoterskor med medicinskt ledningsansvar( MLA) ansvarar
for att rapportera till verksamhetschef handelser som medfért skada eller

riskerat medfdra skada for elev i samband med vard och omhéndertagande.

Verksamhetschef i samarbete med MLA ansvarar for vidare atgarder och

tidsplan for detta.

MLA sammanstaller och aterfor resultat och fran avvikelsehanteringen till
verksamheten och verksamhetschef. | speciella fall efter genomgang av
handelseanalys, sannolikhet fér upprepande och allvarlighetsgrad gar drendet

vidare for Lex Mariaanmalan till IVO. (inspektionen fér vard och omsorg.

Rutiner for handelseanalyser.

SFS 2010:659, 3 kap. 3 §

Skolskoterska med medicinskt ledningsansvar (MLA) och skolldkare arbetar
under eget yrkesansvar och vid handelser som medfért eller hade kunnat
medfdra en vardskada, skrivs en avvikelserapport (blanketter finns i
Metodboken). MLA gar tillsammans med verksamhetschef igenom
avvikelserapporter, genomfor en analys dver det intréffade och vidtar atgarder
utifran hdandelsen. Verksamhetschef ansvarar for information till Bildnings-och
Sociala utskottet vid behov. MLA ansvarar for upprattandet av handling Lex

Maria till IVO i samverkan med verksamhetschef.

Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFS, 2006:22,2008:7,2008:31,505FS:2011:9,4 kap. 6 §

Ett avtal 4r skrivet med Elevhilsans medicinska insats Orebro kommun och de
ovriga lanets kommuner inklusive Ljusnarsberg som darmed via gemensamma

regelbundna traffar med verksamhetsansvariga i lanets kommuner, samt via



gemensam metodbok for Elevhélsans medicinska insats sikerstaller att rutiner

och metoder enligt lagstiftning foljs.

Genom det gemensamma arbetet i gruppen uppratthalls ocksa gemensamma
fortbildningsmaojligheter f5r lanets skolskoterskor bl a med syfte att forebygga

vardskador.

Ett systematiserat arbete for rapportering och dverlamning av journaler finns
mellan BVC och Elevhalsans medicinska insats. Detsamma finns for dverldamning
mellan olika stadier/ skolformer, ex fran grundskola till gymnasium. Detta
medfor att risken for uteblivna kontroller, uppfoljningar eller vaccinationer

minimeras.

skolornas Elevhélsoteam traffas regelbundet och diskuterar elever i behov av
stod. Detta ger virdefull information till skolskoterska med medicinskt
|edningsansvar(MLA)och skollikare i det fortsatta individuella arbetet kring

elever i syfte att minimera vardskador.

Hilso-och sjukvérdspersonalens rapporteringsskyldighet och
synpunkter

SFS2010:659, 6 kap. 4§, SOSFS 2011:9, 5 kap 3§

Se under rubriken: Rutiner for handelseanalyser.

Under 2017 har sju avvikelserapporter inkommit och handlagts.

Aven andra avvikelser har rapporterats av skolskoterska med medicinskt
ledarskap(MLA) till verksamhetschef vid flera tillfallen da hela elevhalsan
traffats i elevhalsorad. Det giller svarighet att uppfylla basprogrammets krav,
dessa avvikelser kommer dock inte att kunna rapporteras inom nuvarande

verksamhetsar da arbetsaret stracker sig |4sarsvis.



sammanstillning och analys

SOSF 2011:9, 5 kap. 6 §

Se under rubriken: Rutiner for handelseanalys.

samverkan med patienter och nirstaende

SFS 2010:659 3 kap. 48

Vid avvikelse kontaktar skolskoterska med medicinskt ledarskap(MLA) berérd
elev alternativt vardnadshavare, beroende pa alder. Skolskoterska med
medicinskt ledarskap(MLA) informerar om handelsen och ser till att

avvikelserapport skrivs.

Vid kontakt med elever och/eller vardnadshavare som har klagomal pa vard
och behandling informeras om mdjligheten att anmila handelsen till

inspektionen for vard och omsorg (IVO) for handlaggning.

Resultat

SES 2010:659, 3 kap. 10§ p 3

Atgarder under aret, for att bevara patientsdkerheten har varit att
skolskéterska/verksamhetschef for Elevhalsans medicinska insats har
uppratthallit rutiner for medverkan i lanets natverk for medicinskt
ledningsansvariga, samt uppratthallit de rutiner och metoder som enligt
gallande lagstiftning utarbetats framst via metodbok for Elevhalsans
medicinska insats. Regelbundna yrkestraffar sker. Regelbunden utbildning

anpassad for verksamheten sker.



